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INFORME DEL DIRECTOR EJECUTIVO

/
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cred las lumbreras celestes, y que no cambia como los astrosencemonias sombr&or su

propia voluntad nos hizo nacer mediante la palabra de verdad, para que fuéramos como los primeros
uoupadoA 6aAdpA 66 AA 0ad6d08SyV-

La dispersién de Su pueblo no es un problema para Dios, es parte deEplamedio a todo lo

gue implica estar en el refugio, en el extranjero, el dejar la tierra patria, estan las buenas
dadivas y todo don perfecto que descienden de lo alto. Por sus actos y comandos, hace nacer
un nuevo pueblo, una nueva comunidad, para gaa como los primeros y mejores frutos de

todo Su Reino. Hay tanto poder y tanta gloria en nuestro Dios, y en Sus maravillosos planes y
propdésitos, aun cuando nos parecen extrafios, incomprensibles y dificiles.

Hace tres afios nos reunimos en Cérdoba, Atiga, proponiéndonos a continuar SIRVIENDO
JUNTOS A DIOS. Oramos, adoramos y reflexionamos, justamente sobre la realidad de la
persecucion que enfrentan los seguidores de Jesucristo en muchos lugares del mundo. Luego



participamos del evento Misién 201&rganizado por la Red de Misiones Mundiales de
Argentina. En mi informe para la IV Asamblea General, comparti el siguiente texto y reflexion.

No te alteres por causa de los malvados, ni sientas envidia de los que practican el mal, porque
pronto se marcttan, como la hierba; pronto se secan, como la hierba verde.

Confia en el Sefior, y practica el bien; asi heredaras la tierra y la verdad te guiara.

Disfruta de la presencia del Sefior, y él te dara lo que de corazon le pidas.

Pon tu camino en las manos @&iior; confia en él, y él se encargara de todo;

Salmo 37.1a5

Estas palabras del salmista se estdn haciendo muy reales para nosotros, ¢no? Estamos
presenciando y viviendo un tiempo lleno de drama, dolor y desafios en todo el mundo, en
aspectos humanosgsiales, econémicos, religiosos y misioneros. En esta VI Asamblea General
entendimos que Dios nos quiere mostrar un poco de todo eso en forma mas especifica, y es por
eso que en nuestra reflexion biblica y en los periodos de intercesién escucharenmogmdese

y hermanas que viven en algunos de los contextos mas afectados por conflictos, abusos y
persecucion.

Pero Dios continla actuando, en forma poderosa, en esa alianza sobrenatural y misteriosa que
decidio hacer con Su pueblo. Noé construyo el al@msycerrd la puerta. Moisés levanté la

vara sobre el mar Rojo, Dios dividié las aguas. Pedro present6 el Evangelio de Cristo en
Pentecostés, el Espiritu Santo vino sobre los creyentes. La iglesia en Antioquia estaba reunida
en adoracion y ayuno, elfgtu Santo irrumpid y la impulsé a la misién de Dios. Cuando
hacemos lo que Dios nos llama a hacer, Dios hace lo que solo El puede hacer.

Sigue siendo muy vigente aquella reflexion. El desplazamiento forzoso, la persecucién y el

martirio van aumentand y surgiendo cada cuando en nuevos lugares del mundo. La tarea
YA&AA2YSNFr &S KFEOS Yta FYLXAFIYS RAGSNEI @& dz2NBSY
St S@lFryaStAz2 | (G2RFa fra SliyAlagés & ydzSadNl Y
cooperando en la generacion de reflexion, servicios y oportunidades para que el evangelio
ffS3dzS KlIFadl €2 gftdAay2 RS I GASNNIé>X y23a aiN
nuestros esfuerzos.

Establecimos el siguiente objetivo central para este pasado periodo:

El movimiento misionerieroamericano estd caminando unido y creciendo en
compromiso y efectividad para llevar el evangelio a quienes adn no lo han
escuchado.



Este informe, es un resumen de lo realiza@ésdk la oficina y por el Equipo, pero podran
apreciar mas de eso, en los informes de las Areas de COMIBAM. Es una mirada a este tiempo
de trabajo, con los ojos y el corazdn puestos en esta proxima etapa.

1. El Equipo

En este tiempphe continuado

viendo y experimentando de cerca el
poder del trabajo en equipo.
Agradezco Dios por todos los que
sirven en nuestra amplia comunidad
misionera, desde los misioneros en
los campos, a los que interceden por
ellos desde sus iglesias 0 en sus
casas, y todos los que apoyan con las
finanzas. Las iglesias, las
organizaciones misioneras, los
centros de capacitacion, las
entidades de apoyo, las oficinas de
las CMNSs, la Junta de Directores y el Equipo. Todos aportan de sus capacidades, experiencia,
tiempo, energias y recursos.

Los pasados tres afios fueron intensos y muy dificiles para la oficina en Puerto Rico, y también
para todo el Equipo. La preparacion del IV Congreso Misionero Iberoamericano representd un
reto espiritual, fisico y econémicdero Dios nos dio, desde el inicio, una soélida estratéyi
oracion. Mas adelante hablaré un poco mas sobre este tema. Justo al terminar el congreso,
varios eventos nos impactaron fuertemente.

En septiembre, los huracanes Irma y Maria pasaron pGagbe y afectaron gravemente a

Puerto Rico. La mayoria de las casas, oficinas y empresas sufrieron graves dafios o quedaron sin
luz por varias semanas o meses. Nuestra oficina sufri¢ filtracion de agua, ya que el techo arriba
fue completamente destruidoTres meses después, pudimos movernos a un espacio

temporero, y solo en agosto de este afio a una oficina mas adecuada. Continuamos trabajando,
pero fue muy dificil retomar nuestros planes y actividades. Todo esto fue una experiencia de
enorme crisis, p@ nos impulsé a reconstruir, a hacerlo de nuevo.



(El techo del segundo piso fue
totalmente destruido, causando
filtraciones en las oficinas del primer
piso, donde estaban nuestras oficinas)

Ademas, y en medio a ess#uacion, vivimos una experiencia de profundo dolor. Me refiero a
nuestro pesar por la subita partida del Pr. Antonio Pavon, quien sirvio con mucho empefo
durante 8 afios como Director de Area de Movilizacion. Honramos su vida y la de su familia, y
recordamos con mucho carifio a nuestro querido Tofo.

Igualmente queremos honrar la vida de nuestro hermano Omar Gava. Creo que Omar sirvié a
COMIBAM por unos 20 afios. Se dedicé a los asuntos de la capacitacion misionera. Damos
gracias a Dios por su vida, yadpcemos a Omar por su empefio y servicio a toda nuestra
comunidad.

Varios hermanos y hermanas se sumaron a nuestro Equipo en este tiempo. Juan Roberto
Méndez, como Director Financiero, Walter Pelegrina, Director de Area de Capacitacion, Raquel
Villela,de Brasil, como Gbirectora de Area de Comunicacion, responsable por toda la
publicacién en portugués, Wendy Col6n, como Directora de Mujeres en Misiones, German
Ricca, Director de Area de Movilizacion, Carlos Abarca, Director Asociado de Area de Campo,
Carlos Pinto, Director Asociado de Cuidado Integral del Misionero y Denise Gutiérrez,
Coordinadora del Catalogo de Organizaciones Misioneras de Iberoamérica.

Durante el 2017 contamos con el apoyo de una voluntaria de Alemania, Dorothee Kuhs,
enviada por HB, una organizacion con la cual hemos tenido una relacion de colaboracion por
varios afos, para apoyarnos especificamente en la preparacion del IV Congreso Misionero
Iberoamericano.



Equipo actual

Director Ejecutivo Decio de Carvalho
AsistenteAdministrativa Laura de Pozo
Director Financiero Juan Roberto Méndez
Area de Movilizacion German Ricca
Link¢ Juventud Misionera Iberoamericana Uriel Pérez
Mujeres en Misiones Wendy Col6n
Alcance Una Etnia David Markham
Intercesién Mary Fernandez
Area de Capacitacion Walter Pelegrina
Area de Envio Cristian Castro
Area de Campo Allan Matamoros
Director Asociado Carlos Abarca

Departamento deCuidado Integral del Misionero Carlos y Lydia Espafia

Director Asociado Carlos Pinto
Area deComunicacion Martha Claros
Directorade Comunicacién en Portugués Raquel Villela
Area de Investigacion Levi de Carvalho
Area de Relaciones Globales Eldon Porter y Jesus Londofio
Iniciativa de BAM; Negocios como Mision Jason Butler

*ElIEquipo de Cuidado Integral incluye a un grupo de dedicados herma
hermanas: Denis Salazar, Hebert Palomino, Amada Naranjo y otros.



2. El Plan Estratégico y Actividades

Hemos realizado procesos de planificacion desde 2009. Esos procesos nosiiadqeada
trienio, considerar el trabajo que se estamos desarrollando para ir ajustandolo y alineandolo a
los objetivos, necesidades y oportunidades.

El proceso aun no ha llegado a lo que puede ser y nos gustaria que fuera. Aspiramos tener un
Plan Estratégico participativo, escuchando y trabajando en forma mas integrada y con apoyo y
participacion de toda la comunidad, para que nuestros recursosvidaidies apunten ain mas

a las oportunidades y necesidades sentidas.

Sin embargo, nuestro trabajo como Equipo, construyendo primero nuestra relaciéon como
familia, para luego desarrollar un plan de trabajo y ejecutarlo, nos ha permitido avanzar en
cada aea. Ciertamente en algin momento o lugar usted tuvo oportunidad para ser parte de
alguna actividad o esfuerzo relacionado a nuestro plan de trabajo.

El Plan Estratégico 20£2021 esta disponible. También esta disponible el PE 220688. Si
desea reibirlo en formato digital, por favor, escribaaistente @comibam.org

(hermanos de Asia Central, a quienes
sirven y apoyan obreros de nuestra
region)



mailto:asistente@comibam.org

Trabajando juntos con muchbgrmanos y hermanas, en toda la region y mas alla, en este

periodo llevamos a cabo estas actividades y tareas.
1. Reuniones anuales del Equip€olombia 2016, Colombia 2017, Panama 2018
2. Ampliacion de nuestras actividades en el area de comunicacion (el lmfdeimArea de

Comunicacion ofrecera detalles)

3. Visitas y participacion en actividades y celebraciones de las regiones del Director Ejecutivo

y miembros del Equipg Argentina, Chile, Perud, Brasil, Colombia, Panama, Ecuador,

México, Estados Unidos, Hondurdjerto Rico, El Salvador, Costa Rica y Republica

Dominicana.

Preparacion y realizacion del IV Congreso Misionero Iberoamericano.

Desarrollo de un plan de financiacion para el IV Congreso Misionero Iberoamericano y

esfuerzo para levantar recursos.

6. Acercamiento y desarrollo de relaciones con algunas entidades que reunen lideres de la
iglesia indigena a nivel regional y local, en diferentes paises.

7. En colaboracién con algunas entidades y editoriales, iniciar procesos para la publicacion

de libros danucho interés.

Establecer un acuerdo para continuar distribuyendo libros y materiales de COMIBAM.

9. Realizar el Proyecto de Investigacipfiase lll, cuyo informe se presenté durante el IV
Congreso Misionero Iberoamericano.

10.Iniciar procesos para publicaci@®e textos basados en las tres fases del Proyecto de
Investigacion.

11. Continuar trabajando para la actualizacion del Catalogo de Organizaciones Misioneras de
Iberoamérica.

12.Desarrollo e implementaciéon de un plan de colaboracion con el Barco Logos Hope y
Operaddn Movilizaciorng América Latina, para el periodo de la visita del barco a nuestra
region.

13.Realizacion de actividades de las diferentes Areas y Departamentos en varias regiones y
paises(los informes de cada area ofreceran detalles)

14.Colaboracion con larganizaciéon Conexién 1040 para la ensefianza de inglés a obreros
latinos.

15.Desarrollo de una iniciativa, en colaboracion con Conexion 1040, para el desarrollo de
centros de ensefianza de idiomas en los campos misioneros.

16.Preparacion de procesos para mantemer buen funcionamiento la oficina del Director
Ejecutivo y del Director Financiero.

17.Participacién del Director Ejecutivo, miembros del Equipo y de la Junta de Directores en
eventos de ambito internacional

18. Planificacion y coordinacion de reuniones de ladae Directores 2016, 2017 y 2018.

19.Recuperacion de los equipos y materiales de la oficina luego de los huracanes que
afectaron a Puerto Rico, incluyendo mover y empezar a reorganizar.

20.Planificacion y coordinacion de la VII Asamblea Internacional y detoeléspersos;
Diaspora y Mision.

o s
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3. IV Congreso Misionero Iberoamericano

El IV Congreso Misionero
Iberoamericano fue
realizado en Bogota,
Colombia, del 22 al 25 de
agosto del 2017.

El proceso de
preparacion fue iniciado
el 2014, por decision de
la Junta de Directores,
comenzando por
identificar posibles
ubicaciones y facilidades.

g =

=, ﬁafgls”fq T vy

Propésito

El IV Congreso Misionero Iberoamericano llamara a la comunidad misionera regional y global a
seguir a Jesus, caminar unida, crecer en compromiso y frutostpso/el evangelio entre

todos los pueblos.

Comunidad

A lo largo del camino, la Junta de Directores entendid y decidié que este cuarto encuentro ya no
deberia ser preparado y realizado solo por COMIBAM. Fueron invitados a participar en forma
activa entidades de iglesias indigenas de la regién, la Alianza Evangélica Latinoaméaicana,
Comision de Misiones de la Alianza Evangélica Mundial y otras entidades hermanas.

Comité Organizador

Se propuso y se nombré un Comité Organizador, formado porndiembros, de diferentes
sectores de laiglesia y de la comunidad misionera. Su responsabilidad fue presentar al liderazgo
de COMIBAM ideas sobre el tema, el contenido, los presentadores (oradores, talleristas, musicos
y otros) y el formato del programéeEl comité se reunid, presencial y virtualmente, y cumplié su
tarea.

Equipo Coordinador

También se propuso la formacion de un Equipo Coordinado del evento. Se identificaron las
areas de trabajo necesarias para la preparacion y realizacion del congfesmrynombrados
los directores para cada area y miembros del equipo. Mas de treinta hermanos y hermanas
sirvieron, en forma voluntaria, en esas funciones.
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¢Por qué?

- El campo de la mision global y la comunidad misionera iberoamericaneahaiado y
continlan cambiando rapidamente

- Necesidad de revision y actualizacion de nuestra metodologia y practica frente a los retos

- Tarea inconclusa. Hay multitudes que no han escuchado el evangelio

- La necesidad de estrechar la unidad y la colaboracion

¢Para qué?

El congreso deberia ser otro paso de madurez en el desarrollo de la comunidad misionera
iberoamericana. Se anhelaba ver a cada Cooperacion Misionera Nacional, analizando su pasado
y mirando su futuro con miras al crecimientenovacion, inclusion y efectividad, frente a su
audiencia global, regional y nacional, asi como siendo un movimiento dinamico, inspirador y
pertinente para el cumplimiento de la Gran Comisién. Para ello, el IV Congreso Misionero
Iberoamericano llamaria a

- Escuchar a Dios y reafirmar nuestro compromiso con El

- Considerar al mundo e identificarnos con el compromiso de Dios con este.
- Examinar y actualizar nuestra misionologia.

- Examinar y actualizar nuestra accion misionera

- Ser aun maés fructiferos en la tare

- Fortalecer la unidad y la colaboracién

¢, Como?
En relacion al contenido y formato, el congreso incluiria lo siguiente

Tiempos de estudio biblico y reflexibn en mesas de trabajo

Periodos de oracién distribuidos a lo largo del programa

Uso de las artegara fijar el mensaje

Presentar informacién sobre el contexto actual de la mision en el mundo

Ponencias de contenido misionoldgico basadas en nuestros estudios y conclusiones
Periodos de reflexion en mesas de trabajo para dialogar y bagptiaaciones.

Presentar material actualizado acerca de oportunidades para Iberoamérica en el campo de
mision.

Testimonios y entrevistas que expresan el fruto del trabajo misionero.

Recibir desafios por parte de la iglesia nativa en los campos de migiércg de los que adn no
han escuchado del Evangelio.
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Servir junto a la iglesia y la comunidad misionera de Colombia en ministrar a diversos sectores de
la sociedad colombiana.

Actividades de integracion e intercambio para los diversos grupos de la cadumidionera
regional y global.

Facilitar dialogos estratégicos

Celebrar 30 afios de actividad de la cooperacion misionera iberoamericana y 500 afios de la
Reforma.

Resultados Deseados

La comunidad misionera iberoamericana se encuentra afirmadBies, informada y
consciente de su llamado ante el panorama actual de la mision global

La comunidad misionera iberoamericana ha identificado y considerado recomendaciones
y ajustes para una mejor accién misionera.

La comunidad misioneraberoamericana ha identificado desafios especificos para
continuar dando fruto y ampliar su presencia y efectividad en los campos actuales y en
aquellos donde aun no hemos participado.

La comunidad misionera iberoamericana ha crecido en unidad y fortalesid
colaboracion con el movimiento misionero regional y global.

Caracteristicas del IV Congreso

A luz de las razones y propdsitos anteriores, el IV Congreso Misionero Iberoamericano seria un
encuentro con estas caracteristicas:

1.

12

Profundamente fundamentado en la Palabra de Dios. Todos los que ocuparan un lugar
en la organizacion, realizacién, la masica, artes y charlas seran personas con una vida
cristiana auténtica.

Que integre un intenso llamado a la oracion, tanto antes, com@rtte y después,
ofreciendo el espacio y herramientas para involucrar a toda la comunidad en intercesion
en forma practica.

En contenido, incluira material Biblico, misionoldgico, informativo, y estratégico, con el
propésito de escuchar a Dios, edificaspirar, capacitar, informar e impulsar.

Incluird periodos dindmicos en diferentes formatos, tales como: oficinas, grupos de
trabajo, seminarios, mesas de dialogo.

Ofrecera espacios en el programa para actividades especificas para grupos dijversos
pastores, lideres de agencias y departamento de misiones, capacitadores, gente de
cuidado y apoyo al misionero, misioneros, lideres de la iglesia indigena, jovenes, mujeres,
ninos y otros.



6. En formato, muchas de sus actividades se desarrollaran en una manepeauia el
contacto e interaccion entre los participantes por medio de dialogo y reflexion sobre los
asuntos presentados en las charlas y otras actividades.

7. Utilizara recursos modernos de comunicacggmusica, dramatizacion, videos y variadas
formas de aes.

8. Incluird una oportunidad practica para servir y ministrar a la poblacion local y a diversas
comunidades, como una experiencia de aplicacion personal y grupal de nuestra vision,
mision y compromiso con la mision de Dios.

9. Serd un espacio para la publon y presentacion de libros y herramientas para el
desarrollo del trabajo misionero en la siguiente etapa. Naturalmente incluira un amplio
espacio para exhibicion y venta de libros y materiales.

10.Ayudara a las CMNs y los diferentes grupos de actoresisién a pensar sobre pasos
practicos especificos que pondran en calendario para un periodo de 2 a 3 afios luego del
congreso, y cuyo impacto llegue al mediano y largo plazo en lo posible.

Auspicios y Exhibicion

Una parte muy importante para la realizacide un congreso de esta naturaleza es crear

espacio para que diversas organizaciones puedan expresar su apoyo y participar por medio de
una aportacion, ya sea en forma de fondos o de servicios y materiales. El plan de auspicios para
el congreso requiridin trabajo bien planificado y un empefio para lograr resultados

satisfactorios. Unas cuarenta organizaciones fueron auspiciadoras del congreso.

Otro espacio muy importante es la exhibicién. Eventos de esta indole son una gran
oportunidad para queliversas organizaciones, editoriales y empresas presenten su trabajo,
servicio o producto al publico. Un plan de trabajo y el empefio para ejecutarlo también son
esenciales. Cincuenta y dos exhibidores tuvieron un espacio en la exhibicion, ademas de
espacis para las regiones, CMNSs, Areas y Departamentos de COMIBAM y algunos ministerios
cercanos.

Comunicacioén

El congreso contd con un excelente equipo de comunicacion, responsable por todo el disefio de
la imagen, la pagina del evento, el material que seeggiira los participantes, la publicacion de

un boletin diario, entrevistas, fotos, produccion de videos y la proyeccién en pantalla de
diversos materiales. En su gran mayoria, todo se preparé en ambos idiomas, espafiol y
portugueés.
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Participacion

En nuestra planificacion, considerando el lugar del evento, en cierto momento tuvimos como
meta llegar a los 3000 participantes. Debido a la situacion de cambio de ubicacion, ocurrida
unos 6 meses antes del congreso, nos quedo claro quera posible recibir a un publico tan
amplio. El auditorio que utilizariamos tenia una capacidad maxima de 1800 personas. En total,
1850 participantes fueron registrados. El auditorio estuvo bien lleno en los principales
momentos del congreso.

Voluntarios

Sentimos mucha
alegria por contar con
un grupo de 170
voluntarios, de toda la
region. Fue
emocionante percibir
Su entusiasmo y
compromiso, desde
los dias anteriores y
hasta el ultimo dia.
Sin ellos no hubiera
sido posible realizar el
congreso.

Ewaluacion

Fue realizado un proceso de evaluacion del congreso, por medio de un formulario electrénico.
Recibimos 451 respuestas al cuestionario. El informe ha sido compartido con los miembros de
la Junta de Directores. Hay material para estudiar y noatitrabajando a nivel de Junta de
Directores, de lideres de CMNs y del Equipo de COMIBAM.

Planes de Seguimiento
Desde el inicio del trabajo de organizacion del congreso se pensé en el seguimiento. Un plan de
accion se fue desarrollando y se implemetdapoco después de realizado el evento. Sin

embargo, lo que ocurrié en Puerto Rico tuvo un enorme impacto en nuestra capacidad para
implementar nuestros planes.

14



Un documento de seguimiento fue finalmente distribuido a toda nuestra comunidad.
Continuanos trabajando en muchos aspectos del Proyecto de Seguimiento del IV Congreso
Misionero Iberoamericano. Uno de esos esfuerzos es publicar textos, videos y materiales. Para
eso estamos trabajando activamente.

Doy gracias a Dios por Su inmensa bondadeyidigd, y a cada uno de los miles de misioneros,
pastores, lideres de organizaciones, intercesores, sostenedores y tantos otros por cumplir su
parte en esta hermosa y preciosa tarea.

Ama al extranjero como a ti mismo.

Decio de Carvalho
DirectorEjecutivo
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INFORME FINANCIERZD16 a 2018

Este informe financiero para el trienio 204 2018 ha sido preparado por la oficina de

COMIBAM en Puerto Rico. El proceso de las transacciones se realiza, en su mayoria, en la
oficina, por el Director Financiero. Se utiliza el programa Quickbooks Pielmse que esta
disefiado para entidades sin fines de lucro, para todo el proceso. La informacién financiera de
COMIBAM a partir del afio 2009 estéd guardada en el programa.

Segun lo establecido en los Estatutos de COMIBAM, toda la informacion es auditada
anualmente por el Auditor Interno de la Junta de Directores, funcién que ocupa actualmente
Brenda Feliciano. Ella ha realizado su trabajo y ha presentado su informe a la Junta de
Directores.

Este periodo fue diferente de los pasados trienios, en paatiqdr la realizacion del IV

Congreso Misionero Iberoamericano. Se observaran ingresos y gastos relacionados al evento.
Sin embargo, continta ante nosotros el desafio del desarrollo de una base financiera que
provea para el desarrollo de nuestro trabagegun la vision y mision que recibimos del Sefior.

Para recordarnos, como comunidad, nos hemos propuesto buscar recursos en las siguientes
formas:

Aportaciones al Plan de Desarrollo de la Junta de Directores y Equipo
Aportaciones de las CMNs

Aportacionegle donantes, iglesias, entidades y empresas de Iberoamérica
Contribuciones por concepto de libros y materiales

Aportaciones de otros donantes

arwDdE

Ingresos y Gastos Enero 2016 a septiembre 2018

El informe detalido estédisponible Puede ser solicitadescribiendo a fianzas@comibam.org
Algunas reflexiones personales:

1. En toda nuestra region, durante este periodo, tal como en el pasado, muchos hermanos y
hermanas han servido y trabajo en la movilizacion, la capacitacion, el enviapgya al
obrero en el campo. Se empieza a observar que el envio de obreros ha aumentado, tal como
se evidencia en la informacion que se ha estado recolectando por las CMNs y por COMIBAM.
El Equipo de COMIBAM también ha invertido muchisimas horas y &nélrgi como lo he
expresado en cada asamblea, pienso que nuestra mayor riqueza esta en esas personas que
se dedican y empefan para que avancemos en la tarea.
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El IV Congreso Misionero Iberoamericano representaba un gran desafio en muchos aspectos,
incluyendo el financiero. EI trabajo conjunto que realizamos dio su fruto, y fue posible
concluir el encuentro con la perspectiva de que tendriamos no un saldo negativo, pero un
balance positivo. Nos propusimos levantar la suma de $ 150.000 en nuestra rezg0rsey
sumaria a un pareo que nos ofrecié una entidad, hasta la suma de $ 50.000. No logramos los
$ 150.000, pero si logramos los $ 50.000, de manera que recibimos la suma del pareo. Debo
mencionar que aproximadamente $ 10.000 fueron ofrendados porctasperaciones
misioneras nacionales. El balance del congreso fue de $ 34.250 (puede variar por ajustes
pendientes en el periodo 2018)

En este periodo fueron realizadas varias actividades en toda la region. Para cada una el
Equipo trabaj6é intencionalmeant para levantar recursos y para lograr una coordinacion
eficiente, permitiendo que cada evento fuera atfivanciado.Observo que hemos avanzado

en ese renglon.

Las Areas y Departamentos de COMIBAM han continuado realizando sus labores. La poca
disponiklidad de recursos representa una limitacién, pero siguen los esfuerzos para lograr
cumplir los planes de trabajo. El Area de Investigacion realizo en Proyecto de Investgacion
Fase lll, utilizando recursos disponibles de fondos levantados para Id.Fase

Los miembros del Equipo y de la Junta de Directores levantaron recursos para cubrir parte de
los gastos relacionados de sus reuniones durante el periodo.

. Continuamos buscando utilizar sabiamente nuestros limitados recursos para atender a los
planes ynecesidades prioritarias de COMIBAM Internacional.

. Aungue no es una suma grande, me trae alegria y paz ver un balance positivo al final (casi al
final) del trienio. De igual forma, los dos trienios anteriores (202013 y 2014 a 2016)
dejaron balancepositivos.

Agradezco a Dios, a todo el Equipo, la Junta de Directores y todos los que sirven en la
comunidad misionera iberoamericana por su dedicado servicio. Le invito a continuar
trabajando en sus paises, en las regiones y, juntos, como una cordumisianera
iberoamericana que avanza hacia la meta de aportar para que el Evangelio llegue a todas las
etnias y lugares de la tierra.

Decio de Carvalho
Director Ejecutivo
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INFORME AREA DE MOVILIZACION

Informede laRed Femenil
Directora: WendyColon

Actividades

T

l

Retos

T

Segundo Encuentro de Mujeres en Misiones en noviembre de-Z# 6elebré en El
Salvador (Region Centroamérica) con el tdvhger, ¢ Conoces tu tiempoParticiparon

83 mujeres de 14 paises. Se desafio a las mujeres a ser parte ddliagion a la mision
de Dios.

Participacion en el Congreso de COMIBAM en Colombia en ago23@d @&uvimos una
mesa de exhibicidén que fue visitada por mas de 300 mujeres. Contamos con un tiempo
de conferencia/taller donde participaron 300 mujeres yb@m@amos el tema de los
Desafios de las Mujeres en Misiones en este tiempo.

Tercer Encuentro de Mujeres en Misiones en agosto de -2 8elebr6 en la Republica
Dominicana (Region Caribe) con el teta mujer como agente de reconciliacion.
Participaron 80nujeres de 13 paises. Se desafio a las mujeres a llevar el mensaje de la
reconciliacion aprendiendo herramientas practicas para ello.

Hemos participado de reuniones con algunas redes en paises que tienen redes trabajando
como Paraguay para dialogar, muair y compartir estrategias de trabajo.
La falta de un director en el area por un afio aproximadamente se hizo sentir en el equipo

de trabajo y en el &nimo por un tiempo

El paso del huracan Maria que no permitié la comunicacién por alguesess con el
equipo dejando de reunirnos durante los mismos.

La pérdida de algunos miembros del equipo nucleo por diferentes motivos.

Frutos

T
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Gracias al trabajo continuo en la pagina de Facebook que tiene la red de mujeres, tenemos
2,142seguidores de 44 paises con un alcance de 3,847 personas. De las cuales el 80% son
mujeres y el 20% hombres. En esta pagina compartimos noticias de eventos nacionales e
internacionales, reflexiones misioneras y enlaces a articulos de la pagina de COMIBAM



1 Luego del ultimo evento hemos podido ayudar a conformar redes de mujeres en algunos
paises que no habian tales como; Republica Dominicana, Puerto Rico, Chile y Ecuador.

1 Continuamos los esfuerzos para promover la formacion de redes en paises dolede no
hay.

1 Apoyamos los esfuerzos de las redes que si existen y que estan realizando eventos
nacionales de mujeres tales como: Argentina, Paraguay, México, Colombia, Puerto Rico y
El Salvador.

1 Recientemente se realizaron dos grandes eventos de mujeresenrkl Salvador en el
barco Logos y uno en México con una participacion de 200 mujeres aproximadamente.

Damos gracias a Dios y gloria a su nombre por lo que hemos podido lograr en estos tres afos a
pesar de los altibajos.
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Informe del Departamento de Brcesion
Directora: Mary Fernandez

Actividades

1 Fruto de participacion y conexiones realizadas durante Mision1l5 en Argentina, se
formd un WhatsApp de oracién de temas puntuales siguiendo Lucas 10:2. Este grupo
vino a sumar participantes en la Red de Discipulado en Oracion.

1 A nivel de Equipo se acortigner tiempos de ayuno y oracion, el primer miércoles de
cada mes. Esto se inicid6 en 2016 en preparacion para COMIBAM 17, donde todos
estdbamos invitados a tomar tiempo para orar y ayunar, lo que se ha continuado
después del Congreso. ElI motivo fue y sigiendo que nuestras vidas estén
derramadas a los pies de JesUs antes que nuestros ministerios, manteniéndonos en
unidad y amor.

T [ LINBLI NIYOAsy & Sy@As RS . 2ftSIONY RS hNI
brOA2ySa¢é¢s &S KI O2yiGAydzZaZ R2 Rdz2NIydS Saidza |
en el espacio para intercesion. En 2017, el boletin se comenzé a publicar ademas en
portuguésen la pagina web.

91 La Distribucién de la Guia Mundial de Oracién ha continuado durante estos afios con
mayor receptividad por parte del pueblo latino. Distribuimos también la Guia de oracion
por el Mundo Hindd y proximo a salir en espafiol tendremos la dgliiaracion por el
mundo budista.

1 En la Regién Centroamérica, durante el Segundo Encuentro de Mujeres realizado en el
Salvador 2016, tuvimos una media jornada dedicada a la intercesion. Con una
participacion de 14 paises se llevo a las mujeres a v@ipgrimentar cada segmento de
intercesién. Se compartio informacion, recursos y se motivo a las participantes a estar
unidos en intercesion y hacer uso de los recursos existentes. A la vez, fueron desafiadas y
animadas a participar en COMIBAM17.

1 En pre@racion para COMIBAML17 nuestro foco se intensific6 en mover la oracion en las
regiones que conforman COMIBAM a través de sus lideres regionales y/o nacionales y
grupos de oracion en forma independiente, pero con corazones apasionados por la obra
misionera.

1 En la Participacion de COMIBAM17 tuvimos a cargo los tiempos de oracion durante cada
mafiana. Se dispuso un Salon para Oracion el cual permanecio abierto desde las 8 am a
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las 8 pm durante todo el Congreso. La otra participacion fue en Comision, donde
presentamos diferentes temas y dialogo con los participantes.

Se organizaron eventos donde hemos participado con temas de oracién como XTerra,
Te de Oracion por las Naciones y apoyo y colaboracién en diferentes eventos.

Durante de Tercer Encuentro de Mtgs en Republica Dominicana, tuvimos un espacio
para intercesion, creando escenarios diferentes con temas variados.

Apoyamos los esfuerzos y conformacion de las redes de oracion en el continente, tales
como Ecuador, Republica Dominicana, Cuba, Argernaajl, Estados Unidos, Paraguay,
Uruguay y proxima a conformarse la Red de oracion en Chile.

Nos reunimos en estudio de la Palabra y oracion una vez al mes, un grupo de diferentes
paises con el fin de encender la oracion por los pueblos no alcanzados, y dar inicio a
nuevos movimientos de oracién en las naciones. Lo que esta pasando en el mando y |
gue Dios esté haciendo en las naciones.

Resultados

1 Hemos enviado mas de 110 mil boletines de oracion y tenemos un poco mas de 680

subscriptos. Un promedio de 40.82 % abren nuestros boletines y escapa a nuestro conteo
la cifra exacta a cuantos llegabelletin, debido a que muchos son reenviados.

Retos

Teniendoen cuenta lo importante y estratégico que es la intercesién, es nuestro desafio
continuar creando conciencia y movilizando la oracién, creando una agenda propia
acorde a los planes de Dios. Involucrando, Incluyendo y Colaborando con la formacion de
redes yo movimientos de oracion a lo largo y ancho de Iberoamérica.

Es evidente que nuestras oraciones tienen que ser vinculadas con los esfuerzos
estratégicos de campo.

Testimonios

1 La asistencia al Sal6n de Oracién COMIBAML17 fue receptoria de mucha geetecual

21

pudimos sentir como un Oasis dentro de todo el espiral que conllevaba al desarrollo del
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evento. Entre otras cosas hubo palabra de confirmacion, en llamados al ministerio, hubo
ministracion puntual sobre obreros y liberacién en una joven asistdfitéugar estaba

lleno de recursos que hablaban por si solos, la cooperacion de redes de oracion se hizo
presente, especialmente destacamos la Red de Paraguay.

5S f2a Sy OND#ciad foY toyipattirIaipdlabia, el dia de hoy necesitaba

FEASY(d2 LINY YA OGARFEX a9adlyvyza Sy O2yadly
YEYOGSYSNYS |t GFlyi2 0SYRAOA2YySa @& 5A23a f¢
adeVKI & 3IANIOAlL A LIRN SygAl N aASYLINE Sadal O
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Informedel Departament@lcance Una Etnia
Director: David Markham

Actividades Principales:

1 Antes de COMIBAM Colombia 2017, un pequefio equipo paso 30 meses analizando las
bases de datos principales de etnias; HIS, IMB/GSEC, Etnopedia, Joshua Projecty The
World Christian Database para sacar una lista actualizada de etnias no alcanzadas para
distribuir a los movimientos nacionales.

1 Se repartié el trabajo de 2000 Etnias totalmente no alcanzadas (0% evangélicos) y 1,000
SiyAlra y2 ftOFYyTlFIRIFIA 6mw: S@Fy3astAadz2ao Syl

1 Con esta informacion formamos un catalogo de etniasllcanzadas por cada pais en
COMIBAM.

1 Distribuimos 1,700 catalogos a los participantes de COMIBAM en Colombia.

1 En esta reunién y varias otras, reclute mas de 20 coordinadores de AUE para promover
la vision.

{1 Desarrolle un plan de movilizacién usandcathlogo para ayudar los coordinadores.

1 Desarrolle paginas web en la pagina de COMIBAM para los que buscan los catélogos.

Fruto

Se ha distribuido mas de 4,200 catalogos en 14 eventos.
Movimientos nacionales se estan tomando la vision

De lo que se, &y 26 adopciones de etnias de ocho paises

Informacién de los catalogos y etnias no alcanzadas son los articulos mas buscados
en la pagina de COMIBAM
o /dzd yila 9GyAlra ¢2RI @NF b2 1 +y 9a0dzOKI R
0o Catéalogo de Etniasno Alcankad LJ- N} €} L3f S&AAl LOSNRL
visitas

= =4 =4

Toda la gloria a Dios y animo para terminar la gran comision y traer la segunda venida de Cristo
para su iglesia.
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Informede Juventud COMIBAM

Director: Uriel Pérez

Actividades

19 enero 2015 regidon Andina (Colombia)

Se celebra una reunién en Méxicon el director para Link Colombia y andinos

26 de enero 2015 region México (México)

Se llevo a cabo la reunién con lideres de la regibn México mas sobresalientes y referentes
del pais

Febrero 2015 Regidén México

Reunion con nuevos lideres para involuloa a la estructura de movilizacion, en la region
de México

Enero 2015 region Andina (Colombia)

Se llevo a cabo en enero 2015 la 4ta edicion del campamento internacional Campa Id
Febrero 2015 regién centro América (Guatemala)

Marzo 2015 region Andina ¢g@mbia)

7 dejunio 2015 region México.

= =4 -4 -9

= =4
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Link, la iniciativa juvenil del Area de Movilizacion de COMIBAM Internacional, desarrolla
un encuentro de lideres de juventudes del 30 de junio al julie del. 2016 en Bogota
Colombia, con el objetivo de conectar a lideres de ministerios y organizaciones que
trabajan con juventud, dialogar sobre la participacion de la juventud en la obra misionera
global y desafiarlos a un involucramiento mayor hacraikién de Dios.

Mirando hacia el IV Congreso Misionero Iberoamericano, que se réatizagosto del

2017.

=

71 Creacién de equipo nucleo para la participaciéon en el congreso COMIBAM 2017
1 Participaciéon en el IV congreso COMIBAM en Bogota Colombia

1 Se lleva acabo un CIMA DAY de Movida en Toluca México el 25 de agosto de 2018. Se
organiza toda la logistica cort tvT# paga director de juventud COMIMEX y su equipo
quien facilita buena parte de la logistica necesaria para la actividad. La direecion d
Movilizacion de COMIMEX facilita la conexion y presencia de diferentes ministerios

Retos y logros
1 Los eventos realizaron fueron claves para la promocion de Link juventud misionera
iberoamericana y establecieron los procesos de los proyectos previatasep 2014 y
2015,
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Se conforman link Guatemala, Honduras, Costa Rica y Nicaragua por medio del liderazgo
de COMCA a través de su liderazgo del area de Movilizacién

Se conforma Link México con mas de 15 lideres nacionales los resultados alcanzados de
la reunién regional de Link México, logrando asi establecer nuevos lideres en al area de
juventud COMIMEX.

Lograron definir el tema y propuesta de las siguientes reuniones regionales.

Se realizaron juntas via Skype en donde; se concretaron estrategibe eufaturas
reuniones con liderazgo en México.

Los estados de la republica mexicana con mayores avances como Link son Chihuahua,
Nuevo Leon, Sinaloa, Estado de México, Tlaxcala, Morelos y Veracruz.

El evento desarrollado en la Finca KOINONIA de iarrégndina ya con el desarrollo de

link Colombia y Venezuela (id) logrando el objetivo de ayudar a darle un enfoque a la vida
de los jévenes desde una perspectiva misional en su diario vivir con un proyecto para las
naciones,

4.Se llevo a cabo la planeacion del evento regional Link COMCA en centro América, y el
surgimiento de mas links en la region de COMCA

Se sigue busca involucrar a mas lideres jovenes en la movilizacion misionera, o lideres que
sirven a la juventud en sglesia, denominacién u organizacién de caracter juvenil, que
sean considerados claves para el futuro del trabajo de las cooperaciones misioneras
nacionales y de la comunidad misionera iberoamericana.

Se sigue conformando un equipo nucleo para la planeadé la participacion del
departamento juvenil COMIBAM llevando a cabo unas 6 reuniones aproximadas aun se
form6 un equipo de consejeros de otras distintas organizaciones y regiones para la
participacion del departamento juvenil en el congreso de COMIB&M 2

Durante el congreso de COMIBAM se vio la necesidad de vincularse el area de juventud
de COMIBAM con el area de movilizacion pastoral, para generar un mayor impacto en las
regiones y CMNs buscando el empoderamiento y la honra creando unidad
intergeneraional, para buscar un envio mas efectivo de los jévenes (mileniales) al campo
misionero



Frutos
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Creemos que los resultados del 2014 nos permiti6 comenzar un nuevo ciclo de reunion
regionales en el 2015 fortaleciendo lazos de amistad y de trabaj@ Bsjré que en 2015

se tenga la tercera reunion Internacional Iberoamericana en Fechas previas a la cumbre
de COMIBAM Internacional , y se siguid permeando la vision en la region del Cono sur , y
el resto de las regiones por desarrollar reuniones de dizigos juveniles con es la region

de Brasil, USA y Peninsula Ibérica

Se siguen realizando equipos de liderazgo estratégico en la diferentes regienes
COMIBAM para seguir en el desarrollo de los proyectos y programas en el area de
juventud COMIBAM

Se tienen mas fechas propuestas de trabajos regionales para continuar con la elaboracion
de los planes estratégicos de movilizaciones han definido \&hl@sados en:
o Flexibilidad
Compafierismo
Cooperacion
Apertura
Unidad en diversidad
Desafio y pasion

O O O O O

S ha desafiado a lideres Nacionales a colaborar en las diferentes CMNs y a comenzar a
desafiar lideres referentes eh sus paises y regiones, pasaar colaborar en los
diferentes CMNSs.

Continuamos los esfuerzos para promover la formacion de redes en paises donde no la
hay.

Queremos seguir apoyamos los esfuerzos de las redes del area de movilizacion que si
existen y que estan realizando eventagcionales de mujeres tales como: Argentina,
Paraguay, México, Colombia, Puerto Rico y El Salvador.



Conclusiéon

En juventud COMIBAM en todo tiempo deseamos crear reflexion en lo importante que es la
honra y empoderamiento en entre generaciones.

Definiivamente estamos viviendo tiempos gloriosos donde estamos caminando juntos y

estamos comenzando a ver ya a las 4 generaciones en el movimiento misionero caminando
juntos activamente en todo Iberoamérica. aun Aprendiendo a caminar como una sola

generacion.

Estamos convencidos que si no logramos crear una comunidad intencional entre estas 4
generaciones los avances y procesos en la MISION seran lentos y llenos de modelos que en este
siglo 21 no funcionan mas.

Estamos convencidos que la porcion de la biiplia dice que sean uno para que el mundo crea
segun el Evangelio de Juan 17:21. no solo lo vemos como un reto desde el punto de vista
territorial, geogréfico, funcional o denominacional

Si no el lograr ver juntas a todas las generaciones uei&tas 4 como una sola generacion como
un solo hombre ... Que vallan a las etnias no alcanzadas y las totalmente no alcanzadas para que
el mundo crea amen...

En juventud COMIBAM al decir Empoderamiento hablamos de pasar la estafeta (el texttgo)
lograr él envi6 de las juventudes a lo Gltimo de la tierra. No quiere decir que las generaciones que
empoderan se retiren del campo de batalla, pues anhelamos ver modelos donde podemos pelear
juntos hasta que no tengamos mas aliento como en los dias de Maidésgeierra de Amalec
Donde vimos a Josue (lider de relevo) armando un ejército de mileniales, un Aaron y Hur como
generacion que preside, sosteniendo los brazos del pionero Moisés.

En juventud COMIBAM gueremos ver generaciones listas para tomar elee&antnar juntos
para empoderar y honrarse los unos a los otros.

El empoderar y honrar es una urgencia de todos, Pero sobre todo la generacion 3 la de relevo ya
gue es tiempo de queomience a empoderar y honrar pues ninguna generacion esta exenta de
cumplir es su rol de honrar y empoderar

Deseamos ver uGOMIBAM mas incluyente y vanguardista. Como hasta ahora lo ha sido al
permitir que gran parte del equipo de juventud COMIBAM actualmente este tomando liderazgo
e influencia en los diferentes CMNs yi@es. Y aun tomando responsabilidades en las
diferentes areas ejecutivas, asi como en la junta de presidentes de las distintas regiones. Aleluya
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Informe de Area de Capacitacién
Director: Walter Pelegrina

Actividades planificadas y realizadas

1 A fines del afio 2016 comencé a tomar parte del equipo ejecutivo de Comibam
Internacional, tratando de recibir esta &rea del Dr. Omar Gava, con muchos desafios para
hacer el traspaso.

1 Se realizaron diferentes encuentros para unir Capacitacion con Cuiidtsdpal, Envio,
Movilizacion. Vamos progresando, deseamos mucho mas.

1 Encuentro con lideres de WBAC para generar una clara Vision y Mision.
9 Capacitaciones para BAM y desarrollando contactos como mejorar esto.

1 Visita a campos como China, Tailandiaymecos, de donde se hacen investigaciones
para seguir mejorando la capacitacion.

1 Se han estado implementando los detalles de la Investigacion para el mejoramiento de la
Capacitacion misionera, hay mucho por mejorar y ampliar cooperaciones.

f ElCongreso2mT GO2Yy WSaga Sy aAaisyé KI GNIF NR2
hecho muchos contactos y se esta trabajando en listados de Centros, personas
facilitadores y que entre ellos puedan interconectarse. Sera para el 2018 donde podremos
presentar todo es.

1 Encuentro de Capacitadores en el Congreso, dar nuevas tendencias, valorar a los otros y
trabajar juntos en diferentes proyectos

Resultados alcanzados
1 Se han realizado diferentes tipos de contactos con organizaciones, de diferentes
tematicas decapacitacion. Con muy positivos contactos y futuros trabajos en conjunto.
Como por ejemplo MTI, ICT, META, CCMT, WEC, SIM y otros.

1 Reafirmando los procesos de diferentes centros de Capacitacion, como por ejemplo
Parque de las NacionesSAMM.
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1 Estableciedo Centros Ejemplos para que otros puedan tomar ejemplos y experimentar
nuevos resultados.

1 Se han realizado alianzas de ofrecimientos de facilitadores, obreros experimentados y
entidades dispuestas a ofrecer ayuda a otras entidades mas débiles.

1 Se estarabajando en una lista de Centros de Capacitacion para lograr mas interaccion
SYiUNBS TFILOAfAGIR2NBa RS /SYyiUNRA aFdzSNILSa 2
personal.

Observaciones y lecciones aprendidas

Se esté lentamente rompiendo el paradigmajddzS f 24 LOSNRF YSNAOFy2a a4y
se esta escribiendo. Deseamos lanzar al menos 1 libro al afio.

Presentacion del Manual de Proceso de Capacitacion Transcultural, gran parte escrito por
Iberoamericanos.

Se han recibido derechos de autordelN2 ¢! yiSa RS LNEZXZ 1jdzS GASYS
gue deben de prepararse antes de ir a una experiencia a Corto Plazo.

Creo que las lecciones son de una cantidad muy numerosa, ya que cada dia en esta tarea nos
encontramos con desafios y la toma deidemes genera crecimiento.

Testimonios y comentarios
Joralvo F Brasil: Gracias por mentorear, facilitar y conectarnos con gente que ama la tarea
pendiente.

Sara de México: he entendido mas la necesidad de capacitarnos antes, durante y en el campo.
Gracas.

Dra. Jessica: Gracias por la oportunidad de Instruirme, ver mas alla, y ser mas eficiente en mi
futuro trabajo. Participante de una capacitacion anual transcultural.

Para Mi (Walter) en lo personal es esta area un desafio continuo, veo la mano de Dios
guiandome a gente, entidades y encuentros donde sigo aprendiendo, sirviendo y mejorando,
gracias por darme estas oportunidades. Ademas este afio 2018 ha sido un desafjcanue

mi SALUD, he recibido confirmacion de Dios para seguir adelante, y estoy muy agradecido a
muchos de ustedes que han intercedido por mi salud y mi vida, GRACIAS a Dios y a cada uno de
ustedes.
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Informe de Area de Envio
Director, Cristian Castro

Queidos hermanos de COMIBAM Internacional, es un gozo para mi poder compartir con
ustedes las actividades y logros mas relevantes durante esta gestion en el Area de Envio
(agencias misioneras).

Actividades

1. En esta gestion trabajamos en la organizaciérokboracion de consultas de envio en
diferentes partes del continente:
a. En el mes de marzo, 2016, en la ciudad de Bogota, colaboramos al equipo de Wycliffe
Sy I 2NBHIFYAT FOAsy RS I a/hb{![¢! /hbe¢Lb
las organizaciones inwgiradas en la traduccion de la Biblia, donde asistieron 53
lideres de agencias.

b. 9y St YSa RS [32aid2 RSt 32 unmc NBIFfAI
I hb{ ] [ ¢! 59 9bxLh , [/ hbh-Lhb9{ D[h.!'][9{¢
Cono Sur y otras regionds COMIBAM.

c. 9y TFTSoNBNR RSt wnmtX a8 NBFtATs f1 &/ hb-
COMIMEX en la Ciudad de San Luis, Potosi, donde participaron mas de 100 lideres de
México.

d. En el mes de setiembre 2017, participamos y ayudamos en la organizadioh ded H
| 2y adz Gl RS 9y @As¢é RS 280ftAFTFS Sy ¢t O

participaron aproximadamente 90 lideres del continente.

e. 9y 32a0G2 wnmy> aS 2NHIYyAls €1 /hb{! [ ¢!
aL{Lhbow! {¢ Sy I ORAdzRI BarcoR.8gostHopé) cént 1A |
participacion de 90 lideres de agencias, organizaciones e iglesias enviadoras.

o

2. Se actualizo el foro de agencias misionera en la web, un espacio informativo para las agencias
y lideres de misiones, el foro en la web ha siddadsi al menos 1200 veces por lideres. En
foro tenemos recursos, articulos, encuestas para las agencias y organizaciones misioneras de
envio.

3. Se organizo el grupo foro de WhatsApp con lideres de agencias y organizaciones misioneras
para mantener el vinculonformaciones al dia, compartir materiales y desarrollar webinars
con temas de interés para las agencias y lideres.

4. Durante esta gestion se apoyoé al desarrollo y capacitacion de agencias en lugares como:
Uruguay, Bolivia, Chile, Costa Rica, Panama, Mé&iite otros, dando asesoria y materiales
para el desarrollo de sus organizaciones.

5. Como Area de Envio de COMIBAM, tuve el privilegio de representar en actividades y
congresos misioneros a COMIBAM en lugares como Bolivia, Chile y Panama.
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6. Se esta colaborao con el area de investigacion para que la mayor cantidad posible de
agencias y organizaciones de envio actualicen su informacién del catdlogo misionero.

Logros Obtenidos

=

Se desarrollo pensamiento de temas relevantes al envio y las agencias.

2. Se ha logrado reunir una excelente cantidad y calidad de lideres para la reflexion
misionobgica en cuanto a la importancia del envio y las organizaciones misioneras.

Se ha desarrollamlamistad y conexiones entre las agencias y lideres durante esta gestion.

Se logro posicionar y promover los servicios de COMIBAM Internacional en al menos 30
organizaciones misioneras.

Se logro desarrollar una agenda de encuentros para los préximos 3 afios

6. Se logro crear conciencia en muchas agencias sobre la necesidad de crear capacidad y
desarrollo institucional.
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