Conclusiones de las consultas tematica de Estructuras de Envio durante
el Congreso Misionero COMIBAM II1I en la ciudad de Granada, Espaiia,

noviembre de 2006.

En medio dd marco del congresoy como parte delaestrateg adetrabgo serealizaron en
las horas de la tarde nuev e consultas teméticas que representaban no solo laestructurade
servicio de COM IBAM Internaciona d movimiento através de sus redes, programas y
departamentos, sino también partes inherentesy muy importantes del proceso misionero
en si mismo.

De nuevo hacemos hincapié en que lo presentado son solo resiimenes de conclusiones
colectadas en las consultas con d fin de propiciar reflexion y evauaciones més
profundas. Nos limitaremos a tener entre 10 6 més conclusiones relevantes de cada
consulta que puedan mostrar de manera anticipada cudes fueron las tendencias que se
dieron en las discusiones de grupo. La informacion procesada y profunda serd entregeda
a movi miento através de materid es escritos, digitaes, audio visua y otros.

Consulta de estrudturas de envio:
1. Lafdta de recursos financieros y la ausencia de modelos autoctonos pueden hacer

perder lacredibilidad de | as agencias o estructuras de envio.

2. Se ha desarrollado una desconfianza de la igesia hacia la agencia o estructura de
envio y viceversa por no definir los pgpeesy lineas de autoridad. Esto tiene muchas
consecuencias en € trabgo decampo y en lavidade los misioneros. Se debetrabajar
unaunion entrela agenciay laigesiaparacoordinar € envio.

3. Buscar mas desarrollo y madurez de lavision misionera através de aianzas con otras
estructuras y reuniones promovidas por COMIBAM en d ambito regond o
continentdl.

4. Tener objetivos claros y definidos en la tarea de involucrar a la igesia Para dicho
propdsito setiene que comunicar bien lavisiony presentar con claridad los proy ectos

alaiglesia




10.

Fortaecer la relacion entre las estructuras de envio, los enviados y los enviadores
formando un triangulo de comuni cacidn, comunién y respeo.

Las estructuras de envio iberoamericanas durante estos afios han desarrollado:
experiencia de campo, conexiones y redes de gpoyo con dras entidades e igesias,
especidizacion en &eas de trabgo, comunicacion y un enfoque exclusivo hacia €
envio misionero que hace que ahora puedan con mayor libertad ofrecer sus servicios
y ser eficaces en su trabgo. Se debe aprovechar estaexperiencia

Se tiene que trabajar mas adecuadamente en areas como: € envio de dinero a los
obreros en € campo, adiestramiento del persond para que redicen labores
administrativas y contables, flexibilidad en los estatutos que permitan establecer y
fortdecer dianzas con otras instituciones, constancia en el voluntariado, estrategas
para levantamiento de fondos, planes de trabgo anuaes, evauaciones periddicas,
estructuralegal, etc.

Las relaciones y dianzas edraégcas con otras edructuras de envio sean
iberoamericanas o internacionales son muy necesarias en la etapa dd trabgo donde
nos encontramos ahora. Se debe generar més confianzayy conocimiento del trabgo de
los otros actores de laevangdizacion mundid.

Las estructuras de envio deben participar activamente en d cuidado integra de
misionero manteniendo una fluida comunicacion con laigesiay llegando a tomar
acciones en conjunto con ellay con € obrero implicado.

La rendicion de cuentas es un aspecto muy relevante en la mision que tiene que ser
fortdecido por las estructuras de envio, ya sea através de comisiones de consgeros,
conexion con igesias 0 denominaciones, etc.



