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Introduccion:

Desde enero amarzo ce 2004 losinteyrantes del Foro de Cgpadtadon Misonerade laRMM
elaloramos un proy edo hacia2006 con alcancehada e Cono Sur:

Vigon: Llevar adelante un programanaciond de Cgpadtadon Integral al canzabley ce dta
calidad que contempletanto alos candi datosa misioneros como a sus capecitadores.

Misén: Fomentar el cesarrollo deprogranasgue con un eiritu de colaboradon por parte de los
digintosadores delacapacitacion dd misonero, aporten ala capacitecion integral y continua del
migoneo, y tanbién gpoyar d peafeccionamiento congtante delosresponsables de realizar eta
tarea

Meodooga: Pretendemos realizar nuestra mison formandd un foro ce per sonasinvol ucradas en
la capecitacion, facilitando un didogo entre ellos por consutasy otrosmedos redizando

investi gaciones de interés a foro, y consiguiendo recursvarios para el pafeccionamiento ce los
invol uorados.

Actividades, Fechas, ResutadbsLogados.

Deaclerdo a lo edableci b, pudieron ser alcanzados los s gui enteslogosexpresados
oportunamente como objeivos

1.1 Objetivos

1.1.1 Gonformacidn de un Foro dindmico, paticipativoy Util paralarelexion, prof undizacion,
perfeccionamiento e implementadon de la capacitadon misonera

1.1.2 Trabg ar en conjunto afin de proveer aloscand datosalas misiones, lamejor y més
adecuada cap acitacion misionera

1.1.3 Que € Foro sea unaherramienta (til y necesaria parael apoyo decuantostoman pate en la
capacitacion del candidato alas misiones



1.1.4 Gontribur con los diferentes programas de capacitacion afin de que sean etos dicientes
paralasalida d canpo misonero, deobreros que semantengan en el lugar de labor, y log en sus
meas.

1.2 Actividades:
1.2.1. Gonsultacon responsal es de la cgpadtadon para definicion del proy edo (marzo 2004)
1.2.2 Contactar alosresponsabl esdelas di stintas regiones olicitando la colatoradon pertinente.

1.2.3. Obtener informacion depefil de centrosy progranas de capacitacion exi sentesen el pais
y ndbminay calificacion de capacitadores(primer semestre 2004)

1.2.4 Animar aloscapacitadoresaingresar reponsablemente en el proceso de Capacitacion
Cortinua ck los Cagpacitacbres (CCQO vdiéndonos de:

1.24.1 E-Foro COM IBAM CAPACITA A ON@gr uposyahoo.com (prepar ando temas de d scuson
y edalece pautas def uncionamiento eficaces)

12.4.2 Participacion en cu sogprogranas deentrenamiento a sugerir por € Equipo uotros

1.2.4.3 Intercambio derecur sos entrelasingitudones de Cgpadtadon procurando beneficiamos,
fortalecernosy bendedrnos wnosaotros

1.24.4 Pulica losresultadosfinales dela Consultademarzo 2004 que incluya losr esultados de
perfil de centrosy programas de capeciteciony e anali 9 sde un programa de capacitadon
misonea parael pai srecomendada por M S ONESM UNDI ALEScon lafindidad de encontrar
modelos que son maseficacesy pertinentes.

1.2.4.5Difundr entodaslas iglesasen d paslafilosofia aceptable de capacitacion integal
enfocach en laformacion académica, lasdedrezasy e cardder del candidao alasmisones, que
% ase en unamisondogaecleso-céntricg utili zando | as diver sas modali dades parala
engfanzay unmodelo de uncurricdo bas .

2- Logrosy Avances/Neces dades Observ adhs

2.1 Resultados2.1.1 Definicion y categorizacion consensuada ¢k los programas de capacitacion
2.1.2 Cooper ad6n entre todos los actores dela Capecitecion del candidato alas misiones

2.1.3 Perfeccionamiento ¢k cgpadtadres dd Cono Sury los progranas de capacitacion. Durante
2004 y 2005 s=ehan dado médulos de 32 hs cateda cada uno sobretemas ce importanciay por
medio de destacadbs maegros tdesocomo:

Di®fio de la Capecitacion Misioneralntegra: Dr. Jonathan Lewisy Dr. Robert Brynjholfson

Desarralandoy M ultiplicandb L ideres. Dr. Brien Rice


mailto:COMIBAMCAPACITACION@gruposyahoo.com

Adminigreacion dePersonasy Recuros.Aldo Moon M D

MigonIntegrd. Dr. Juan Carlos Carrasco

M etodadoga de lalnvestigacion A entifica. Wilfredb Weigandt M D

Cognovistnl davepara laPlantacion del glesias Dr. Robert Sraussl Misonero Geor ge
W dker

M e odooga de la Ensefianza Superior. Anade SomozaM DI Septiembre 26-29 de 2005
LaMigén delaldesaen América Latina. Dr. Antonio Carlos Barro -Noviembre 7-10 de 2005
2.1.4 Contribicion eficiente en laprepar acion delosmisioneros

2.2 Reaultadosadicionales

2.2.1 En alril de 2005two lugar en Villa CarlosPaz, lasegundafase e la Consuta de Centros
de Capecitacion Misionera dd Cono Sur, lacual seeséllevand acalo enlasocho d gintas
regionesen que COMI BAM dvide el continenteamericano incl uyendo a Espaiay Portugal como
laoctavaregion.

Participantes ce vaiospaisescontribuyeron eficientemente para definir el perfil del Capacitador
de Capacitadores.

2.2.2 H pafil del capacitador demisoneosdefini enlaconsulta deabril 2005, esésirviendo
como base parala elaboracion e implementecion a partir de2006 e un prograna de Capecitecion
de Capacitadores de Misionerosanivel e Maedria. Sepreende brindar este progama por medio
de inaplataforma de Intemet para oltena un mayor al cance a causa dela demanda global.

2.2.3 Durante las dbs Consultas cel Gono Sur (marzo 2004 y atril 2005) y la ce laregion Centro
(agosto 2005), losparticipantes contri buyeron en definir unaliga ce recurds que son escasnso
noestén a alcance delosd stintos adoresregponsables de larealizacion delaMidon apatir de
Latino América. Esainformecion, sunada aotrostrabgosfavoredd d surgimiento de un nuevo
minigeio misoneo cenominado Recuros Estratégicos Globales (REG) d cua yahizo su
presentacion ala RMM y srve dentro del Foro de Capacitadon.  Los primerosemprendimientos
de eteminigaiovinculado dd COMT y liderado por Omar Gava, ©n lapublicacion ce libros
olre tamas demisiones que faltan enidiomaegpaid y |arealizacién de saminarios sobretemas
edtratégicos. En brevesera difundi damayor informacion deeste minigerio.

2.2.4 Egosdos Ulitimos afos se han conaetado dianzas edratégicasy acue dosingitucional es
entre minigerios miSoneros que dieron lugar aavances g gnificativos. Entre otros cito los
dguentesacua dos

2.24.1CQMT y LETRA, para complementaserespectivamente en lacapeacitacion y envio e
migoneosorientadosa latraducaon bildica



2.24.2CCMT y d | BBA paralaintegracion de susprog amas.

2.243CQAMT Yy FT SA (Facutad Ted6gca Sud Americang pa ad ofrecimiento de cursos ce
pos grado en las &easdelideaazg y misones

2.24.4EMPI y COMT paarealizacion ssminarios especificos de capacitacion deforma conjunta
2.24.5EMPI y FIET parael ofrecimiento de un bachilleato entedogia;

2.2.4.6 Apoyo al CET de Cochabam katrasladando seminarios de Capacitecion.

2.2.4.7 Alianza Sur- Norteentred COM T y LWCCparalaimplementacion de un curso ce
inmerson en inglés para candi datos amisonerosy colocacion de cand datos amisionerosen un

periodo deinmer S6n en contextoidamico.

Digintos minigerios s guen trabg ando en otrosaclerdosy aianzes a ona etarse en lreve, tanto
anivel nadond como del CONO Sur.

Esde desacar quelaactividad delosmini sgeiosmisonerosvinculadosala RMM y suinfluencia
en d Cono Sur, sirve como modelo inspirador para el resto de lasregionesen el Continente.

3-Desfiospara € ultimotrimestre aio 2005

1. Termina de desarrollar € progama demaedria para Capacitacion de Capacitacbres de
Misonesy trabg a en suimplementacion por Internet apartir de 2006.

2. Mantenenos en el ritmo que venimosll evand afirmando loslogosy procuar, desde nuetros
minigeios proyedarnoshacia el f uturo pensanc estra égicamentey buscar complementarnosy
apoyarnos intencionalmente para bendedr al movimiento misionero Laino Americano.

3. Qecer en laconcrecion deaclerdosy aianzas edratégica f uncionales.

4. Compartir nuestrosr ecur sos li ber &donos de todo tipo de egoismo, mezquindady parciali dad,
procur ando derribar cual quier barrera que atentea la unidad préctica que nos cebe caracterizar
como miembros de un solo cuerpo, € Cuerpo de Crigto.



