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Director: Omar Gava

Fecha de elaboracion: Febrero 2005
Ref: Proyecto

1. Objetivos para el afio 2005/8

1. Concretar la realizacion de Consultas de Centros de Capacitacion Misionera en
las ocho regiones continentales yla peninsula Ibérica.

2. Contribuir para que en lugares estratégicos del Continente y la peninsula Ibérica
funcionen Centros de Capacitacion eficientes parala capacitacion integral de
misionero transcultural.

3. Lograr que el Foro electronico COMIBAMC AP ACITACION sea dinamico,
participativo yutil para un fluido relacionamiento entre instituciones y capacitadores
de misiones.

4. Estimular y facilitar la gestion de compartir recursos entre los distintos Centros
de Capacitacion.

5. Implementacién de un programa de Capacitacion de Capacitadores a nivel
maestria y por Interne con el correspondiente reconocimiento académico.

6. Estimular a la capacitacion continua de los capacitadores de centros
desarrollando un programa dinamico y contextualizado.

2. Planificacion de la Acciéon afio 2005/8

Actividades, Fechas, Programas, Resultados Esperados, Valores Regentes,
Seguimiento y Evaluacién,.

Parrafo de introduccion

Lograr involucrar a todos lo actores de la capacitacién misionera en un proceso
gue nos conduzca a la excelencia en capacitacion, teniendo como resultado la
implementacién de programas de entrenamiento actualizados y contextualmente
eficientes para laformacion de misioneros correctamente equipados, capaces de
cumplir con eficacia la mision.



Actividades/Programas/Fechas

Primer Consulta (segunda fase,) Regiébn Cono Sur: Abril 17- 21 de 2005. -CCMT
Cordoball Argentina

Segunda Consulta, Regién Centro: Julio 21 al 23 - 2005, Guatemala.
Promocionar entre los capacitadores de misiones el e-Foro
COMIBAMCAPACITACION@gruposyahoo.comy hacer del mismo una

herramienta util para la Red.

Desarrollo y establecimiento de un programa de Capacitacion de Capacitadores
de Centros a nivel maestria: Iniciacion de la gestion Abril 2005

Estimular a la capacitacién continua de los capacitadores de centros: Gestion a
realizarse por Region a partir de las consultas Regionales.

Resultados esperados

Conocer las realidades, dificultades, necesidades y potencial de cada Region en
cuanto a capacitacion misionera

Mejora y constante actualizacion de los programas de capacitacion

Contribuir al establecimiento y/o funcionamiento eficiente de Centros de
Capacitacion en lugares estratégicos en todo el Continente yla peninsula Ibérica

Que los capacitadores misioneros participen de un programa constante de
capacitacion

Mediante el programa de Maestria, elevar el nivel de capacitacion
Que los centros de capacitacion compartan sus recursos

Lanzar al campo misioneros correctamente capacitados

Valores Regentes
Espiritu de cooperacion mutua

Procurar la excelencia en la capacitacion
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Lanzar al campo misionero obreros aprobados

Seguimiento y Evaluacion

El Director Continental formara en cada region un equipo de evaluacion y
seguimiento de los procesos que se generen de cada consulta regional, siendo
élmismo parte de tales equipos.
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Director Red de Centros de Capacitacion COMIBAM Int.
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