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CONSULTA DE CENTROS DE CAPACITACIÓN  
MISIONERA DE CENTRO AMÉRICA (COMCA)  

 
“Rumbo a la Excelencia en Capacitación Misionera” 

 
Ref: Inform e 
 
Septiembre 26 de 2005 
Queridos herm anos, 
 
¡Bendiciones en nombre del Señor! 
 
En nom bre de Jaime Rodríguez, Coordinador de la Red de C entros de capacitación 
Misionera para COMIBAM Internacional de la Región Central, y el m ío propio como 
Director de la Red de Centros y Programas de Capacitación, elevo este informe 
pretendiendo reflejar los asuntos más destacados en relación a la Consulta sobre 
C apacitación Misionera que, propiciada por COMIBAM Internacional, y la Comisión de 
Misiones de la Alianza Evangélica Mundial y su Red Internacional de Capacitación 
Misionera, nos ha correspondido coordinar durante los días 21 al 23 de julio de 2005 en el 
Centro de C onferencias y Campamentos Cristianos ubicado del el Km. 182.5 de San Martín 
Tzapotitlán, Retalhuleu, Guatem ala. 
 
Adjuntos reciben: 

1. En tres archivos: lista de los participantes de la consulta y posterior eventos de 
COMCA 

2. Plan Estratégico Red de C apacitación COMCA 
3. Form ulario de Diagnóstico COMCA 
4. Fotografías 
 

Gracias a Dios, el program a se desarrolló en un clima de expectativa e interés por los tem as 
a tratar lo cual se reflejó, no sólo en la dinám ica del programa y la eficiencia con que los 
facilitadores lo llevaron adelante, sino principalmente en la activa participación de cada uno 
de los 60 presentes venidos de: 
 
Honduras, C osta Rica, México, El Salvador, Cuba y Nicaragua 
 
El perfil de los participantes cubría áreas diversas que hicieron posible que los tem as 
abordados fueran tratados desde posturas tales com o: Educadores teológicos, misioneros, 
pastores, profesores de misiones, representantes de agencias misioneras, capacitadores 
misioneros y otros líderes y obreros. 
 
Todos los temas abordados siguen a continuación incluyendo el program a de actividades 
por lo cual no nos referiremos a detalles relacionados a ese contenido. Sí queremos destacar 
que fueron tres días de intenso trabajo y muy poco descanso. 
 
Seguido a cada presentación de temas, los presentes eran distribuidos en seis grupos 
distintos para realizar distintas actividades, una de las cuales y de m ucho significado, fue la 
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definición del “Perfil del Misionero Latino Región Centro”. Fue una labor hecha con 
prolijidad y mucho entusiasm o sobre la cual un grupo de líderes siguió trabajando en días 
seguidos a la Consulta con otros destacados siervos de la Región. 
 
Para cerrar queremos destacar que durante los tres días los presentes aprovecharon para  
relacionarse a nivel institucional y com prometiéndose a compartir recursos y aunar 
esfuerzos para que la capacitación misionera transcultural se pueda realizar de m anera 
adecuada en la región. De esa manera creem os haber honrado al Señor y tenido en cuenta el 
lema de nuestras consultas no dudando que vam os en 
 

“Rum bo a la Excelencia en Capacitación Misionera” 
 
Vuestros en El 
  
Jaim e Rodríguez 
Omar Gava 
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CONSULTA DE CENTROS DE CAPACITACIÓN 
MISIONERA DE CENTRO AMERICA (COMCA)  

 
“Rumbo a la Excelencia en Capacitación Misionera” 

 

Tem as  

Capacitación Integral : un Modelo para Latinoamérica 
Criterios de Excelencia para Programas de Capacitación Misionera. 

Diseño Curricular de los Centro de Capacitación Misionera. 
Capaci tación Continua de Capaci tadotes. 

Auspician 
 

Red  de Programas  y Centros de Capacitación  de 
COMIBAM Intern acional  (Cooperación Misionera Iberoamerican a), 

COMCA (Coop eración Misionera d e Centro américa), 
CONEM  

 
Conferencistas y Facilitadores 

 
Rene Padilla (Argentina) 
Omar Gava (Argentina) 

Jonatan Lewis (Argentina, USA) 
Roberto St rauss (USA) 

George Walter (USA, Papua Nueva Guinea)) 
 

FECHA 
21 al 23 de JULIO de 2005 

  
LUGAR 

Centro de Con ferenci as y Camp amentos Cristianos Km 182.5  
San  Martín Tzapotitlán, Retalhuleu , Gu atemala 

CENTROS DE INSCRI PCIÓN   
Jaime Ro dríg uez 

Centro  de Educación Misionera en Cent roamérica 
10a. Avenida 32-33  zon a 11  Las Charcas, Guat emala, Gu atemala 

Tels. (502) 2476 -7583 / 7862 / 6353  / 7113  / 7109 celular 5202-3350 
e-mail: jai merodriguez@sepal .org 

  
Oficina de CONEM 

15 CALLE 3 -45 zona 1  Apto. 25 2do . Nivel 
Tels. (502) 2450-4946, 2253-4458 

e-mail: conem@intelnet.net.gt,  conem@ guat e.net.gt 

COSTO      
Consulta, Hosped aje, ali mentación y t rasporte interno 

                                                                      Q. 400 .00 
 

 
 

mailto:jaimerodriguez@sepal.org
mailto:conem@intelnet.net.gt
mailto:conem@guate.n
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Propósito: 
 Reunir en  diálogo a los capacitadores de misioneros en Centroamérica sobre t emas puntual es que lleven  al  

mejorami ento de los prog ramas y centros  de capacitación. 
 Definir un  plan  de estudio para la cap acitación de los que capacitan a misioneros en Ibero América. 
  
Objeti vos  específicos:   
 
1. Definición d e un programa adecuado qu e real mente apoye el desarrollo de programas d e capacitación misionera 
integral. Est e objetivo se llevará a cabo por un proceso d e ev aluación de los "perfiles " de los misioneros  co mo  
también de los que capacitan, y la ev aluación de cursos  existentes y los qu e se necesitan  crear. 
2. Establecer una estrategia para la di fusión de programas de cap acitación para los cap acitadores en todo  
Centro américa, con  pautas y un  cronograma para su i mplementación. Esto se llevará acabo con la particip ación de 
distintos actores de la capacitación misionera y personas que entienden de los pro cesos de l a cap acitación de 
capacitadores. 
  
El Resulta do Desea do: 
 Los capacitadores  recibirán herrami entas prácticas qu e les ayudarán a capacitar misioneros  efi caces qu e pued an  
realizar un a real contribu ción a la evangelización mundial. 
  
El Trasfondo y la Necesida d:  
 Hace más de diez años que COMIBAM y la Comisión de Misiones de la  WEA realizaron consultas en cada región  
de Ibero América, sobre la capacitación misionera. Se desarrolló un proceso que apunt aba al diseño curricular basado  
en los "resultados deseados " de los candidatos en términos de su carácter y actitudes, conoci mientos y habilidades 
neces arios para realizar la ob ra misionera. Muchos participaron en estas consultas , y  resultaron entre otras cosas , la 
creación del CCMT en Córdoba, Arg entina y el CE T en Cochab amba, Bolivia. También i mpact aron muchos centros  
y programas  en otras partes d el continente. Con estos años  de experi encia, mucho se ha aprendido. Sin emb argo, la 
capacitación integral  no es una realidad bi en di fundida en  el  continente. 
  
Antes de la últi ma asamblea d e COMIBAM Intern acional realizada en el Salvador (Noviembre 2003 ), se realizó una 
encuesta continental que identifi có al "diseño curri cular de los centros de capacitación " y la necesidad de "capacitar a 
los capacitado res" co mo las necesidades más sentidas por los cap acitado res en el continente. Este deseo fue afirmado  
por los representantes del foro de capacitación durante dicha asamblea y un plan y proyecto fue creado y pres entado a 
COMIBAM Intern acion al. Siendo ap robado por éste, para dirigirse a satisfacer esta necesidad por medio de consultas  
y cursos en cad a región. 
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PRO GRAMA 
 
 
 

 

Horario Juev es 21 Viernes  22 Sábado 23 

07:00-07:30  Desayuno Desayuno 

08:00-09:00 DEVOCI ONAL DEVOCIONAL 

09:00-10:30 

Consulta 
Facilitador:  Jon atan  Lewis 

”Bases Bíblicas  y Filosóficas de l a 
Cap acitación  Integ ral” 

Consulta 
Facilitador:  Omar Gava 

”Perfil del Capacitador ‘Carlos  
Paz’: Presentación  y 

Evaluación”  

10:30 -11:00 Merienda Merienda 

11:00-12:30 

 

Consulta 
Facilitador: Omar Gava 

”Criterios de E xcelencia:  
Presentación  y Evaluación ” 

 

Consulta 
Facilitador:  Omar Gava 

”Del Perfil al Programa d e 
Cap acitación: Un p rograma de 

Maestría” 
 

13:00-13:30 Al muerzo Al muerzo 

13:30-14:30 Descanso Descanso 

14:30-16:30 

Consulta 
Facilitadores: Bob Strauss  y  George 

Walker  
”Diseño Curricular Basado  en Resultados 
Deseados:  El Proceso y  sus Beneficios” 

 

Consulta 
Facilitadores: Omar Gava y 

Jai me Rod ríguez 
 Programa para Capacitadores 

Centro americanos: Planes , 
Proyectos y  

Conclusiones 

 

16:30-18:30 

Recepción de los 
participantes 

Descanso 

18:30-19:00 Cen a Cen a 

19:30-21:30 

INAUGURACIÓN 
Coord: Jaime Rodríguez  
Disertante: Rene Padilla 
“ Una Capacitación Integral 
para una Misión Integral” 

 

Consulta 
Facilitador: Omar Gava 

”Perfil d el Misionero Latinoamericano:  
Presentación  y Evaluación ” 

 

DESPEDI DA  
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El Camino Hacia una Capacitación Integral 
 

(Contenido de l a presentación ppt.) 
 
Dirigiéndonos hacia l as necesidad es d e la persona en su  totalidad se produ ce creci miento en cad a área de su 
fo rmación . 
 
Su Mente 
Sus Manos 
Su Corazón 
 
La meta de la capacitación es el  creci miento d e l a persona 

•Comp rensión 

•Habilidades y  destrezas 

•En una rel ación d e amo r h acia Dios y  los ho mbres 
 
En su comp rensión 

•Información, lo  cu al es  instrumental en el des arrollo d e destrezas y  la formación d el carácter 

•Resolución d e problemas 

•Pensamiento  estrat égico 
 
Destrezas 

•Habilidades ministeriales 

•Habilidades interperson ales 

•Habilidades d e integración  cultural 

•Habilidades laborales   
 
En una rel ación amo rosa con  Dios y los ho mb res  

•Carácter 

•Actitud 

•Amor los unos po r los otros 
 
La Cap acitación  Basada en “ Resultados” es Efectiva 

•Un “perfil” del misionero  expresa los “ resultados” de la cap acitación en   términos de destrezas y actitudes que el 
candidato d ebe tener y expresar. 

•Los que capacitan  determin an qu e conoci mi entos son instru ment ales en la produ cción de los resultados d eseados y 
utilizan los mejores  contextos  y métodos para p roducirlos. 
La Cap acitación  Integral Produce los Siguient es Resultados  
•Madu rez espiritual 
•Caráct er y  ética cristiana 
•Relaciones familiares  saludabl es 
•Bienestar físico  y emocional 
•Correcta relación   con otros 
•Comp rensión bíblica y  teológica 
•Destrezas ministeriales 
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•Destrezas prácticas 
•Otros . . .  
 
Los objetivos de la cap acitación se logran  en  los p rogramas  que aplican: 
Métodos adecuados 
En contextos apropiados 
  
Métodos y cont extos que se utilizan p ara lograr los obj etivos. 
Aplique el método co rrecto en el contexto  correcto para lograr el objetivo correcto. 
El Contexto  In fo rmal: Co munidad  Int encional 
El Contexto  No Formal  – Un  Internado  Sup ervisado 

•Se aprende por medio de la observación en el trabajo /  ministerio y por la práctica  

•Se co mprueb a su  carácter  

•Se orienta al aprendizaj e de idio ma y  cultura  

•Se co mprueb a su  llamado  
 
El Contexto  Formal—La in formación justa y precisa  

•Se recluta expertos  en  las distintas áreas de capacitación  

•Se utiliza un acercamiento modular  

•Se fo menta un espíritu autodidacta 
 
Instituciones que cap acitan. 
Impedi mentos en la Aplicación de la Fórmula 
 

•Falta de recursos humanos  dedi cados a aspectos prácticos d e la capacitación 

•Falta de comprensión  de la ciencia de capacitación 

•El uso de métodos inad ecu ados en cont extos inapropi ados 
 
Opciones 
•Asociarse con  prog ramas dedicados a la capacitación misionera y utilizar sus  servi cios 

•Intentar de cap acitar a los suyos  en un  programa integral casero 

•Asociarse con  otros, su mar recursos , formar, elaborar y llev ar a cabo  un prog rama de capacitación 
 
El alto costo d e no  entablar una capacitación integral 

•El costo financiero - perder un ob rero  es  perder una inversión de mu chos miles d e pesos 

•El costo emo cional - el  obrero vu elve (o queda) fracasado 

•El costo para la ob ra -  puede llegar a ser un problema 

•El costo al  movimiento  - l a iglesia se desilusiona y  debilita para futuros  envíos 
 

La capacitación de nuestros misioneros es la inversión más importante que 
hacemos en esta gran empresa.  
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Criterios de Excelencia 
 

Hacia un correcto funciona miento y pro yección de un  
Centro de Ca pacitación Misionera Transcultural  

 
(Contenido de l a presentación ppt.) 
 
Propósito: 
 
Identi ficar las cu alidades qu e distinguen a un centro de capacitación de misioneros efectivo y sus  programas d e 
entrenamiento . 
 
Tres preg untas: 
 
1. ¿Cu áles son  las características d e los cap acitadores misioneros  efi caces?  
2. ¿Cu áles son  las características d e los programas efectivos para l a capacitación de misioneros? 
3. ¿Cu áles son  las cualidades  típicas d e las personas indicadas  para recibir  entrenamiento en un  centro d e 
capacitación misionera? 
 
 
1. Ca racterísti cas de los  Entrenado res Misioneros Eficaces 
 
1.1 Deben  poseer aquellas cualidades que se quieran obt ener en  los gradu ados 
 
1.2 Reclutar pro feso res  con experienci a práctica. (No co met er el erro r de incluirlos sólo po rque posean títulos 
académicos) 
 
1.3 Partir  del p rincipio que, los maestros deberán modelar las  cu alidades d eseadas en los  graduados 
 
1.4 Poseer conocimi entos y dones manifiestos para la enseñ anza y formación de adultos 
 
1.5 Dotados  para la enseñan za habiendo ya des arrollado  este talento  en trabajos previos 
 
1.6 Saber có mo  los estudiantes adultos procesan  la info rmación y adquieren nuevas habilidades 
 
1.7 Cap aces  de aplicar l a selección de métodos y contextos  adecuados  para el entren ami ento 
 
 
2. Ca racterísti cas de un progra ma efecti vo de ca paci tación misionera 
 
2.1 Pri mero: Ha de estar ori entado concient e e intencion almente h acia el  desarrollo del carácter y las h abilidades 
neces arias  para el ministerio transcultural . 
 
2.2 Segundo: Debe propiciar una vid a en comunidad  abo cad a al des arrollo de l as cu alidades  propias  de la conducta 
cristiana y  al perfeccionamiento d e l as habilidad es en las  rel aciones interpersonales . 
 
2.3 Tercero: Aplicar estratégicamente el aprendi zaje tanto formal co mo no  formal  e in formal . 
 
2.4 Un a experi encia de campo  (in mersión) signi ficativa dentro del  programa. 
 
2.5 Establecer un programa d e estudio en  estrecha relación con la tarea a d esempeñ ar. 
 
 
3. Ca racterísti cas de los  estudia ntes 
 
Identificar las  características  (criterios) pertinent es a las  person as qu e pro curan ser entrenadas  en un a tarea, es  de 
su ma i mport ancia para que la labo r d el centro d e cap acitación mision era sea eficaz. 
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Tres Requisitos Fundamental es: 
 
3.1 Los  candid atos deben demostrar eviden cia creíble d e un  llamado p ersonal  y entreg a al ministerio trans cultural. 
 
3.2 Los  candid atos a entrenars e d eben  poseer la salud física y estabilidad emo cional necesarias para la vida 
transcultural.  
 
3.3. Se deb e detect ar que los  candidatos para el entrenamiento misionero  posean el adecuado  nivel d e pu reza moral y 
madu rez espiritual  lo cu al es i mp rescindible para la obra del ministerio. 
 
 
Otros factores 
 
1. Infraestructura p ara apoyar su prog rama, con herramientas  adecuad as y  apropiadas. 
2. Estru cturas ad ministrativas fun cionales . 
3. La duración  del p rograma d e capacitación misionera. 
4. El nú mero d e personas  que deb en conformar el personal d el centro . 
5. Requisitos que deb e reunir el p ersonal  del centro . 
6. Los  antecedentes acad émi cos d e los alu mnos . 
 
Puede hab er vari ables en  la forma y diseño  de un centro  de capacitación misionera, pero  los aspectos considerados 
son requisitos fund amentales  para la efectividad del  mis mo. 
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Diseño curricular bas ado en res ultados deseados 
El Proceso y sus Beneficios 

 
(Contenido de l a presentación ppt.) 
 
El Campo 
La necesidad 
~ Problemas del mundo real al plantar ig lesias tribales ~ 
 
Sincretismo 
Creyentes d ébiles 
Iglesia qu e no se auto-produ ce 
 
El Campo 
Identi ficando las causas 
 
Lenguaje  
Cultura 
Suposiciones d e la cosmovisión  
Contextualización 
Herramientas d e co municación trans cultural 
El Campo 
Soluciones prácticas descubiertas por misioneros experi mentados del campo 
El Campo 
Desarrollo de una metodología co mpl eta 
El Campo 
Éxito b asado en un a nu eva manera de encarar el ministerio 
El Entrenamiento 
El descon ectado  – Entrenamiento  en cent ros en  USA no  incorpo raron nuevos  métodos d e d esarrollo en el campo 
 
El  “campo derivado ” p rincipio –  criterios de excelencia 
El entrenamiento 
Pregunta: ¿Có mo incorporar lo que el campo está h aci endo al programa de entrenamiento? 
 
Respuesta: El perfil de Córdoba, Argentina nos provee “la clave” que necesitamos des esperadament e – Co mi enza al  
fin al y trabaja de at rás h acia adelante;  ¿Qué es lo qu e un  misionero n ecesita sab er, ser y  hacer? 
El Entrenamiento 
El perfil misionero –  base del  entrenamiento inten cional 
El proceso 
Basado  en  el principio d e contextualización, ad aptamos el modelo de Córdob a para satis facer nuestras necesidades 
 
¿Qué necesita s aber, ser y hacer alguien qu e plant a una iglesia tribal? 
El proceso 
El perfil obtenido se convierte en  el fundamento para todos los aspectos cu rriculares: 
 
Selección d e criterios 
Resultados deseados 
Contenido curricul ar (temas  y tópicos) 
Entrenamiento ambiental 
Calificación del entrenador 
Experiencias en el ap rendizaje 
Sistemas de ent rega 
Estándar d e evaluación 
Objetivos de consulta en el campo 
Metas de ap rendizaje a l argo plazo 
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¿Cómo mov ernos d el perfil al entrenamiento actual? 
 
La ayud a d e practicantes  y objetivos i mporta a exp ertos 
 
El análisis, organización , y secu encia de datos d el p erfil 
 
La ap arición  de objetivos de entrenamiento 
El Proceso 
La creación de los módulos d e entren ami ento 
 
Adquisición de l a cultura y el  idio ma – in clusión del análisis de la cos movisión 
 
Formación espiritual 
 
Co municación trans cultural– ¿Có mo  enseñ ar a gente que se rel aciona con  cosas  con cret as?  
 
Métodos holísticos para plantar iglesias 
 
Justicia so cial y  des arrollo co munitario 
El proceso 
Un en foqu e integral del entren ami ento 
 
Entrenamiento integ rado  que se refi era a un panorama co mpleto de plantación holístico de iglesias en lugar de 
“piecemeal” tópicos – una estrategia existente desde el  principio” 
 
Caract eres  cualificadores y capacidades ministeriales p arecen  imp erativas mutuamente 
El contenido y  el  contexto d el entren ami ento parecen interconectados 
Los Benefi cios 
Para el ent renador 
 
Áreas  esenciales  de sujeción  ya identi ficad as a través d el proceso  cons ensual 
 
Módulos desarrollados –el entren ador solamente n ecesita hacer adaptaciones e  in fundir con ilustraciones person ales  
de su experiencia en  el  campo . 
Los Benefi cios 
Para el centro d e entren ami ento 
 
Los objetivos del entren ami ento son claros  para todos – administrado res , entren adores , y  entrenados 
 
El entrenamiento está basado en  la internacionalidad –  ¡la  “flecha d e entrenamiento ” es  disparada para al canzar el  
blanco! 
 
Los estándares  de evalu ación son  claros p ara todos 
Todos  los aspectos del entrenamiento (no solamente los  objetivos) son integrados , enfocándose en el campo 
 
Los Benefi cios 
Para  los grupos  de personas en el  campo 
 
Mientras que podríamos hab er elegido ilustraciones de cómo el nuevo entrenamiento influyó en las iglesias  plantadas 
entre diversos grupos en Bolivia, Venezuela, Paraguay , L as Filipinas, Indonesia, y Mo zambique, decidi mos usar 
ilustraciones de  Papúa Nuev a Guinea  para co mparar lo nu evo y  lo viejo. 
 
En Papúa Nuev a Guinea – Woodards , Hol mquists, Smiths, Schleg els, Moo res, Markleys, and Housleys 
Los Benefi cios 
¿Qué es lo  que el nu evo entrenado pudo saber, ser, y  hacer qu e le falta al  ya gradu ado? 
 
Estrategias existentes –  el  discipulado co mi enza el  pri mer día (pre-ev angelismo ) 
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Enseñanza adaptada al núcleo de la cos movisión basado en el conoci miento y capacidades mision eras al h acer el  
análisis de l a cos movisión 
Uso de historias co mo herramienta de comunicación  en  lugar de un enfoque tópico 
 
Poniendo fundamentos comenzando por el Antiguo Testamento en lugar d e en foqu es frag mentados (construy endo  
una cos movisión bíblica y d esplazando los co mponentes  en  contra de Dios de la cos movisión previa) 
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Perfil de misionero que planta iglesias entre tribus 

Misión Nuevas  Tribus 
Talleres llevados a cabo por el Comité de Evaluación de Entrenamiento, febrero de 1997 

Jackson, Mich igan, USA y 
Bena Bena aldea tribal, Papua Nueva Guinea 

 
Nota: El Ítem  “TRADUCCIÓN BÍBLICA Y DESARROLLO DEL PROGRAMA” es aplicable estrictamente a m isioneros orientados a la 
traducción 
 

CUALIDADES ESPIRITUALES 
 
 

DIOS 

Quién 
es 

Dios: 
Sus 

atribu 
tos y 

carácter 
 

Cómo 
Dios se 
revela 

al 
hombre 

Cómo 
Dios 

atrae a 
los 

perdidos 
a sí 

mismo: 
la 

Salvació
n  

Lo que 
tenemos en 

Cristo 
Verdad 

P osicional 

Cómo Dios 
promueve 

el 
crecimiento 
espiritual, 
tiempo y 

experiencia 

Gracia  
versus 

Ley 

Caminan
do por fe 

Oración y 
alabanza 

Ama, 
reverencia,  
glorifica y 
depende de 

Dios 

La 
pala-
bra y 
la guía 

del 
E.S. 

UNO 
MISMO 

Cómo 
Dios 
me 

evalúa 

Evalua 
ción de 

mi 
persona
Saluda 
ble vs. 
Nervio 

so 

El 
propósito 
de Dios 
en y a 
través 
mío 

El poder de 
Dios en mi 
y a través 

mío 
 

Crecimien 
to personal 

Equilibra
do vs. 

Entiende 
la tarea 
desde 
una 

perspecti
va 

amplia 

Aprecio 
por el 

ministerio 
de la mujer 

 

LA 
FAMI 
LIA 

Esposo: 
Vida 
P erso 
nal 

Esposo: 
Respon
sabilida

des 
familiar

es 

Esposa: 
Vida 

Personal 

Esposa: 
Responsabi

lidades 
fa miliares 

P aternidad 

Relación 
esposo- 
esposa 

 

Responsa
bilidad 
de  los 
hijos 

  

COM 
P AÑE 
ROS 

El 
equipo 

de 
minis 
terio 

Caracte
rísticas 
persona
les que 
promue
ven la 
unidad 

Humil 
dad 

Centrado 
en otros 

Función de 
equipo     

P UE 
BLO A 
ALCAN

ZAR 

Rela 
ción 
con 
Dios 

Rela 
ción 

con uno 
mismo 

Relación 
con otros 

Actitud 
hacia las 

posesiones 

Objetivos 
del 

ministerio 

Ser 
modelo a 
través del 
estilo de 

vida 
personal 

   

L 
I 
D
E
R
A
Z
G
O 

De 
discípu 

lo a 
líder 

Respal 
do y 

apoyo 

Seguro y 
confiado 

como 
discípulo 

Respeto 
adecuado 

por el líder 

De líder a 
discípulo 

Modelos 
Bíblicos  
El Líder 

como 
siervo 

Seguro y 
confiado 

como 
líder 

Respecto 
apropiado 
por los que 
lo siguen 
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CAPACIDADES MINISTERIALES 

 
 

FUNDA 
MEN TOS 
BÍBLI COS 

Cursos 
introdu
ctorios 

Habilid
ad para 
estudios 
básicos 

A.T. Evangelios 
y Hechos 

Epístolas 
de la 
iglesia 

Doctrina 
Bíblica 

La vida 
cristiana 

Dispensa 
ciones 

Apologéti
ca 

METODO 
LOGÍA DE 
INVESTIGA 

CIÓN 
CULTURAL 

Introdu
cción a 

la 
cultura 

Antro 
pología 
culturas 
Univer 
sales 

P aterna 
lismo vs. 
Relación 
saludable 

Métodos y 
técnicas de 

campo 

Obtención 
de datos 

Relación 
con las 

personas 
a 

alcanzar 

Archivo 
de datos 

Integración 
de la 

enseñanza 
cronológica 
y la cultura 

Cultura 
de los 

compañe 
ros 

de trabajo 

HABILIDA
DES P ARA 
P LAN TA  
CIÓN DE 
IGLESIAS 

Manejo 
apropia
do de la 
lengua 
y en la 
cultura 

Contex 
tualiza 
ción 

Enseñan 
za 

cronológi
ca 

Evange 
lismo 

Crecimien 
to de los 
creyentes 

Funciona 
miento 
como 
cuerpo 

Lideraz 
go de la 
iglesia 

Sustento 
de la 

iglesia 
local y 
alcance 
evangelís

tico 

Desarrollo 
del 

liderazgo 
oral 

P aso del 
liderazgo 

a los 
locales 

ORIENTA 
CIÓN 

LINGÜÍSTI
CA 

Signifi 
cado en 

la 
lengua 

y la 
cultura 

Foné 
tica 

Técnicas 
del 

aprendi 
zaje de la 
lengua 

Gramática Fonemas 

P rocesa
miento 
de los 
datos 

tribales 

Lengua 
viva 

Alfabetiza 
ción 

Lingüísti 
ca 

TRADUC 
CIÓN 

BÍBLICA 
Y 

DESARRO
LLO DEL  
PROGRA

MA 

Intro 
ducción 

Unida 
des 

semánti
cas 

P roble 
mas de 

las traduc 
ciones 
especia 

les 

Métodos y 
procedi 
miento 

Computado
ras en la 

traducción 

Desarro 
llo del 

programa 

Tópicos 
avanza 

dos 

Laboratorio 
de 

traducción 

Metodolo
gía de la 
traduc 
ción 

Compro 
bación y 

correc 
ción 

HABILIDA
DES P ARA 

EL 
LIDERAZ 

GO 

Rela 
ción 

con el 
equipo 

Estilos 
de 

lideraz 
go 

Toma de 
decisio 
nes y 
resolu 
ción de 

problema
s  

Comunica 
ción 

efectiva 

Reconoci 
miento de 

dones 
individua 

les 

Estableci
miento 

de metas 
y prioriza 

ción 

Capaci 
dad para 
organizar 

Man ejo 
del dinero 

Impuse 
tos y 
jubila 
ción 

 
HABILIDA

DES 
P ASTORAL

ES 
 
 

Jesucris
to 

como 
ejemplo 

El 
carácter 
de un 
pastor 

Aptitud 
espiritual 

Cómo 
pastorear Escuchar Entender Nutrir   

FAMILIA 
(perspectiva 
del campo) 

Relacio
nes 

fa miliar
es en 
una 
tribu 

Ser 
padres 
en una 
tribu 

Vida con 
los 

compañe
ros de 
trabajo 

Vida con la 
gente de la 

tribu 

Enseñanza 
escolar en 

el  hogar en 
la tribu 

Envío de 
los hijos 

a una 
escuela 

para 
hijos de 
misione 

ros 

Familia y 
Ministe 

rio 
  

P ERSONAS 
QUE 

APOYAN 
SU 

MINISTERI
O 

Desa 
rrollo 
de un 

trabajo 
en 

equipo 

Defini
ciones 

Actitu 
des 

Comp añe 
ros- 

Varios 
tipos 

Listas de 
correo 

Comuni
cación Táctica Hablar en  

público  
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 SOLTE
ROS 

Conten
tamien
to con 

su 
soltería 

Relació
n con el 
lideraz 

go 

Relaciona
miento 
con los 

comp añe 
Ros 

Habilida 
des 

do mesti 
cas y 

técnicas 

Tener o 
no tener 

un 
comp a 

ñero 

   

HABILIDA
DES 

P ERSONAL
ES 

Man e 
jo del 
estrés 

Man e 
jo de 
las 

crisis 

Aisla 
miento 

Separa 
ción de la 

familia 

Saber 
viajar 

Salud 
personal 

 
Aclima 
tación 

 

Vacacio 
nes 

Regreso 
al país 

de 
origen 

HABILIDA
DES 

PRÁCTI 
CAS 

Nata 
ción 

Nave 
gación 

Fotogra 
fí a y  
video 

Cocina 
básica 

Primeros  
auxilios 

Ejerci 
cio 

físico 
   

HABILIDA
DES 

MECÁNI 
CAS Y 

TÉCNICAS 

Radio 
Tecno 
logía 
solar 

Plome 
ría 

Pistas de 
aterri zaje 

Habilidad 
para la 

computa 
ción 

Motores 

Cons 
truccio 

nes 
básicas 
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EL PERFIL PARA CAPACITAR UN MISIO NERO LATINOAMERICANO 
 
 

El diseño sistemático de capacitación misionera, co mien za con l a definición del produ cto de la capacitación  
y sigue con la metodología a usar en lograrlo. Para defini r el producto nos preguntamos: ¿Que d eseamos qu e la 
persona que curs a nu estro programa cono zca, sienta y pued a hacer al terminarlo?  
 
El blanco 
 

El blanco se puede definir en términos de capa cida des. Estas capacidades forman el perfil del misionero. El  
perfil no tiene mucho sentido p ara un  programa s alvo que la institución defina normas p ara cada capacidad. Estas  
normas deben ser mensurables. "sabe manej ar la Biblia adecuad amente", puede ser una de las cap acid ades  
cognoscitivas del perfil, pero “adecuadamente” pu ede signi ficar distintas cosas , según el caso . Algunas instituciones  
pueden establecer una no rma para traductores  de la Biblia como: "h ace exégesis utilizando  los idio mas originales." 
Otra misión puede creer necesario que el misionero: "conoce los p rincipios elementales de hermen éutica."  Las  
normas  establecidas  afectan  pro fundamente la metodología a segui r.  
 

El perfil también incluy e habilida des co mo: "cono ce métodos sistemáticos de evangelización personal ." No  
es difícil establecer normas para estas habilidades, co mo podría ser: "conoce y utiliza el método “ evangelis mo  
explosivo”. Est as capacidades  se pueden medir por exámenes  y/u observación .  
 

Capacidad es afecti vas o  emo tivas co mo: "des arrolla una relación íntima con Dios" o "tiene pasión por las  
al mas ", son más difíciles d e medir. Se puede asignar tareas para tratar de produ cir estos efectos pero este tipo de 
actitud es más contagi ado que enseñ ado. La evaluación de estos elementos es más subjetiva, pero en un ambi ente 
donde se vive con el candidato es demostrable con  los hechos. 
 
Programas  de capa citació n 
 

Para lograr el blanco, se arman programas. Los prog ramas d e capacitación se pueden analizar por su  
jerarquí a dentro  de sistemas d e edu cación nacional e internacional. La educa ción formal respond e a no rmas  
académicas e institucionales llevada a cabo por colegios e universidades. La educació n no formal es menos  
académica y se dirige a la capacitación para el trabajo. La educación informal no tiene programación. Es lo que 
aprend emos  en  el contexto d e la familia y l a sociedad en  la cual vivi mos; se logra más "contagiando " que ens eñado . 
 
Las categorías "formal ," "no formal ," e "in formal " t ambién corresponden a filoso fías d e educación. Se entiende por 
formal, educa ción teó rica de aula—lo que todos recibi mos en el colegio. Por no formal, ent endemos programas de 
enseñanza  prácti ca. Programas informales ponen énfasis en la comunida d  y buscan princip almente la formación  
cualitativa del individuo. Cada uno de estos elementos filosóficos tiene su lugar en la capacitación de misioneros . 
Pero ninguno de los tres sirve aislado de los otros , si se pretende formar ob reros eficaces para el ministerio  
transcultural. 
 
Meto dología 
 

Una vez que s e defin en las capacidad es y sus normas , se v e la fo rma más eficiente de log rar los resultados  
deseados. Los pasos para llegar se definen en objetivos especí ficos y s e organizan en cu rsos y experienci as. Por 
ejemplo , para saber "manej ar la Biblia adecuadamente," hay una serie de cosas que el candid ato debe conocer y poder 
hacer como (a) leer la Biblia, (b) conocer las divisiones de la Biblia y sus libros, (c) conocer las reglas de estudio 
bíblico, etc.  

 
Muchos conoci mi entos requ eridos del misionero pueden ser transferidos por mat erias fo rmales. Sin  

embargo, h ay muchas partes del perfil que se lograran únicamente por experiencia. Otras, como la "trans ferencia" de 
actitudes se lograran  en  manera in formal. 
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Contextos 
 
Ha y tres contextos en  la cu al se realiza la capacitación. El primero lo denominamos, comunidad. El  segundo , 
traba jo, y el tercero, es cuela. Estos tres contextos determinan en parte l a efi cacia con la cual s e pueden aplicar 
metodologías p ara lograr los  fines  deseados.  
 
Programas  Integral es 
 

Hay dos tipos de cursos que son n eces arios, (a) cursos in fo rmales/no fo rmales d e capacitación para 
candidatos y (b) programas fo rmales para la fo rmación de pro fesores de misiones (pro fesorado – licenciatu ra -  
maestría). A  un niv el más  avanzado, s e necesitan programas  para misionólogos (maestría y  doctorado).  
 

En general, se reco mienda suj etar a los candid atos a un ambiente in formal (co munidad d e aprendizaje) que 
utiliza métodos bas ados en la educación no fo rmal para desarrollar sus conoci mientos y habilidad es co mo  
practicantes. La oportunidad  de estudiar un curso fo rmal (teó rico) qu e lleva a un titulo pued e darse en años  
posteriores a esta experiencia inicial para lograr el mayo r provecho en el candidato y para el movimiento. Es un error 
pensar que un cu rso formal en sí es su fi ciente prep aración p ara el campo mision ero. 
 

Muchos pro fesores de misiones no tienen exp erien cia misionera, sin emb argo , se sienten llamados a ens eñar. 
Estos necesitan de una capacitación formal, teórica, y en lo posible, experi encia transcultural. Esta necesidad  es  
urgente. No hay muchas instituciones de habla hispana que ofrecen programas de misionología con un buen nivel. Ya 
estamos  trab ajando en p rogramas que combinan  lo p resencial con la educación a distancia usando  la Intern et.  
 
La mayor responsabilidad p ara la formación d e misioneros  recae en la iglesia lo cal con p rogramas  de capacitación  
misionera con énfasis no formal , como también sobre la orientación que puedan dar las organizacion es misioneras . La 
capacitación d e pro fesores de misiones  y misionólogos es tarea d e los seminarios con sus p rogramas formales . 
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 PERFIL DEL MISIONERO LATINO 
 
(Contenido de l a presentación ppt.) 
 
DESCRI PCIÓN DE TRABAJ O 
 
El misionero es una persona enviad a por su iglesia a otro lugar o cultura donde hay poca presencia cristian a, para 
llevarles el evangelio. Cumpl e su misión demostrando una vida ejemplar y explicando el evangelio en una manera 
que el pueblo pueda co mp rend er. Apunta a la conversión de l a gente y su incorpo ración . Enseñ a a l a gente que 
obedezcan los mandamientos de Cristo. L a meta final de su actividad misionera es un cuerpo d e discípulos de Cristo  
capaces  de llevar ad elante la obra de evang elización y dis cipulado. 
 
A. RELACIONES ECLESI ÁSTICAS 
 
1. Es  miemb ro comp rometido de una iglesia lo cal. 
2. Mantien e un  buen  testi monio. 
3. Sabe sujetarse a l a autoridad d e la iglesia. 
4. Sabe co mpartir l a tarea misionera con la iglesia. 
5. Entiend e la visión de la iglesia. 
6. Tien e el respaldo d e l a iglesia para ir  a las misiones. 
7. Ejerce un  ministerio aprob ado en su  iglesia. 
8. Sabe manten er la comunicación con  su iglesia/d enominación. 
9. Sabe relacion arse con  otros cuerpos  eclesiásticos. 
 
B. ANTROPOLOGÍA CULTURAL 
 
1. Puede an alizar su propia cultura. 
2. Es  conscient e de su etnocentris mo . 
3. Está informado de las etnias d el país . 
4. Es  resp etuoso de otras  culturas . 
5. Conoce la antropología bíblica. 
6. Puede contextualizar prin cipios bíblicos. 
7. Elabora una cultura del  reino. 
8. Tien e un a experi encia misionera a corto  plazo . 
9. Puede ver con ojos antropológicos. 
10. Puede adaptars e a otra cultura. 
 
C. RELACIONES INTERPERSONALES 
 
1. Aplica principios bíblicos en sus relacion es interp ersonal es. 
2. Sabe man ejar con flictos interpersonales . 
3. Mantien e bu enas  rel aciones  familiares. 
4. Busca relaciones con  otros qu e no  son co mo  él. 
5. Mantien e un a actitud correcta ante la crítica. 
6. Tien e conoci mi entos b ásicos de la psicología.  
7. Sabe es cuch ar a otros  y responder apropiad amente. 
8. Tien e experi encia en  vivencia comunitaria. 
9. Sabe des arrollar amistades ínti mas, no últimas. 
 



Perfil del Misionero 
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D. COMUNICACIÓN TRANSCULTURAL 
 
1. Conoce la cultura receptora. 
2. Está dispuesto a identi ficarse con la cultura anfitrion a. 
3. Conoce lo qu e es la co municación. 
4. Conoce como  manej ar el choque cultural . 
5. Valora a todos igual sin p rejuicios raciales. 
6. Está dispuesto a en carnars e. 
7. En frenta problemas d e la co municación. 
8. Int erpreta el mens aje v erb al y no verbal. 
9. Sabe distinguir entre p rincipios bíblicos y costu mbres. 
10. Detect a puntos d e contacto culturales  para la evang elización . 
 
E. ORIENTACIÓN LINGÜÍSTICA 
 
1. Es  disciplinado y p erseverante. 
2. Conoce técnicas  de aprendizaje de idio mas. 
3. Muestra disposición d e aprend er. 
4. Es  humilde y no  inhibido. 
5. Puede reírse de sus propios erro res . 
6. Conoce las reglas de fonética. 
7. Sabe recono cer giros idio máticos y gestos. 
8. Tien e experi encia de aprendizaje d e idio mas. 
 
F. CONOCIMIENTO BIBLICO 
 
1. Está conv encido que la Biblia es  la Pal abra de Dios. 
2. Conoce y  ama la Biblia. 
3. Hace exégesis e interpret ación. 
4. Conoce geog rafí a, costumbres , historia, canon, etc. 
5. Entiend e que contien e l a solución a l a probl emática hu mana. 
6. Sabe ens eñar la Biblia usando v arios métodos . 
7. Aplica el mensaj e bíblico p ersonal mente y a lo cotidiano . 
8. Conoce las bases  bíblicas d e l a misión. 
9. Tien e el hábito d e memorizar escrituras. 
10. Conoce el  método inductivo del estudio bíblico. 
 
G. CONOCIMI ENTO TEOLÓGICO 
 
1. Conoce a Dios, su persona y ob ra. 
2. Co mprende la misión  de Dios. 
3. Conoce la doctrin a y  el plan  de salvación. 
4. Conoce la fun ción y misión de la iglesia. 
5. Conoce el  con cepto y  la proyección del Reino . 
6. Do mina los métodos d e igle-creci miento. 
7. Conoce teología sistemática. 
8. Conoce las corrientes  teológicas  contemporáneos . 
9. Conoce las distintas religiones. 
10. Sabe defend er l a autenticidad y  autoridad d e la Biblia. 
 



Perfil del Misionero 
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H. LI DERAZG O 
 
1. Es  sensible a la voz de Dios. 
2. Sabe trab ajar en  equipo. 
3. Sabe del egar responsabilidad. 
4. Planea y  establece objetivos.  
5. Alienta, motiva y trans mite visión. 
6. Es  un ad ministrador. 
7. Tien e experi encia co mo líder. 
6. Conoce sus li mit aciones. 
8. Sabe det ectar y usar dones  en otros. 
9. Sirve con  renunciamiento. 
10. Demu estra flexibilidad. 
 
I. DI SCIPULADO 
 
1. Ha sido discipulado. 
2. Muestra s ensibilidades a las n ecesidades  del recién n acido. 
3. Es  ejemplo co mo  discípulo y digno de ser i mitado. 
4. Transmit e vida y no sólo cono ci mi entos. 
5. Tien e conoci mientos d e consejería pastoral y  sanidad  interior. 
6. Demuestra amor para sus discípulos. 
7. Conoce métodos y  estrategias  de discipulado. 
8. Es  mentor. 
9. Forma discípulos que a la v ez discipulan. 
 
J. EVANG ELI SMO 
 
1. Evidencia un a vid a espiritual. 
2. Conoce el  mensaj e. 
3. Muestra p asión por las al mas. 
4. Sabe co municarse ad ecuadamente. 
5. Pres enta el evangelio p ersona a persona. 
6. Sabe preparar sermon es ev angelísticos. 
7. Posee conoci mientos  de métodos y t écnicas evangelísticas . 
8. Sabe identi ficarse con  la gente receptora cualquiera que s ea. 
9. Sabe responder a objecion es (apologética). 
 
K. SALUD EMOCI ONAL 
 
1. Cuenta con la aprobación psicológica/emocional para el lugar. 
2. Tien e resueltos conflictos emo cionales  mayores. 
3. Se muestra abierto a recibir consejo para su  salud emo cional. 
4. Tien e un  con cepto apropiado de sí mis mo (auto -i magen). 
5. Mantien e el equilibrio emocional. 
6. Mantien e su  motivación h acia lo que emprende. 
7. Man eja positivament e el fracaso. 
8. Cuenta con ap robación  física para el lugar. 
9. Practica un p asatiempo o depo rte. 
10. To ma un tiempo  de descanso semanal y  anu al mente. 
 
 
 
 
 



Perfil del Misionero 
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L. VI DA ESPIRITUAL 
 
1. Desarrolla un a relación ínti ma con  Dios. 
2. Conoce la efi cacia de la oración y ayuno . 
3. Conoce prin cipios de con flicto  espiritual. 
4. Desarrolla un  estudio prog ramado de la Biblia. 
5. Demuestra el  fruto del Espíritu. 
6. Ejerce sus don es espirituales. 
7. Demuestra una actitud de s ervicio . 
8. Exhibe una integridad  moral. 
 
M. DESARROLLO DE ÉTICA CRISTIANA 
 
1. Conoce prin cipios bíblicos para la ética. 
2. An aliza las no rmas d e ética según p rincipios bíblicos. 
3. Exhibe el  valor de conduci rse s egún sus principios. 
4. Puede facilitar el d esarrollo de una ética bíblica-autóctona. 
5. Es  honesto, veraz y justo. 
6. Respet a las  leyes  y no rmas establecidas. 
7. Conoce la di feren cia entre ética y doctrina. 
 
N. HABILI DADES PRÁCTICAS 
 
1. Sabe ap rovechar la situación n atural del lugar. 
2. Sabe "cultivar, cri ar y  reparar." 
3. Sabe aplicar la ayuda comunitaria. 
4. Posee habilidades  laborales. 
5. Posee conoci mientos  de manualidad es y  recreación. 
6. Posee conoci mientos  de operación  de equipos el ectrónicos . 
7. Sabe cu mplir  quehaceres do mésticos. 
8. Posee conoci mientos  de pri meros au xilios 
9. Posee conoci mientos  de higiene y preven ción. 
10. Tiene conoci mi entos musical es. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Perfil del Misionero 
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PERFIL DEL MISIONERO EN UN CENTRO DE CAPACITACIÒN  
(Módulos que corresponden ca da á rea ) 

 
 Sema na de Integración - Como  crear un equipo  de a poyo  misionero 

 
A. RELACIONES ECLESI ÁSTICAS 
 
1. Sabe ma ntener la co municación con su iglesia/denominación.    
 

 Asesoría y Sa nida d Interior - Entrevistas 
 
I. DI SCIPULADO 
 
1. Tiene cono cimientos de co nsejería  pas toral y sani dad interior.   
 
K. SALUD EMOCI ONAL 
 
1. Cuenta  con la a probació n psicológica/emo cional pa ra el  lugar.   
2. Tiene res ueltos  conflictos emo cionales  ma yores.      
3. Se muestra  a bierto a  recibir consejo para  su salud emocional.   
4. Tiene un co ncepto a pro piado  de sí mismo (auto -imagen).  
5. Ma ntiene el  equilibrio emocional .     
 

 Disci pula do 
 

F. CONOCIMIENTO BIBLICO 
 
1. Aplica el mensa je bíblico  personalmente y a lo coti diano.   
2. Tiene el hábito de memo riza r es crituras.    
3. Co noce el méto do inducti vo  del estudio bí blico.   
 
H. LI DERAZG O 
 
1. Es sensible a la voz de Dios.     
 
I. DI SCIPULADO 
 
1. Ha si do discipulado.     
2. Muestra  sensibilidades a  las necesidades del recién nacido .   
3. Es ejemplo como  discí pulo y digno de ser imita do .      
4. Tra nsmite vida  y no sólo  conocimientos.       
5. Tiene conocimientos de co nsejería  pas toral y sani dad interior.     
6. Demuestra amo r para sus  discípulos .       
7. Co noce méto dos y estrategias de discipulado.     
8. Es mentor.        
9. Fo rma discípulos que a la vez discipulan.      
 
J. EVANG ELI SMO 
 
1. Evidencia una vi da espiritual.    
 
L. VI DA ESPIRITUAL 
 
1. Desarrolla una relación íntima con Dios. 
 



Perfil del Misionero 
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 Plantació n de Iglesias 
 
D. COMUNICACIÓN TRANSCULTURAL 
 
1. Detecta  puntos de co ntacto culturales pa ra la  eva ngeli zación.   
 
F. CONOCIMIENTO BIBLICO 
 
1. Co noce costumbres  e historia .    
2. Entiende que co ntiene la solución a la  problemática  huma na.   
 
H. LI DERAZG O 
 
1. Planea y es tablece objeti vos .    
2. Co noce s us limitacio nes .      
 
J. EVANG ELI SMO 
 
1. Muestra  pasión por las almas.     
2. Sabe comunica rse a decua damente.    
 
K. SALUD EMOCI ONAL 
 
1. Ma nti ene s u mo tiva ción hacia lo que emprende.     
2. Ma neja positivamente el fracaso .   
 
N. HABILI DADES PRÁCTICAS 
 
1. Sabe aprovechar la situa ción natural  del luga r. 
 

 Misión urbana  y células caseras 
 
I. DI SCIPULADO 
 
1. Tra nsmite vida  y no sólo  conocimientos.    
2. Es mentor.        
 

 Trabajo en Equipo   
 
C. RELACIONES INTERPERSONALES 
 
1. Ma nti ene una actitud correcta a nte la críti ca.    
 
H. LI DERAZG O 
 
1. Sabe traba jar en equipo .     
2. Planea y es tablece objeti vos .    
 
L. VI DA ESPIRITUAL 
 
1. Demuestra una  actitud de servicio. 
2. Exhi be una integ rida d mo ral. 
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 Lidera zgo 
 
H. LI DERAZG O 
 
1. Sabe traba jar en equipo .     
2. Sabe delega r res ponsabilidad.    
3. Alienta , mo ti va y tra nsmite visión.     
4. Es un administra dor.     
5. Sabe detectar y usar do nes en otros.   
 

 Disci pula do Transcultural 
 
 
B. ANTROPOLOGÍA CULTURAL 
 
1. Puede co ntextualiza r pri ncipios bíblicos.   
 
M. DESARROLLO DE ETICA CRISTIANA 
 
1. Puede facilitar el  desarrollo  de una éti ca bíblica-a utóctona. 
 

 Cosmovisión Cristiana y Co nflicto Espiritual en las Misiones 
 
 
B. ANTROPOLOGÍA CULTURAL 
 
1. Elabora  una  cultura del rei no.    
 
G. CONOCIMI ENTO TEOLÓGICO 
 
1. Co noce el co ncepto y la proyecció n del Reino .   
 

 Antropología Cultural 
 
B. ANTROPOLOGÍA CULTURAL 
 
1. Puede anali zar s u pro pia cultura .    
2. Es consci ente de su etno centrismo .   
3. Es respetuoso de otras culturas.   
4. Co noce la a ntropología bíblica .   
5. Tiene una experiencia misionera a  corto plazo .    
6. Puede ver co n o jos a ntropológicos.   
 
D. COMUNICACIÓN TRANSCULTURAL 
 
1. Co noce lo que es la comunicación.   
 
L. VI DA ESPIRITUAL 
 
1. Co noce pri ncipios de Co nflicto Espiritual. 
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 Princi pios de Aprendi za je de Cultura y Choque Tra nscul tural 
 
 
B. ANTROPOLOGÍA CULTURAL 
 
1. Es consci ente de su etno centrismo .   
 
D. COMUNICACIÓN TRANSCULTURAL 
 
1. Co noce como maneja r el  choque cultural.  
 
 

 Empatía cultural 
 
B. ANTROPOLOGÍA CULTURAL 
 
1. Puede anali zar s u pro pia cultura .    
2. Es respetuoso de otras culturas.   
3. Puede ver co n o jos a ntropológicos.  
 
D. COMUNICACIÓN TRANSCULTURAL 
 
1. Está dispuesto a i dentificarse con la cultura a nfitriona.   
2. Co noce lo que es la comunicación.   
3. Valora  a todos igual sin prejui cios ra ciales.   
4. Interpreta el  mensaje verbal y no verbal.    
5. Sabe disting uir entre principios bíblicos y cos tumbres.  
 
J. EVANG ELI SMO 
 
1. Sabe identificarse con la g ente receptora  cualquiera que sea .     
 
M. DESARROLLO DE ETICA CRISTIANA 
 
1. Exhi be el valor de conducirs e seg ún sus principios. 
 

 Media ción y Retiro 
 
 
C. RELACIONES INTERPERSONALES 
 
1. Aplica principios  bíblicos  en s us relaciones interperso nales .  
2. Sabe ma nejar co nflictos interpersonales.   
 

 Reda cción de un Proyecto Misionero 
 
H. LI DERAZG O 
 
1. Planea y es tablece objeti vos .   
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 El Misionero en el Ca mpo 

 
A. RELACIONES ECLESI ÁSTICAS 
 
1. Sabe ma ntener la co municación con su iglesia/denominación.     
 

 Espiritualidad Pos -Mo derna 
 

G. CONOCIMI ENTO TEOLÓGICO 
 
1. Co noce las corrientes  teológicas  co ntempo ráneas.  (Es piritualidad pos  moderna) 
2. Co noce las distintas religiones .  (Por definir) 
 

 Teología de las Misiones 
 
F. CONOCIMIENTO BÍBLICO 
 
1. Co noce las bases  bí blicas de la  misión.   
 
G. CONOCIMI ENTO TEOLÓGICO 
 
1. Co mprende la misión de Dios.    
2. Co noce la funció n y misión de la iglesia.   
 

 Dimensió n Estratégica  de la  Misión  MM2 
 

F. CONOCIMIENTO BÍBLICO 
 
1. Co noce costumbres  e historia .    
 

 Princi pios de Aprendi za je de I diomas 
 
E. ORIENTACIÓN LINGÜÍSTICA 
 
1. Es disciplina do y pers everante.    
2. Co noce técnicas  de a prendi zaje de idiomas.    
3. Muestra  disposi ción de aprender.    
4. Puede reí rse de sus propios errores.   
5. Co noce las reglas de fonética.   
6. Sabe reconocer giros idiomáticos  y g estos.    
7. Tiene experiencia  de aprendi zaje de idiomas.   
 
 
MATERIAS QUE TIENEN QUE VER CON:  
 

 CONVIENCI A 
 
C. RELACIONES INTERPERSONALES 
 
1. Aplica principios  bíblicos  en s us relaciones interperso nales .  
2. Sabe ma nejar co nflictos interpersonales.   
3. Bus ca relaciones con otros que no so n como el.   
4. Ma ntiene una actitud correcta a nte la críti ca.    
5. Sabe escucha r a  otros y responder apropiada mente.   



Perfil del Misionero 
 
 

 
 27 

6. Tiene experiencia  en vivencia  co munitaria.   
7. Sabe desarrollar amistades íntimas, no  últi mas.    
 
D. COMUNICACIÓN TRANSCULTURAL 
 
1. Valora  a todos igual sin prejui cios ra ciales.   
2. Enfrenta  probl emas de la comunicación.   
 
F. CONOCIMIENTO BIBLICO 
 
1. Aplica el mensa je bíblico  personalmente y a lo coti diano.   
 
H. LI DERAZG O 
 
1. Sabe traba jar en equipo .     
2. Sabe delega r res ponsabilidad.    
3. Es un administra dor.     
4. Tiene experiencia  co mo líder.    
5. Co noce s us limitacio nes .      
6. Sabe detectar y usar do nes en otros. 
7. Sirve co n renunciami ento .      
8. Demuestra flexibilidad.         
 
J. EVANG ELI SMO 
 
1. Evidencia una vi da espiritual.    
 
L. VI DA ESPIRITUAL 
 
1. Demuestra una  actitud de servicio. 
 
M. DESARROLLO DE ETICA CRISTIANA 
 
1. Es honesto, vera z y justo . 
2. Respeta las  leyes  y normas establecidas. 
3. Co noce la diferencia  entre ética y doctri na. 
 
N. HABILI DADES PRÁCTICAS 
 
1. Sabe aprovechar la situa ción natural  del luga r. 
2. Sabe cumplir quehaceres  do mésticos . 
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 INMERSI ÓN TRANSCULTURAL 
 

B. ANTROPOLOGÍA CULTURAL 
 
1. Tiene una experiencia misionera a  corto plazo .    
2. Puede adaptarse a otra cultura.   
 
C. RELACIONES INTERPERSONALES 
 
1. Aplica principios  bíblicos  en s us relaciones interperso nales .  
2. Sabe ma nejar co nflictos interpersonales.   
3. Bus ca relaciones con otros que no so n como él.   
4. Sabe escucha r a  otros y responder apropiada mente.   
5. Tiene experiencia  en vi vencia  co munitaria.   
6. Sabe desarrollar amistades íntimas, no  últi mas.    
 
D. COMUNICACIÓN TRANSCULTURAL 
 
1. Valora  a todos igual sin prejui cios ra ciales.   
2. Está dispuesto a encarnarse.    
3. Enfrenta  probl emas de la comunicación.   
4. Interpreta el  mensaje verbal y no verbal.    
5. Sabe disting uir entre principios bíblicos y cos tumbres.   
6. Detecta  puntos de co ntacto culturales pa ra la  eva ngeli zación.   
 
E. ORIENTACIÓN LINGÜÍSTICA 
 
1. Es disciplina do y pers everante.   
2. Co noce técnicas  de a prendi zaje de idiomas.   
3. Muestra  disposi ción de aprender.   
4. Puede reí rse de sus propios errores.  
7. Tiene experiencia  de aprendi zaje de idiomas.    
 
F. CONOCIMIENTO BÍBLICO 
 
1. Entiende que co ntiene la solución a la  problemática  huma na.   
2. Aplica el mensa je bíblico  personalmente y a lo coti diano.   
 
H. LI DERAZG O 
 
1. Sabe traba jar en equipo .   
2. Es un administra dor.     
3. Tiene experiencia  co mo líder.   
4. Co noce s us limitacio nes .      
5. Sabe detectar y usar do nes en otros.     
6. Sirve co n renunciami ento .      
7. Demuestra flexibilidad.         
 
J. EVANG ELI SMO 
 
1. Evidencia una vi da espiritual.    
2. Sabe comunica rse a decua damente.   
3. Sabe identificarse con la g ente receptora  cualquie ra que sea .  
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K. SALUD EMOCI ONAL 
 
1. Ma nti ene s u mo tiva ción hacia lo que emprende.     
2. Ma neja positivamente el fracaso .   
 
L. VI DA ESPIRITUAL 
 
1. Demuestra una  actitud de servicio. 
 
M. DESARROLLO DE ETICA CRISTIANA 
 
1. Es honesto, vera z y justo . 
2. Respeta las  leyes  y normas establecidas. 
3. Co noce la diferencia  entre ética y doctri na. 
 
N. HABILI DADES PRÁCTICAS 
 
1. Sabe aprovechar la situa ción natural  del luga r. 
2. Sabe cumplir quehaceres  do mésticos . 
 

 MI SI ÓN INTEGRAL 
 
N. HABILI DADES PRÁCTICAS 
 
1. Sabe a plicar la a yuda comunitaria. 
 

 CURSO DE PRIMEROS AUXI LIOS Y PREVENCI ÓN 
 

N. HABILI DADES PRÁCTICAS 
1. Posee cono cimientos de primeros auxilios 
2. Posee cono cimientos de higiene y prevención. 
 
MATERIAS Y TALLERES COMPLEMENTARIAS 
 
Técnicas de estudio 
Cartografía  Es piritual (Lo debe aba rca r cosmo visión y conflicto esp.) 
Agencia Misionera  e Iglesia Enviadora 
Misión en un Contexto Islámico 
Judaísmo 
Alfabetización  pa ra a dultos 
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Perfil del  Misionero Mexi cano 
Elaborado por: CSCIMT, Ti cu mán, Morelos, 23 -27 d e Mayo  2005 

Orientación al Programa 
1. Se orienta al p rograma cotidiano. 
2. Se orienta a la filosofía y plan curricular de la escu ela. 
3. Se evalú a en base al perfil misionero . 
4. Se evalú a su p erson alidad. 
5. Se evalú a el cono ci miento  bíblico y  teológico. 
6. Se asigna a g rupos de trabajo y  ministerio. 
7. Se asignan  mentores. 
 
Caracte rísticas deseadas 

 

A. Espiritualidad 
1. Conoce y  practica vari as maneras  de relacionarse con  Dios. 
2. Depende de la gracia de Dios y no de la ley p ara obten er aprob ación (activis mo). 
3. Puede explicar bíblicamente la realidad d e su  unión con  Cristo. 
 
4. Señorío de Cristo: entiende y practica criterios  bíblicos para dis cernir  la voluntad d e Dios. 
5. Obedece a Dios, cueste lo qu e cu este. 
6. Obedece a Dios aun  cu ando le parece di fí cil o imposible. 
 
7. Demu estra el  fruto de dominio p ropio esp ecial mente en  las  áreas  de la vida sexu al, el enojo, el man ejo d e 

dinero, ad ministración d el tiempo, et c. 
8. Muestra un sano equilibrio ent re la su misión y la expresión de sus derechos . 
9. Entiende y  acepta el v alor d el su fri miento  y las  di ficultades co mo parte d el proceso d e maduración. 
 
10. Comp rend e y  practica los di ferentes  asp ectos d e la oración regularmente. 
11. Puede ali mentarse a sí  mis mo d e la Palab ra. 
12. Ha identi ficado y  está desarrollando  sus don es espirituales. 
13. Comp rend e su  su ficien cia en Cristo (gracia). 
14. Basa el co mportamiento  sobre la motivación correcta (d e co razón). 
15. Sabe reconocer y tratar con  el pecado. 
16. Estar prevenido en contra de las  asechan zas d el diablo  en la vid a personal. 
17. Tien e un  llamado y  cl aro y  con firmado por otras fuentes. 
18. Buen a relación  con  Dios +. 
19. Rev elación d e l a Person a d e Dios  + 
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Caracte rísticas deseadas 

 

B. Carácte r y Testimonio Cristiano 
1. Busca consejo y está abierto a críticas constructivas (enseñ able). 
2. Conoce, vive y  adopta los v alores bíblicos  no sólo en su  vida pública sino en l a privada. 
3. Mantien e buena reput ación en la iglesia y en la co munidad . 
4. Muestra su misión a personas d e cualquier nivel. 
5. Mantien e un lenguaje edificant e, disciplinado, con gracia y  mesura. 
 
6. Acepta consejo independientemente de quien  lo dé. 
7. Trabaj a por iniciativa propia sin la necesidad d e qu e s ea supervisado . 
8. Muestra fidelidad en el cumpli mi ento de sus tareas. 
9. Cumple su  palabra. 
10. Es flexible en cuanto a cambios (de planes , contratiempos, condi ciones d e vida y formas de servicio). 
11. Sirve con  gozo (independi entemente del  reconoci miento qu e reciba y  de la posición del qu e da las  órdenes). 
12. Muestra integ ridad en el manejo de recursos  ajenos . 
 

C. Relaciones Humanas 
1. Conoce y  aplica los prin cipios bíblicos en  las relaciones interperson ales. 
2. Entiende y  se relaciona bien con gente d e di ferentes p ersonalidades y  otras culturas. 
3. Practica el perdon ar d e corazón  y pedir p erdón sinceramente. 
 
4. Entiende y  cu mple con su papel bíblico en la familia. 
5. Entiende y  practica la disciplina bíblica p ara los hijos 
 
6. Conoce y  aplica varias estrategi as de solución de con flictos con efectividad. 
7. Conoce el  pro ceso de l a co municación y resuelve los probl emas co mun es de la co municación. 
8. Sabe escuchar activamente y  cu ando hablar. 
9. Se relaciona apropi adamente con  las  personas del  sexo  opuesto 

D. Relaciones con la Iglesia y Equipo 
1. Participa en y resp alda l as actividades d e su iglesia lo cal en un  espíritu d e servicio. 
2. Se so mete y coop era con las  autoridades correspondientes d e l a iglesia o agencia misionera. 
3. Mantien e una buena rel ación y  comunicación con los que lo  enviaron. 
4. Tien e un  grupo  de apoyo activo. 
5. Sabe pro mover su  ministerio  efectivamente y  es un movilizador. 
 
6. Mantien e buenas  relaciones  con  sus compañ eros  misioneros. 
7. Mantien e buena rel ación con todo el cuerpo de Cristo. 
8. Se relaciona bien con el personal de otras agen cias misioneras. 
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Caracte rísticas deseadas 

 

E. Bienestar Personal y Familiar 
1. Tien e clara su  identidad en Cristo. 
2. Ha d esarrollado un  adecuado  con cepto d e sí  mismo y  resuelto problemas internos . 
3. Ha resuelto p roblemas mayores  emo cionales y  relaciónales. 
4. Man eja los  fracasos efectivamente. 
 

5. Disfruta d e bu enas relaciones en su  hogar y tiene metas claras p ara la familia. 
Casados: 
6. Está atento  a las n ecesidades de bienestar de su familia. 
7. Entiende prin cipios bíblicos acerca de la s exualidad. 
8. Ha investigado  las opciones educativas disponibles en el campo  para sus hijos. 
 
Solteros: 
9. Acepta su estado d e soltero (a) pero está abierto a cambio. 
10. Sabe man ejar periodos  de soledad. 
11. Se relaciona apropi adamente tanto con solteros(as ) co mo casados. 
12. Esta consciente d e los  retos de s er soltero(a) en un  contexto  trans cultural. 
 
13. Tien e un  adecu ado cono ci mi ento de sí mismo  (temperamento, puntos d ébiles y fu ertes , motivaciones ). 
14. Muestra s abiduría en sus hábitos de trabajo, (d escanso  y renovación espiritual, dí a de des canso , vacaciones, 

límites de horario, manejo d e estrés ). 
15. Tien e bu enos h ábitos de nut rición. 
16. Mantien e un régi men ad ecu ado d e ejercicio. 
 

F. Áre as Prácticas 
1. Hace trabajos d e la vida diaria con prontitud, s ensibilidad cultural y humildad . 
2. Mantien e su hogar limpio y en orden. 
3. Sabe aplicar primeros  auxilios. 
4. Domina áreas  ocup acional es de acuerdo  a sus aptitudes. 
5. Sabe elaborar y  ad ministrar proy ectos. 
6. Se mantiene actualizado  en  las tecnologías apropiadas p ara la co municación y  su ministerio. 
7. Realiza su  trab ajo con excel encia, d emostrando el fruto del Espíritu. 
8. Utiliza su tiempo en forma eficiente y eficaz. 
9. Conoce y  aplica los prin cipios bíblicos en  el manejo d e las  finan zas . 
10. Consigue y utiliza recu rsos p ara sus proy ectos (mayordomía). 
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Caracte rísticas deseadas 

 

G. Biblia, Teología y Bases Bí blicas de Misiones 
1. Está comprometido  con la Biblia co mo la única regla d e fe y  práctica. 
2. Conoce los distintos métodos de estudio d e la pal abra de Dios y  los aplica p ersonal mente. 
3. Crea puentes d e acercamiento entre la t eología bíblica y l a teología de la cultura an fitrion a. 
4. Man eja bi en el pro ceso  hermenéutico, y sus herramientas. 
5. Conoce y  aprecia los credos  y afirmaciones do ctrinales  de la Iglesia evangélica. 
6. Man eja bi en la Teología Bíblica. 
7. Puede relatar el  mover de Dios a través d e la historia bíblica. 
8. Identi fica a los mision eros d e la Biblia e i mita su ejemplo. 
9. Presenta l as bases bíblicas  de las misiones en forma persu asiva (dinámi ca). 
 

H. Adaptación Cultural 
1. Utiliza técni cas y  herramient as adecu adas  para la investigación de la cos movisión. 
2. Utiliza herramientas ad ecu adas p ara el an álisis y ev aluación  de culturas . 
3. Desarrolla un a estrategia de ad aptación cultural según  el contexto y  el ministerio que s e llev ará a cabo. 
4. Identi fica la cultura propia sus presuposiciones, creencias , v alores y comportami entos 
5. Identi fica y to ma medidas  prev entivas p ara aliviar el estrés del  proceso d e adaptación (personal , familiar y 

equipo). 
6. Se identi fica con la gente y su cultura a quien desea g anar para Cristo, respetándola y amándola. 
7. Se adapt a al entorno (es fl exible, tolerant e, se adapta participativamente y con sabiduría). 
8. Asi mila y  tras ciende con éxito el choque cultural y  la soledad. 
 

I. Contextualización 
1. Analiza normas cultural es y aplica principios bíblicos contextualizados evitando los extremos d e libertinaje y  

rigidez. 
2. Detect a y  utiliza puent es (llaves) transculturales en el evangelis mo. 
3. Responde a preguntas y  des afíos de la cos movisión local con la aplicación ad ecu ada de las Es crituras. 
4. Busca y aplica sabiamente consejo d e parte de nacionales p ara orientars e en  el  proceso de la 

contextualización. 
5. Adapta su  ministerio de acuerdo  a las expectativas relacionadas  con  su g énero  y estado civil. 
6. Evita crear un  sincretis mo religioso. 
7. Introduce el evang elio de manera cultural mente relev ante. 
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Caracte rísticas deseadas 

 

J. Comuni cación del Mensaje 
1. Utiliza de manera creativa diversos  métodos de co municación y  canales  cultural mente adecuados. 
2. Desarrolla habilidades d e la co municación no  verbal (tono de voz, ademanes, inteligencia emo cional). 
3. Evalúa y  ajusta su comunicación  para lograr sus metas  y objetivos. 
4. Presenta sistemáticamente sus mens ajes y  le d a s egui miento . 
5. Utiliza metodologías p ara ev aluar las necesidades  de los oyentes . 
6. Establece metas y objetivos (claros y  especí ficos). 
7. Sabe preparar mensaj es bíblicos Cristocéntri cos 
8. En su co municación se conecta con l a g ente y  llama l a atención  de sus oyentes  de manera clara y aplicable. 
 

K. Evangelismo y Discí pulado 
1. Entiende que los resultados del evangelis mo  son l a responsabilidad d e Dios . 
2. Muestra p asión por los perdidos. 
3. Practica fielmente el ev angelis mo person al. 
 
4. Tien e la habilidad  de di ferenci ar lo que son los fundamentos d el evangelio y  los aspectos  de l a tradición y su 

cultura d e origen. 
5. Expon e el  ev angelio clara y  efectivament e usando  una variedad  de métodos apropiados . 
6. Evangeliza transcultural mente con pasión y efectividad. 
7. Sabe responder sabiamente y  con  gracia a argu mentos. 
 
8. Model a una vida digna de i mitars e. 
9. Entiende y  aplica métodos p ara hacer discípulos. 
10. Practica el dis cipulado como  transferencia de vida. 
11. Sabe ani mar y  afi rmar al discípulo en el uso de sus  dones espirituales . 
12. Hace discípulos qu e a su v ez discipulan a otros . 
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Caracte rísticas deseadas 
 

L. Dinámica de Equi po 
1. Identi fica y s e ajusta a la realidad qu e atravies a l a Igl esia n acional. 
2. Se co mpro mete con  la visión, misión y objetivos del equipo. 
3. Identi fica e incluye al liderazgo local en  el  equipo. 
4. Evita el p atern alis mo. 
 
5. Fomenta l a co muni cación, comunión y amistad entre los mi emb ros del  equipo. 
6. Reconoce y aprecia los dones, h abilidades y personalidad d e cad a miembro. 
7. Trabaj a en  fo rma coordinad a d e acu erdo con l as expectativas del  equipo. 
8. Esta dispuesto a hacer cualquier tarea que se l e pide. 
9. Practica la su misión mutua con fo rme los  dones y  funciones. 
10. Otorga a los miembros  del  equipo autoridad y recu rsos para cu mplir sus responsabilidades. 
 
11. Busca, apoya y celebra el éxito del  otro. 
12. Aclara, declara y proclama la visión del  equipo. 
 

N. Historia y Estrategia 
1. Valora la historia de las misiones  co mo fundamento del avance misionero  de hoy. 
2. Conoce y  evalú a las  estrategias misioneras d el pas ado y  del pres ente. 
3. Estudia la vida de los misioneros del pasado y  cont emporán eos para aprender de ellos. 
 
4. Formula e implement a estrategias efectivas para el ministerio. 
5. Está consciente d e los  pros y  contras del servicio bi-o cupacion al. 
6. Puede fo rmul ar pl anes adecuados  y coherentes para el ministerio bi-ocup acional . 
 

O. Inglés 
1. Aprecia la importanci a, necesidad y gran utilidad d el inglés. 
2. Busca al canzar el nivel 4 en la conversación 
 

P. Lingüística y Aprendizaje del Idi oma 
1. Conoce y  utiliza diversas t écnicas en  el  aprendizaje d el idio ma, oral y escrito. 
2. Desarrolla un a estrategia para aprender el idio ma, adecuad a al cont exto. 
3. Se es fuerza constantement e para usar los pat rones de p ensamiento, acentos y  figuras d el idioma local. 
4. Está comprometido  a buscar la excelencia en el manejo del idio ma. 
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Caracte rísticas deseadas 

 

Q. Reproducción de Iglesias Saludables 
1. Puede des cribir y  establ ecer los  rasgos característicos d e un a iglesia saludabl e. 
2. Identi fica métodos de plant ación de iglesias y formula una estrategi a adecuada en  cada caso . 
3. Aplica los pasos co mun es en los movimi entos de plantación de iglesias. 
4. Muestra h abilidad de nutrir  y cuidar a los nuevos  discípulos. 
5. Lidera grupos pequeños  con  efectividad. 
6. Practica y enseña el  liderazgo d e siervo. 
7. Planta iglesias y equipa a los creyent es para que las iglesias  sean autó ctonas. 
8. Conoce y  aplica los prin cipios de alianzas estratégi cas. 
9. Demu estra un compro miso  con  la visión d e qu e cada iglesia sea saludable (autoreproductora, autogobernad a, 

auto financiad a, cultural mente relev ante y  con  visión mision era). 
10. Concientiza a la iglesia autóctona de los diversos modelos d e gobierno eclesiástico  y los o rienta hacia l a 

elección cultural mente más  adecuada. 
 

R. Orientación para la Prácti ca Misionera 
1. Investiga y  se identifica con  tiempo  el  lugar de la p ráctica. 
2. Consigue fin anzas para realizar su práctica. 
3. Tien e su  docu ment ación en orden. 
4. Tien e sus  vacunas en o rden. 
5. Tien e ropa adecuad a al cli ma. 
 

S. La Práctica Misionera 
1. Vive con  una familia de la cultura an fitriona. 
2. Muestra espíritu de aprendizaje. 
3. Se dedica a ap rend er el idio ma lo cal. 
4. Estudia la cultura lo cal. 
5. De ser n ecesario no ejerce ministerio público , sólo  de person a a persona. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Perfil de los Capacitadores Misioneros 
 
ÁREAS 
GENERALES   CAPACI DADES –  CUALI DADES –  CALI FICACIONES 
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Fundamentos , 
Filosofía,  
y Teoría 

Parte de una 
cos movisión 

bíblica 

Sabe 
diferen ciar 

entre 
principios 
bíblicos y 

fo rmas 
culturales 

Opera en  
dependencia del 
Espíritu  Santo 

Entiende el  
concepto de 
capacitación 

integral 
(en focada en  

toda la 
persona) 

Conoce los 
principios de 
respuesta y 
creatividad 
en distintos 
contextos 

Es  capaz de 
reflexion ar 

Valora el 
proceso de 
evaluación 

justa y 
solidaria 

 

Pro mueve el  
desarrollo de sus  

educandos sin 
sentirse 

amenazado 

Entiende que 
la gente tiene 

distintas 
fo rmas de 
aprendizaje 

Pro muev e 
espacios para un a 

capacitación 
“constructivista” 

Sabe de las 
escuelas de 
pedagogía 

Valora la 
interdepend e

ncia en el 
aprendizaje 

Conoce los 
principios de 
educación de 

adultos 
(andragogía) 

 

Estra tegias de 
Aprendi zaje 

Incorpora 
exp eriencias 
vivenciales 

transculturales  y 
otras 

Aplica la 
pedagogía de 

la 
problematizac

ión (estudio 
de casos) 

Conoce y ejerce 
el rol d e mento r 

Utiliza 
herrami entas 
apropiadas  al  
contexto de 
aprendizaje 

Adapta 
espacios p ara 

facilitar el 
aprendizaje 

Conoce y 
aplica l as 

técnicas  del 
facilitador 

Man eja 
dinámicas de 

grupos 

 

Sabe condu cir 
grupos de 
aprendices 

 

Aplica 
técnicas  de  
rol – play 

Utiliza métodos 
de ev aluación  

continua bas ados 
en los resultado 

deseados 

Sabe 
co municar 

eficazmente 
   

Implementación 
y 

Administració n 

Aprovecha los 
recu rsos 
humanos  

disponibles 

Conoce y 
aplica los 

principios de 
administració
n de recursos 

hu manos 

Valoriza la 
integridad en la 
ad ministración 

financiera 
(rendición  de 

cuentas) 

Valora y 
utiliza 

técnicas  
adecuadas  de 
pro mo ción y 

difusión 

Conoce las  
técnicas de 
elaboración 
de proy ectos 

Integra a todos 
los actores de 

la capacitación  
(iglesia, 
agenci a, 
pastores, 

pro fesores, 
etc.) 

Reconoce la 
i mportan cia de 

informar y  
agrad ecer al 
equipo de 

apoyo 

 

Implementa un 
sistema d e 

evaluación y 
ajuste 

Do mina las 
técnicas  para 

la elaboración 
de una 

disciplina 

Elabora 
programas  de 
capacitación 

integral 

Implementa 
un sistema de 
evaluación y 

ajuste 

Crea planes 
de 

aprendizaje 
con objetivos 

claros y  
métodos 

adecu ados 

  

Criterios de 
Selección 

Está vinculado  a 
una iglesia 

 Refleja a 
Cristo en  su 

vida 

Tien e un a 
formación  

equivalente o 
superior a la tarea 

asignada 

 Demuestra 
una conducta 
coherente con 
el propósito 

de la 
capacitación 

Sabe trabajar 
en equipo 

Procura 
alcanzar la 

excel encia en  
las cualidades 

de un 
capacitador 

Acepta sus 
limitaciones y 
aprovecha sus 
potencialidade

s 

 

Elabora 
proyectos p ara 

realizar sus  
potencialidades 
(auto – gestión) 

Es apto p ara 
enseñar 

Demu estra una 
ética cristiana 

coherente 
    


