CONSULTA DE CENTROS DE CAPACITACION
MISIONERA DE CENTRO AMERICA (COMCA)

“Rumbo alaExcelencia en Capacitacion M isioner &’

Ref: Informe

Septiembre 26 de 2005
Queridos hermanos,

iBendicionesen nombre del Sefior!

En nombre de Jame Rodriguez, Coordinador de la Red de Centros de capacitacion
Misionera para COMIBAM Internadonal de la Regon Central, y el mio propio como
Director de la Red de Centros y Programas de Capadtadodn, devo ese informe
pretendiendo reflejar los asuntes més destacados en reladdon a la Consulta sobre
Capadtadon Misionera que, propiciada por COMIBAM Internacional, y la Comison de
Misiones de la Alianza BEvangélica Mundial y su Red Internaciona de Capacitacion
Misionera, ncs ha correspondido coordinar durante los dias 21 a 23 de julio de 2005 en €
CentrodeC onferendasy Campamentos Crigianosubicadodel el Km. 182.5de San Martin
Tzapotitlén, Retalhuleu, Guatan ala.

Adjuntos reciben:
1. En tres archivos lista de los partidpantes de la consulta y posterior eventos de
COMCA
2. Plan BEstratégicoRed de C apadtaaon COMCA
3. Formulario de DiagnésticoCOMCA
4. Fotografias

Gracias aDios, d programase desarroll 6 en un clima de expedativae interés por los temas
atratar locual s reflg6, no soenla dindmica del programay la eficienda con que los
fadlitadores lollevaron adel ante, sno principalmente en | a activa partici pacion de cada uno

de los 60 presentes venidos de:
Honduras C ostaRica, México, H Salvador, Cubay Nicaragua

B perfil de los participantes cubria areas diversas que hideron posble que los temas
abor dados fueran tratados desde posturas tales como. Educadores teddgicos, mis oner os,
pagsores, profesores de misones, representantes de agendas misoneras capadtadores
migonerosy otros lideres y obreros.

Todos |os temas abordados siguen a continuacion incluyendo el programa de actividades
por locua nonosreferiremosa detalles rel acionados a ese contenido. Si queremos destacar
guefueron tres diasdeintensotrabajoy muy po descanso.

Sequido a cada presentaddn de temas, los presentes eran digribuidos en seis grupos
digintos pararealizar distintas actividades, unade las auales y de mucho g gnificado, fue la
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definidon dd “Perfil del Misonero Latino Region Centro”. Fue una labor hecha con
praijidad y muchoentusasmo sobrela aual un grupo de lideres S gui 6 trabajando en dias
seguidos ala Consulta con atros destacados siervos de |a Region.

Para cerrar queremos destacar que durante los tres dias |os presentes aprovecharon para
relacimarse a nivd institudond y comprometiéndose a compartir rearsos y aunar
esfuerzos para que la capacitacion misonera transcultura se pueda realizar de manera
adecuadaen laregion. De esa maneracreemos haber honradoal Sfior y tenidoen auentael
lema de nuestras consultasno dudando que vam os en

“Rumboala Exceendaen Capacitacih Midonera’
Vuestros en H

Jaime Rodriguez
Omar Gava



CONSULTA DE CENTROS DE CAPACITACION
MISIONERA DE CENTRO AMERICA (COMCA)

“Rumbo alaExcelencia en Capacitacion M isioner &’

Temas

Capadtad on Integrd: un Modédo paral atinoaméri ca
Criterios deExcd end apara Programas de Cgpadtadon Misionera.
Disdio Curricular delos Centro deCapadtacion Misionera.
Capadtad on Continua d e Capad tadotes

Auspician

Red deProgrames y Centros de Capadtacion de
COMIBAM Intemaciona (Cooperaci 6n Misonera Iberoamericang,
QOMCA (Cooperacion Misona ade Centroamérica),

QONEM

Conferencistas y Facilitadores

RenePadll a(Argentina)
Oma Gava(Argentina)
Jonaan Lewis (Argerting USA)
Raberto Straiss (USA)
GeorgeWdter (USA, Pgoua Nueva Guineg)

FECHA
21d 23 de JLIO de2005

LUGAR
Cantro de Confaend asy Canpanentos Cristianos Km 182.5
San Martin Tzapatitlan, Readhueu,Guaemda

CENTR OS DE INSCRI PCION
JaimeRodriguez
Centro de Educaci on Misioneraen Centroamérica
10a Avenida32-33 zonall Las Charcas, Guatendla, Guaemda
Tels. (602)2476-7583 /7862 / 6363 /7113 / 7109 ce ular 5202-3350
e-mail: ja nerodri quez@sepd .org

Ofidna de CONEM
15CALLE3-45z0nal Apto. 25 2do. Nivd
Tds. (502) 2450-4946, 2253-4458

e-meil: conem@intd net.net.gt, conem@ guat enet.gt

COSTO
Consulta, Hospad g e, di mentaciony trasporte interno
Q. 400.00


mailto:jaimerodriguez@sepal.org
mailto:conem@intelnet.net.gt
mailto:conem@guate.n

Proposito:

e Rewnir en dédogo a los capacitadores de nisioneros en Centroamérica sobre tenmss puntua es que lleven d
mejoram entodelos programasy centros de capacitadon.

e Definir un plan deestudioparala cgacitaci on delosque capacitan a misioneros en lbero A nérica

Objeti vos especificos

1. Definicion deun programa adeauado que red mente goye e desarrollo de programas de capacitacion misonera
integral. Este objetivo se llevard a cabo por un proceso de evduacion de los "perfiles” de los misioneros cono
también de los que capacitan, yla erduaci 6n de cursos existertesy losquese necesitan a ear.

2.Establecer una estrategia para la difuson de programes de cgacitacion para los capaitadores en todo
Centroamérica, con pautas y un cronograma para su i mplementad én. Esto se llevara acabo conla partidpadon de
distintos actores de la cgpacitacion msiorera 'y persones que entienden de los procesos de | a apadtacion de
capecitadores

El Resultado Deseado:
Los capacitadores recibiran herrami entas practicas que les ayudardn a cgpadtar misioneros €fi caces que puedan
redizar una rea contribucidn ala evangelizacién mundid.

El Trasfondo yla Necesidad:

Haxe més de diez aflos que COMIBAM y la Comision de Misiones dela WEA redizaon mnsultas en cada regién
de Ibero A mérica, sobre lacapacitaion misionera. Sedesarroll6 un proceso que apuntaba d disefio curricuar basado
en los "resultados deseados" de los candidaos en téminos de su cardcter y aditudes, cmnoci mentos y habilidades
necesarios paaredizar laobra misonga Muchos partidparon en estas consultas, y resultaon entreotras cosas, la
crexiondd CCMT en Cordoba, Argertinay € CET en Cochebanba, Bolivia. Tanbién i mpact aon muchos centros
y programas en dtras partes dd continente. Con estos afios de experi encia, mucho se ha gprendido. Sn embago, la
capacitad 6nintegra no esunareaidadbi endi fundidaen d continente.

Antes dela Uti ma asamblea de COMIBA M Intenadona redizada en e Sdvalor (Noviembre 2003), se redizd una
encuesta continental que identifi co a "disefio curri cuar de los centros de cgpacitacion” y la neces dad de "capaitar a
los capadtadores” conp |as necesidades mas sertidas por los capacitadoresen d cortinente. Este deseo fue afir mado
por los representantes del foro de capadtaci on durante dicha asambleay un plany proyecto fue creado y presentado a
COMIBAM Intemaciond . Siendo gprobado por éste, paradirigirse a saisfacer esta neces dad por medio de consultas
y CUrsos en cada region.

CONTENIDO
Pagina
1. El Camino HaciaunaCapaitacionintega 4
2. Criteriosde Excel encia paral a Capacitaci on Misonera 6
3. Disdio Qurricul ar Basado en Resultados Deseados 8
4. MNT Pefil deun plantador delgl esias 11

5. El Perfil paraCapacita un Misoneo L&ino A mericano 14

6. El Perfildd Misionero Latino 16
7. Perfl dd Misonero en un Centro de Cgpacitacion 20
8. El Perfil dd Misionero (México) 28
9. Peril dd Capacitadorde Misioneros 34-35



PRO GRAMA

Horaio Jeves 21 Viernes 22 Shado 23
07:00-07:30 Desayuno Desayuno
08:00-09:00 DEVOCI ONA L DEVOCIONAL

Consuta
Consulta - .
- Fecilitador: bnatan Lewis ) '?l‘:'(;ga“br' Qri‘jbela’al
09:0010:0 "Beses Biblicas y Filostficasdela | o Lde Cepaatadr ' Garlcs
Capadtacion Irtegral” : acion y
Evaluad én”
10:30-11:00 Merienda Merienda
Corsulta Consulta
. . Failitador: Omer Gava Facilitador: Omar Gava
11:00-12:30 "Ciiterios de Excelencia "Dd Perfil a Progamade
Presentad6ny Evaluadon” Capacitacion: Un programa de
Maestria’
13:00-13:30 Al muerzo Al nuerzo
13:30-14:30 Desanso Descanso
Consuta
Recepdon de los Corsulta Fecilitadores: Omar Gavay
participantes Facilitadores: Bob Strauss y George Jai me Rodriguez
14:30-16:30 Wadker Programa para Capacitadores
"Disefio Curricuar Basado en Reaultados Centroanericanos: Planes,
Deseados: El Procen y sus Beneficics” Proyedosy
Conclusones
16:30-18:30 Desanso
18:30-19:00 Cena Caa
. DESPED DA
INAUGURACION Consulta
193021:30 | €oord: Jame Rodriguez Facilitador: Omer Gava

Disertante Rene Padilla
“ UnaCgpadtacion Integrd
paauna Misionintegra”

"Perfil del Misionero L &inoamericano:
Presentad6ny Evaluadon”




El Camino Had a unaC apacitaci on Integral

(Contenido del apresentad 6n ppt.)

Dirigi éndonos hacial as necesidad es d el a persona ensu totalided se produ ce creci miento en cada &eadesu
formecion.

Su Mente

Sus Manos

Su Corazdn

Lametade lacapecitacion esd creci mientodel apersona
*Conprensién

*Habilidadesy destrezas

*Enunard aionde arorhaciaDiosy los hombres

En su comprension

*Informacion, lo cud es instrumental en @ desarollodedestrezasy |a formacion de carécter
* Resol ucidnd e probl emas

*Pensaniento estrat égico

Dedrezzs

* Habilidades ministeides

* Habilidadesinterpersondes
*Héabilidadesdeintegracion cuturd
* Habilidadeslabord es

En una rd acién anorosa wn Diosyloshonbres
® Caécter

® Actitud

® Anor |os unos por los otros

La Capaitad 6n Basada en” Resultados’ es Efectiva

*Un“pafil” del misionero expresalos” resultados” de lacapaitacionen términos de destrezasy actitudes quee
cand dato d ebe tener y expresar.

*L os que capacitan determinanqu e conoci m entas son ingrument des en laproduccion delos resutados d eseados y

utilizan los mgjores contextos y métodos para producirl os
La Capaitadén Integral Produce | os Sigui ent es Resultados

*Madurez eiritud

*Caé&teay éicacristiana

* Rdaciones familiares saludad es
* Bienestar fisicoy enociona
*Correctareacion con otros

* Corprension biblicay teol6gca
*Destrezas mnigeriaes



* Destrezas practicas
*Otros. . .

Losobjeivos dela cgpacitacion selogran en losprogranmes que aplican:
Métodos adecuados
En contextos apropi ados

Métodos y cont extos que s utilizanparalograr | os ol etivos.
Apliqued método comrecto en € contexo corredo paralograr € objetivo corredo.

El Contexto Informal : Conmunidad Intenciona
El Gontexto No Formd — Un Internado Supevisado

* Se gprende por medio dela doservacién en e trabajo/ ministerioy por la préctica
* Seconpruebau caacte

*Seorientad aprendizgjedeidomay altura

* Seconpruebasu llamado

El Gontexto Formel—L ainformacion justay precisa

* Serecluta expertos en lasdistintasareas de capacitaci on

*Seutilizaun acer camento modul ar
* Se fomentaun espiritu autodidacta

Institucionesque cap acitan.
I mpedi mentos en la Aplication de la Formula

* Fdtade reaursos humanos dedi cados aaspectos practi cos dela cgpacitacion
* Fdtade comprension dela cienciade capacitad 6n

* El usode métodos i nad eau ados en cont extas i napropi ados

Opdones

® Asociase an prog ramas ded cados ala cgpacitacion misioneray utilizar sus servi dos

*Intentar de capacitar alossuyos enun programaintegra casao

* Asociase @n atros, sumer recursos, formar, eledbora y lleva a ceébo un programa de cgpacitaci on

El dto cstodeno entabla unacapacitacionintegra

*El costo financiero - perder unobrero es perder unainversién de nmuchos nilesde pesos

*El costo enpciond - € obrerovudve (0 queda) fracasado
*El costo para laobra- puede llegar aser un problema
*El costo d nmovimiento -laidesiase desilusionay debilitapara futurcs envios

L acapacitad 6n de nuestr osmisioneroseslainve sion mas impor tante que

hacemos en estagr an empresa.



Criterics de Excd encia

Hacia un corr ectof uncionamientoy proyecciéon deun
Centro deCapacitacion Misonera Transcultural

(Cortenido del apresentad 6n ppt.)
Proposito:

Iderti ficar las cudidades que d stinguen aun centro de capacitaci n de nmisioneros efctivo y sus programasde
entrenamento.

Tres preguntas:

1. ;Qudes son las caracteristicas d el os cap acitador es mis oneros efi cages?

2. ¢Qudles son las car acteristicas d el os programas efectivos paal acapacitacion de nisioneros?

3. ¢Qudes son las cudidades tipicasdelas personas indicalas pararecibir entrenamiento en un centrode
capacitad 6n misionera?

1.Caraderigicasdelos Entrenadores Misoneros Eficaces

1.1 Deben poseer aqué | as cualidades que se quie an dbt ener en |os gradu ados

1.2 Reclutar profesores con experienci aprética (No coneter € eror deinduirlos sdlo porque posean titulos
acadénicos)

1.3 Partir del principioque, |os maestros deberdn model arlas audidades deseadas enlos graduados
1.4 Poseer conocim entos y dones manifiestos para laensdianza y for maci on de adultos

1.5 Dotalos parala ensefianza habiendo ya desarollado este tdento en trabgj osprevios

1.6 Saber cono |os etudiantes adultos procesan lainformecién y alquierennuevas habilidades

1.7 Capaces de aplicarl aselecd dnde métodosy contextos adecuados parad entrenani ento

2.Caraderisticasdeun programa ef ecti vo decapaci tacion misoneaa

2.1 Pri mero: Ha de estar ori entado mncientee intencionadmentehatiad desarrdlo del caécte y las habilidades
necesaries paa e ministeiotranscuturd .

2.2 Segundo: Debe propiciar unavida en comunidad eboedaal desarrdlo del ascudidades propies dela cmnducta
cristianay a perfeccionanmientodel as habilidades enlas rd aciones intepersondes.

2.3 Tercero: Aplicar estratégicamente e aprendi zgj e tanto formal cmono rmd e informal .
2.4 Unaexpai enda de canpo (inmersion) signi fcativa dentro del programa

2.5 Establecer un programad e estud o en estrecha relaci on con latareaad esempefiar.

3.Carad eristi casdelos estud antes

Identificar |as caactaisticas (criteios) pertinent es alas personasqueprocuranser entrenadas enunatarea es de
suna i nportanciaparaquelalaordd centro de capacitad én misioneraseaeficaz.



Tres Requisitos Fundamenta es

3.1 Los @andidatos deben denostrar evidenda creibledeun |lamado pesord y entrega d ministeno transailtural .

3.2 Los @andidatos a entrenarsed eben poseer la Alud fisiay estahilidal enociona necesarias paralavida
transcultural .

3.3. Sedebedeted ar quelos candidatosparad entrenaniento misionero posean € adecuado nivel depureza mord y
madurez espiritud lo aua esinprescind bleparalaobradd ministerio.

Otrosfactores

1. Infraestrudurap araapoyar s programa, mn herramientas alecuad asy apropiadas
2. Estruduras admnigrativas uncionales.

3. Laduracion dd programea decapaci taci on misionera

4. H nimerodepersonas que deben conformar d persond de centro.

5. Reguisitosquedebereunir d persond del centro.

6. Los antecadentes acad émi cos delos dunmos.

Puede haber vari eblesen |aformay disefio de un centro de cgpacitacion misionera, pero | os aspettos mnsider alos
sonrequisitos fundamentaes paralaefectividad dd nmisno.



Disefo curricul ar basado en resultados deseados
B Proces y sus Beneficios

(Contenido del apresentad 6n ppt.)

El Canmpo
Lanecesidad
~ Problemas del mundo real al plantar iglesias tribales ~

Sina etisno
Creyentesdébiles
Iglesiaqueno seauto-produce

El Campo
Identi ficando |l as causas

Lenguge

Cultura

Suposi cionesdela cosmovisién

Contextualizacion

Herram entasd e co muni cacidntranscul tura

El Campo

Sol uci ones précticas descubi ertas por i sioneros experi mentados del campo
El Campo

Desarroll o de una metodologiaconpl eta

El Campo

Exito basado en unanueva marerade encara € ministerio

El Entrenamiento

El desconectado —Entrenamiento en centrosen USA no incorporaron nuevos méodos dedesarollo end campo

El * canpo derivado” principio— criterios deexa encia
El entrenamiento
Pregunta ¢Gdmoincorporar lo quee campo estahad endo a programade entrenamento?

Respuesta: Bl perfil de Cardoba, Argertina nos provee “la clave” que necesitamos desesperadamente—Comi enza
find y trabgadeatréshacia add ante; ¢Quéesloqueun nisioneronecssitasabe, sery hacer?

El Entrenamiento

El perfil misionero — basedd entrenamientointenciona

El proceso

Basado en d principiode mntextudizad 6n, adaptanos € node o de Gordobapara sati sfacer nuestras necesi dades

¢QUénecesitasaber, ser y hacer dguienqueplantauraigesiatribd?
El proceso
El perfil obtenidose mnvierteen e fundamento paratodos | os aspectoscurticul ares:

Sdeccién decritaios

Resu tados deseados

Cortenido curicu ar (temas y tOpi @s)
Entrenamiento arrbiental

Cdificad6n de entrenador
Experienciasen d aprendizgje
Sistemasde et rega

Estandarde eval uacion

Objetivos deconaultaen d canpo
Metas de aprendizgeal argo plazo
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¢Conmo mov enosdd perfil a entrenamiento actua ?
Laayudade practi cantes y objeivos i mportaa expertos
El andiss, organizacion, y seauenda dedatos dd perfil
Lagarid6n de objetivos de entrenami ento

El Proceso
Lacread 6n delos nbdul os d e entrenam ento

Adquisidéndel aculturay € idiona—inclusiondd andisis de lacosnovison

Formacion espiritua

Cormunicacion transcuturd— ¢Cono ensefia a gente que se rd aciona n cosas conaet as?
Métodos holisticos pa aplantariglesias

Jsticiasocid y desarrollo comunitario

El proceso

Un enfoqueintegrd del entrenam ento

Entrenamiento integrado que se refi ea a un panorama conpleto de plantacion holigico de iglesias en lugar de
“ piecemeal” tOpi s — unaestrategia existente desde € principio”

Carateres cudificadoresy capaci dades ministeria esparecen inmpe ativas mutuamente
El oontenidoy € contextod e entrenanm ento pareceninterconectados

L osBenefi cios
Parad entrenador

Aress esencides de stjecion yaidenti fieadas atravésde proceso onsensud

Médul os desarrollados —€l entren ador solamente necesitahace adaptaciones e infundir con il ustraci ones persondes
desu experienciaen d canpo.

L osBerefi cios

Parad centrodeentrenamento

Losobjeivosdd entrenam ento son claros para todos— administradores, entrenadores, y entrenados

El entrenamiento estd basado en lainternadondidad — jla “flecha deentrenamento” e disparada paraa canzar €
bl anco!

L osestandares deevduacién son clarosparatodos
Todos | os aspectos del entrenamiento (no solamentelos ohj etivos) son integrades, enfocandose en d campo

L osBerefi cios
Para losgrupos de pasonas end canpo

Mientras que podrianmos haber e egido ilustraciones de como d nueso entrenamiento influyé en Iss iglesias plantadas
entre diversos grupos en Bolivia, Venezuda, Paraguay, L as Filipinas, Indonesia, y Mo zarbique, decidi nos usar
ilugtracionesde Papua NuevaGuinea para @mparar lo nuevoy lovigo.

En Papla Nuev a Guinea —W oodards, Hol mguists, Sniths, Schiegds, Moores, Markleys, and Housleys

L osB enefi cios

¢Quéeslo que d nuevo entrenado pudo saber, se,y hacer quele faltad yagraduado?

Estrategias existentes— € discipulado comi enzae pri mer dia(pre-evangdisno)
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Ensfianza adaptada d nicleo de la cosmovision basado en € conod miento y capacidades misoneas d hacer €
andisisdel acosnovision
Usode historias @mmo herramientade comunicad6n en lugar de un enfoquetdpico

Poniendo fundamentos comerzando por e Antiguo Testamento en lugar de enfoques fragmentados (construy endo
unacosnovisonbiblicay desplazando los co mponertes en contrade Dios delacosnmovisonprevia)
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Perfil demisioner oque plantaiglesias entre tri bus

Mision Nuevas Tribus
Talleresllevadosa cabo por e Comité de Evauacion ce Entrenamiento, febrero de 1997
Jckon, Midchigan, USAy
Bena Bena d ceatribd, Papua Nueva Guinea

Nota El iem “TRADUCOON BiBLICA Y DESARROLLODELPROGRAMA" es agicable estricamente amisionerosoriertadosa la
traduccion

CUALIDADES ESPIRITUALES
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CAPACIDADESMI NI STERIALES

Habilid .
AU _Cursos a para Evangéios Epistolas Dodrina | Lavida Digpensa | Apologéi
MEN TOS | introdu ’ AT dela o S )
: . estudios y Hectos S Biblica | crigiana ciones ca
BIBLI COS | ctorios bési cs iglesa
METODO Introdu Antro Patana Rdacion Integgraddn | Cultura
L OGIA DE - pologia | Métodosy . conlas - dela delos
INVESTIGA | cdona | lismovs. | .. . d Obtenddn Archivo e >
5 la cultura | oo oden | téaicasde dedaps | PEONS | jedaos | Ens€ianza [ compafie
CION cutura Unive saludable campo a cronoldgica ros
CULTURAL sales alanza y lacultura | detrabgo
Maei Ensg Sustento
HABIL IDA a;eji(; nigwan Funciona dela Desarrollo | Paso dd
DESPARA gp’dpl Contex o | Crecimien e Lideraz | iglesa o M
PLANTA | (008 | wdiz | 70000 | todelos | O | godela | locdy | jigamp | alos
CIONDE | venja| 9N [ gyage | COVENTeS cerp igesa | alcance oral locdes
IGLESIAS X evangelis
cultura lismo .
i@
Signifi .
OREENTA | cado en Te‘;r; cas i‘ﬁi""
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EL PERFIL PARA CAPACITAR UN MISIONERO LATINOAMERICANO

El dseflo sigeméico de capadtacion nisionera, comenza con | adefinicion del producto dela cgacitacion
y sigue con la nmetodologia ausar en lograrlo. Paradefnir € producto nos preguntanos: ¢Que deseanos que la

personaque airsanuestroprogramaconozca sientay puedahacer a terminarlo?
El blanm

El blano sepuede definir en té& minos de capacidades. Estas capacidales forman € perfil dd misionero. H
peril no tiene mucho sentido paraun programasavo que lainstitucion defina normas para cala capaddad. Estas
normes deben sr nensurables. "sabe meng a la Biblia adecuadamente”, puede ser una de las apaddades
cognoscitivas del perfl, pero “ adeauadamente’ puede signi ficar distintas cosas, segin d casn. Algunas instituciones
pueden establecer unanorma paratraductores de la Biblia como: "hace exégess utilizando los idiomes origindes.”
Otra mis6n puede creer necesario que € misionero: "onoce |os principios denentdes de hermenéutica” Las
nor mas establ ecidas afectan profundamentela metodol ogia asegui .

El perfil tambiénincluy e habilidades como: "cono ce métodos sisteméi cos de evangelizaci 6n persond ." No
es dficil establecer normas para estas habilidades, conp podria ser. "mnoce y utiliza d mdodo “ evangelisno
explosivo” . Est ascapaci dades s pueden medir por exdmenes y/u observacion.

Cepacidades af edi vas 0 emotivas conp: "desarolla unareacién intima con Dios' o 'tiene pasén por las
a mes", son mas difidles de medir. Se puede asignar taeas paratratar de producir estos efectos pao este tipo de
actitud es més contag ado que ensefiado. La evduadon de estos elementos es més subjetiva, pero en un anbi ente
dondesevivecon & andidato es demograble con loshedos.

Programas de capadtacion

Para lograr € blanco, se arman programas. Los programas de capacitacion se pueden andizar por su
jeraquia dentro de Sstemes de educacion naciond e intanaciond. La educadon formal responde a normes
académicas e inditudondes llevada a cabo por mlegos e universdades. La educacion no formal es mencs
acadénmica y se drige a la capacitacion para d trabgo. La educacion informal no tiene programadon. Es lo que
aprendenos en d contextodela famliay | asociedad en la cud vivi mos; selogra mé "contagiando” que ensefiado.

Lascatggorias "formd," 'ho formd," e "informd " también correponden a filosofies deeducacion. S entiende por
formal, educacién tedrica deaula—Io quetodos recibi mos en € colegio. Por no formal, ent endemaos programnes de
ensefilanza pradi ca. Programes informales ponen énfass enlacomunidad y buscan principa mente |a formacion
cuditativa dd individuo. Cada uno de estas e ementos flosoficos tiene su lugar en la capacitadon de nisionercs.
Pero ninguno_de los tres sirve dslado de los otros, 9 se pretende formar obreros eficaces para € ministetio
transcultura .

M etodologia

Unavezquese definen |as capacidadesy sus normes, sev e la forma més eficientede lograr |os resutados
deseados. Los pasos parallegar se definen en objeivos especificos y se organizan en cursos 'y experienci a. Por
genplo, parasaber "meng ar |laBiblia alecuadamente," hay una seie de cosas que d candid&o debe conocer y poder
hacer cono (a) leer laBiblia, (b) wnocer las dvisiones dela Bibliay sus libros, () onocer las reglas de estudo
biblico, dc.

Muchos conoci mientos requeidos dd misionero pueden ser transferidos por mateaias formeles Sn
enmbargo, hay muchas partes dd perfil que = lograran Unicamente por expei encia. Otras, como la "transfeenda” de
actitudesse lograran en manerainformd.
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Contextos

Hay tres contexos en lacud serediza la capacitacion. El primero lo denominamos, comunidad. El  segundo,
trabajo,y d tercero, esauda. Estos tres mntextos determinan en partela ef cacia con la cud se pueden alicar
metodol ogiasparalograr los fines deseados.

Programas Integral es

Hay dos tipos de cursos que son necesaios, (a) curos informaes/no formales de capacitacion para
candidatos y (b) programes brmdes para la ormecion de profesores de misiones (profesorado — lieenciaura -
masstrig . A un niv el més avanzado, se necesitan programes pa a msiondlogos (maestriay doctorado).

En generd, se remmiendasuj dar aloscanddatos aun arbienteinforma (corunidad de aprendzgje) que
utiliza nmétodos basalos en la educaciéon no formdal para desarrollar sus conoci mentos y habilidades conp
pragicantes. La oportunidad de estudar un aurso formd (tedrico) que lleva a un titulo puede darse en afios
poderiores aestaexperienciainicid paralograr d mayor provecho en e candidato y para e movimiento. Es un error
pensar que uncurso formd en 9 essufi dente preparaionparae canpo nisonego.

Mudhos profesores de msones no tienen eperienciamsonaa, sin enbargo, < sienten |lanedos a ensefia.
Estos necesitan de una cgacitacion formd, tedrica y en lo posble experi encia transcultural. Esta necesidad es

urgente. No hay muchas instituciones de habla hispana que ofrecen prograrres de misiondogia con un buen nivel. Ya
estanos trabgando enprogramas que combinan lo presencial on la educacion adistanciausando la Interné.

La mayor regponsabilidad parala formacion de misioneros recae en la iglesialocd con progranes de cgacitacion

misionera con énfasis no ormd , como tarrhién sobrela orientaci on que puedan dar las organizaciones msoneas. La
capacitad 6nde profesores de nisiones y midond ogos estaread elos sem nari os con susprogramas formales.
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PERFIL DEL MISIONERO LATINO

(Contenido del apresentad 6n ppt.)
DESCRI PCION DE TRABAJO

El msionero es una persona eviaa por su iglesiaa otro lugar o cutura donde hay poca presanciacrigiang para
llevarles e evangdlio. Cunpl e su mision denpgrando una vida genplar y explicando d evangelio en una menega
que € pueblo pueda conprender. Apunta a la conversion de lagente y su incorporadon. Ensefia a | a gente que
obedezcan los mandamientos de Cristo.Lametafind desu adividad misioneraes un cuerpo dediscipulos deCristo

capaces de llevar ad elantelaobra de evang elizad 6n y disd pulado.
A.RELACIONES ECLESIASTICAS

1.Es miembro conmprometido de unaiglesialocd.

2. Mantiene un buen testi nonio.

3. She wyjetarseal a autoridaddelaiglesia.

4. She ommpartirl atarea misioneracon laiglesia.
5.Entiendelavison de laigleda.

6. Tiened respa do del aiglesia parair alas misiones.
7.Herceun miniderio aprobado ensu iglesia

8. Sshe mentener la comunicad én n U iglesiald enoninacion.
9. Sbe reladonase @n atros cuerpos ecl esiésti ws.

B.ANTROPOL OGIA CULTURAL

1. Puedeandlizarsu propiacultura.

2. Es conscient ede su etnocentrisno.

3. Estainformedo de las etniasdd pais.

4. Es reetuoso de otras aultures.

5. Gonocelaantropol ogiabiblica.

6. Puede contextuali zar principios biblis.
7.Habora una cuturade reino.

8. Tieneunaexpei enda nisioneraa corto plazo.
9. Puede ver con gjos antrapol dgi cos.

10. Puede adaptarse aotracultura

C.RELACIONESINTERPERSONAL ES

1. Aplicaprincipios biblims en susreladones interpasond es.
2. Sbe mengar onflictosintapersonales.

. Mantiene buenas rd aciones familiares.

. Buscare aiones con otrosqueno son cono €.

. Mantiene una actitud correcta ante lacritica.

Tieneconoci mentos b &icosde la pscologia

Sbe escuchar aotros y responder gpropiad anmente.

. Tieneexpai encia en vivencia comunitaria

. Sebe desarrollar anistades inti mas, noultimas

©w N U AW
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Peril dd Misonero

D.COMUNICACION TRANSCUL TURAL

1. Gonocelaculturareceptora.

2. Esta dispuestoa identi ficarse con la aultura anfitriona

3. Gonoceloqueeslacomunicaci on.

4. Conocecomo meng ar @ choquecultura .

5. Vdoraatodosigud sinpreguicios radales

6. Esta d spuestoa ena@rnase.

7. Enfrenta problemasdela conmunicacion.

8.Interpretae mensgevebaly noverbd.

9. Sebe distinguirentreprincipios biblicsy costunbres.

10. Detect apuntos de contacto culturd es para laevangeizacion.

E. ORIENTACION LINGUISTICA

1. Es distiplinadoy peaseverante.

2. Conocetémicas de aprendizaedeidiomas.
3. Muestradisposciéndeaprender.

4. Es humildey no inhibido.

5. Puedereirse desuspropios erores.

6. Conocelas reglas de fonética.

7. Sbe recono cer gircs idioméicosy gestos.
8. Tieneexpai encia de aprendizgedeidiomes.

F.CONOCIMIENTOBIBLICO

1. Esta onv encido quela BibliaeslaPd abra de Dios

2. Gonocey amalaBiblia

3. Haceexégesis einterpre acion.

4. Conoce gengréfi a, mstumbres, historia, canon, €tc.

5. Entiende que contienel asol uci6n al aprobl eméticahumena.
6. Sthe ensefir laBiblia usando v aios métodos.

7.Aplicad mensg ebiblim pasona mentey alocotidiano.

8. Gonocelas bases biblicas del a mision.

9. Tiened héitode memorizar esaituras.

10. Conoced méodoinductivo del estudio biblico.

G.CONOCIMIENTO TEOLOGICO

1. Gonocea Dios, su personay obra.

2. Gonprendelamsion deDics.

3. Gonoceladoctrinay € plan de sdvadon.

4. Gonocelafundény misén de laiglesia

5. Gonoced conceptoy laproyeccion del Rano.

6. Domina los mé&odos deigle-cred miento.

7. Conoceted ogia sigemdica.

8. Conocelas corrientes tenl g cas contempor aneos.

9. Gonocelas distintasreligi ones.

10. Sabedefenderl a auterticidad y autoridaddela Biblia.
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H.LIDERAZGO

1.Es sersiblealavoz de Dios.

2. She trabgar en equipo.

3. Sbe dd egar responsabilidad.

4. Planeay egablece dbjetivos.

5. Alienta, notivay transnite visién.
6. Es unadministrador.

7. Tieneexpei enciamo lide.

6. Conoce sus |i nt aciones.

8. Sbe detedar y usar dones en otros.
9. Srvecon renunciamiento.

10. Denuestra flexibilidad.

.0 SCIPULADO

.Hasido discipu ado.

Muestrasensibilidades alasnecesidades ddl reciénnacido.
Es g emplo cono discipuloy digno deser i mitado.
Transmiteviday no sélo conoci m entos.

Denuestraamor para sus discipu os.

Qonoce méodos y estraegias dedisdpul ado.
Es mentor.

. Formadisdpulos que alav e disipuan.

©CoOoNoOU AWNE
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.EVANGELISMO

.Evidenciaunavidaespiritud.

Gonoced mensg e,

Muestrapasionpor las d mas

Sebe @ muni case al ecuadarente.

Presenta e evangelio pasona apersona.

Sabe prepaar sermonesev angel isti cos.

Posee conoci mentos de métodosy ténicas evangdistics.

. SAbe identi ficase an lagente receptora aua quieraquesea
. Sebe responder a ohj eciones(apd ogéica).

CENOUAWNE

A

.SALUD EMCOCI ONAL

. Quenta con | a gorobaci n psi col égicdemociona para € lugar.

1

2. Tieneresud tos conflictos enocionaes mayores.

3. & nuestraabiertoaredbir consgo parasu sdud enpdond.
4. Tieneun mncepto gropiado desi misno (auto-i megen).

5. Mantiene d equilibrio emociond.

6. Mantienesu notivacidnhacia logque emprende.

7. Mangapasitivamente d fracaso.

8. Quenta con gprobad én fisicapara e lugar.

9. Practica unpasatienpo o deporte

10. Toma untienpo de decanso semand y anud merte.
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L. VI DA ESPIRITUAL

1. Desarrollaunarelad dninti ma con Dios.

2. Gonocelaefi caciadelaoradény ayuno.

3. Gonoceprincipios de conflido exiritud.

4. Desarrollaun estudio programado dela Biblia.
5. Denuestrad fruto del Espiritu.

6. Fercesusdones exiritua es

7. Demuestraunaactitud desevicio.

8. Exhibe unaintegridad nord.

M.DESARROLLO DE ETICA CRISTIANA
1. Gonoceprincipios biblicos parala ética.

2. Andizalasnormasde éicasegunprincipios biblicos.
3. Exhibe d va or de conduci rse seglin sus principios.

4. Puede facilitar € desarrd|o de una éica bibli a-autdctona.

5. Es horesto, veraz yjusto.
6. Respealas leyes y normes establ ecidas.
7. Conoceladi ferencia entre éicay dodrina

N. HABILI DADES RRACTICAS

1. Sibe gprovecha lasituaionnaturd del lugar.

2. Sbe "cultivar, criary repara.”

3. Sbe glicar laayuda comunitaria.

4. Posee habilidades lebordes.

5. Posee conoci nentos de manuaidadesy recrescion.

6. Posee conoci mentos de operacion de equiposel ectroni ms.

7. Sbe awmplir quehaceres domeésti cos.

8. Posee conoci mentas de pri meros auxlios

9. Posee conoci nentos dehigiene y prevendon.
10. Tiene conoci m entos nusicl es
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PERFIL DEL MISIONERO EN UN CENTRO DE CAPACITACION

(Méduos quecorresponden cada area)
e Semanade Integracién - Como crear un equipo deapoyo misionero
A.RELACIONES ECLESI ASTICAS
1. SSbemantena lacomunicacion con su iglesa/denominacion.
e Asesoriay SanidadInterior - Entr evistas
I. O SCIPULADO
1. Tieneconocimientos de consejaia pastaral y sani dad interior .
K. SALUD EMOCI ONAL

1. Cuenta con laaprobaddn psicd dgica/emocional para € lugar .
2. Tieneresudtos conflidos eanodona es mayores.

3. S muestra ahiertoa recibir consejo para su salud emocional.
4. Tieneun mnceptoapropiado desi mismo (auto-magen).

5. Mantiened equilibrioemocional .

e Disd pulado
F.CONOCIMIENTOBIBLICO

1. Aplia e mensajebiblico personalmente y alo mtidano.
2. Tiened habitodememorizar escrituras.
3.Conoce d mé&odoinducti vo dd estudiobi blico.

H.LIDERAZGO
1. Essemsible ala vozdeDios.
. D SCIPULADO

. Ha si do discipul ado.

. Muestra sensibilidadesa lasnecesidades del recién nacido.

Es g emplo como disci pulo y digno de ser imitado.

. Trangmite vida y no sdlo conod mientos.

. Tieneconocimientos deconsejeia pastoral y sani dad interior.
Dem uestra amor para sus discipulcs.

.Conocemétodos y estrategas de discipuado.

Esmentor.

. Forma discipuos queala vez discipulan.

©CONOUIA WN R
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.EVANG ELI SMO
1. Evidenciaunavi daespiritual.
L. I DA ESPIRITUAL

1. Desarrollaunardacion intima con Dios
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e Pantacién deldesias

D.COMUNICACION TRANSCUL TURAL

1. Deteda puntos decontacto culturales parala evangdi zacion.

F.CONOCIMIENTOBIBLICO

1. Conoce costumbres e historia.

2. Entiende que mntienela sducién ala problematica humana

H.LIDERAZG O

1. Rane y estableceobjdi vos.
2.Conocesuslimitadones.

J.EVANGELI SMO

1. Muestra pasién por lasalmas.
2. SSbecomuniarseadecuadam ente.

K. SALUD EMOCI ONAL

1. Manti enesu motivacitn hacialo que empr ende.
2. Manga positivamentee fracas.

N. HABILI DADES FRACTICAS

1. Sabeaprovechar lasituacion naturd dd lugar.
e Mison urbana ycduas caseras

I. DO SCIPULADO

1. Transmite vida y no sdo conod mientos.
2. Esmentor.

e TrabajoenEquipo
C.RELACIONESINTERPERSONALES
1. Mantieneuna actitud correctaantela aiti a.
H.LIDERAZGO

1. Sabetrabajar en equipo.
2. Hane y establece objdi vos.

L. VI DA ESPIRITUAL

1. Demuestra una actitud deservicio.
2. Exhibe unaintegridadmoral.
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e Liderazp
H.LIDERAZGO
1. Sabetrabajar en equipo.

2. Sabeddegar responsabilidad.
3.Alierta, motiva y transmite visén.
4. Esunadminigrador .

5. Sbedetectar y usar donesen atros

e Disd pulado Transcutural

B.ANTROPOLOGIA CULTURAL
1. Puedecontextualizar prindpiocs biblicos.
M. DESARROLLO DE ETICA CRISTIANA

1. Puedefadlitar € desarrollo deuna éi ca biblica-autoctona.

e Cognovsion Cristiana y Conflicto Espiritual en las Misiones

B.ANTROPOL OGIiA CULTURAL

1. Babora una cultura dd ré no.

G.CONOCIMIENTO TEOLOGICO

1.Concce d concepto y la proyeaion del Reino.
e Antropdogia Cutural

B.ANTROPOL OGIA CULTURAL

1. Puedeandi zar supropiacultura.

2. Es consci entede su etnocentrismo.

3. Esrepetuoso de drasculturas

4.Conocelaantropdogiabiblica.

5. Tieneunaexperiencia misionera a cor to plaz.

6. Puede ver conojosantropd égicos.

D.COMUNICACION TRANSCUL TURAL

1.Conocelo queesla comunicacion.

L. DA ESPIRITUAL

1. Conace pri ncipios de Conflicto Espiritual.
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e Principiosde Aprend zaje deCulturay Choque Transcul tural

B.ANTROPOL OGIA CULTURAL
1. BEs consci emtede su etnocentriano.
D.COMUNICACION TRANSCUL TURAL

1.Conoce como mangar € choque cutural.

e Empatiacultura
B.ANTROPOL OGIiA CULTURAL
1. Puedeandi zar supropiacultura.
2. Esrepetuoso de arasculturas
3. Puede ver conojosantropd égicos.
D.COMUNICACION TRANSCUL TURAL
1. Esta dispuesto ai dentificarse con la culturaanfitriona.

2.Conocelo queeslacomunicacion.
3. Valora a todosigual sin prgui dosraciales.

4.Interpreta e mensajeverbal yno ver bd.

5. Sabedistinguir entre prindpios biblicos y costumbres.

J. EVANGELISMO

1. Sabeidentificarsecon lagentereceptora cualquieraquesea.
M.DESARROLLO DE ETICA CRISTIANA

1. Exhi be € valor deconducirseseglnsus principios.

e Medacion yRetiro

C.RELACIONESINTERPERSONAL ES

1.Aplia principios biblicos en sus relacionesint erpersonaes.
2. Sabemanejar conflictosinter personales.

e Redaccion de un Proyecto Misionero
H.LIDERAZGO

1. Ranea y estableceobjdi vos.
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e El Misioneroend Campo

A.RELACIONES ECLESI ASTICAS

1. SSbemantena lacomunicacion con su iglesa/denominacion.
e Espritualidad Pos-Modea na

G.CONOCIMIENTO TEOLOGICO

Peril dd Misonero

1. Conccelas corrientes teol dgicas contemporaness. (Espirituaidad pos moder na)

2.Conccelas digintasrdigiones. (Por ddinir)
e Tedogiadelas Misiones

F.CONOCIMIENTOBIBLICO

1. Conccelas bases biblicas delamision.

G.CONOCIMIENTO TEOLOGICO

1. Comprendelamisgdn de Dos.
2.Conocelafundény misiéndelaiglesia.

e Dimensién Estratégica dela Mision MM 2
F.CONOCIMIENTOBIBLICO
1. Conoce costumbres e historia.

e Principiosde Aprend zaje del diomas
E. ORIENTACION LINGUISTICA

1. Es disciplinado y perseverante.
2.Conocet&nicas deaprend zj ede idiomas.
3. Muestra dsposi cion deaprender .

4. Puedereirse desus propios er ror es
5.Conocelas regas de fonética.

6. Sabereconoce girosidiomatims ygestos.

7. Tieneexperiencia deapr endi zg e deidiomas.

MATERIASQUE TIENEN QUE VER CON:

e CONVIENCI A
C.RELACIONESINTERPERSONAL ES

1. Aplica principios biblics en sus relacionesint erper onales.
2. Sabemanejar conflictosint er personales.
3.Buscaredaciones mn atrosqueno son mmod.

4. Mantieneuna actitud oorr ectaantela aiti a.

5. Sabeescuchar a otrosy responder apropiadamente.
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6. Tieneexperienciaen vivenda mmunitaria.
7. Sabedesar rollar amistadesintimas no Ulti mas.

D.COMUNICACION TRANSCUL TURAL

1. Valora a todosigual sin prejui dosraciales.
2. Enfrenta prol emas dela comunicacion.

F.CONOCIMIENTOBIBLICO
1. Apliaa € mensajebiblico personalmentey alo wti dano.
H.LIDERAZGO

. Sabetrabajar en equipo.

. Sabedeegar responsabilidad.

. Esunadminigrador .
Tieneexperienciacomo lider .
Conaocesuslimitadones.

. Sbedetectar y usar donesen aros
. 3rvecon renunciami ento.

. Demuestra flexibilidad.

ONOUTAWNR

[

.EVANGELI SMO

1. Evidenciaunavidaespiritual.

L. I DA ESPIRITUAL

1. Demuestra una actitud deservicio.

M. DESARROLLO DE ETICA CRISTIANA
1. Es honesto, verazyjugo.

2.Respdalas leyes y normas estableddas
3.Concceladifaenda entr eéica y doctri na.

N. HABILI DADES RRACTICAS

1. Sabeaprovechar lasituacion naturd dd lugar.
2. Sabecumplir quehaceres domésticos.
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e INMERS ON TRANSCUL TURAL
B.ANTROPOL OGIA CULTURAL

1. Tieneunaexperiencia misionera a cor to plaz.
2. Puedeadaptarseaotracultura.

C.RELACIONESINTERPERSONAL ES

1. Aplicaprincipios biblicms en sus relacionesint erpersonales.
2. Sabemanejar conflictosinter personales.
3.Buscaredaciones mn atrosqueno on mmo 4.

4. Sabeescuchar a otrosy responder apropiadamente.

5. Tieneexperiencia en vi vencia wmunitaria.

6. Sabedesar rollar amistadesintimas no ulti mas.

D.COMUNICACION TRANSCUL TURAL

1. Valora a todosigual sin preui dosraciaes.

2. Esté dispuesto a encarnarse.

3. Enfrenta probl emas dela acomunicacion.

4. Interpretae mensajeverbal yno verbal.

5. Sabedistinguir entre prindpios biblicos y costumbres.

6. Detedta puntos decontacto culturales parala evangdi zacion

E. ORIENTACION LINGUISTICA

1. Es disciplinado y perseverante.
2.Conocet&nicas deaprend zj ede idiomas.
3. Muestra disposi cion deaprender .

4. Puedereirse desus propios er ror es

7. Tieneexperiencia deapr endi z e deidiomas.

F.CONOCIMIENTOBIBLICO

1. Entiendequecontienela sducion ala problemética humana
2.Aplica d mensajebiblico personalmentey alo wti dano.

H.LIDERAZG O

1. Sabetrabajar en equipo.

2. EBsunadminigrador.

3. Tieneexperiencia como lider .
4.Conccesuslimitadones.

. Sbedetectar y usar donesen aros
. 9rveconrenunciami ento.

. Demuestraflexibilidad.

~N o O

[

.EVANGELI SMO

. Evidenciaunavidaespiritual.
. Sabecomuni@arseadecuadamente.
. Sbeidentificarsecon lagentereceptora cualquieraquesea.

wWN P
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K. SALUD EMOC| ONAL

1. Manti enesu motivacitn hacialo que empr ende.
2. Manga positivamentee fracas.

L. VI DA ESPIRITUAL

1. Demuestra una actitud deser\icio.

M. DESARROLLO DE ETICA CRISTIANA
1. Es honesto, verazyjugo.

2.Respdallas leyes y normas estableddas
3.Concceladifeenda entr eética y doctri na.

N. HABILI DADES FRRACTICAS

1. Sabeaprovechar lasituacion natura dd lugar.
2. Sabecumplir quehaceres domésticos.

e MISONINTEGRAL
N. HABILI DADES FRACTICAS
1. Sabeapliar laayuda comunitaria.

e CURSO DE PRIMEROSAUXI LIOSY FREVENCI ON

N. HABILI DADES FRACTICAS
1. Rosee conocimientos de primeros auxilios
2. Poseeconocimientos de higiene y prevencion.

MATERIASY TALLERES COMPLEMENTARIAS

Témicasdeestudio

Cartografia Espiritual (Lo debeabarcar cosmovisony conflido esp.)
AgenciaMisonea elglesia Enviadora

Mison en unContexo I damico

Judaismo

Alfabetizacion paraadultos
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Perfil dd Misionero Mexi ano
BHaborado por. CSCIMT, Ti cumén, Mordos,23-27 de Mayo 2005

Orientadon al Programa

Seorienta d programa catidiano.

Seorienta alafilosofiay plan curricular dela escuda

Seevdla en base d perfil misionao.

Seevalasupesondidad.

Seevalad conoci nmiento biblicoy ted dgico.

N |~ WIN |-

Seasigna agrupos detrebgoy ministerio.

Seasignan mentores.

Caracteristicas deseadas

A. Espiritudidad

Conocey practica vai as maneras de rdacionarse con Dios.

Dependedela graciade Diosy no de la ley paraobtener aprabacion (activisn).

Puedeexplicar bibliamente la redidaddesu uniéncon Cristo.

Sdiorio de Cristo: ertiende y pradicacriterios biblicos parad scanir la vduntad deDios.

Obedece a Dios, cusste loquecueste.

Obedee a Diosaun cuando | epareced fi cil o imposble

Demuestrad fruto dedominio propioespecid menteen las &easde lavidasexud, € enojo, d mengode
dinero, administracion dd tiempo, et c.

Muestraun sano equilibrio entrelasumsiony laexpresion de sus derechcs.

Entiendey acepta d va or dd sufri mento ylas di fiaultades como parted e procesod e maduraci on.

10.

Comprendey practica | osdi ferentes agpectos dela or acion regul ar mente.

11

Puededi mentarse asi mismodelaPadabra.

12

Haidenti ficadoy esta desarrdlando sus dones espiritud es.

13

Conprendesu suficiencia en Cristo (gracia).

14.

Basa € conportamiento sobrela notivaci on corr ecta (d ecorazon).

15.

Sdbe reconocer y traar con € pecado.

16.

Edar prevenido en aontrade las asechanzasde diablo en lavidapersonal.

17.

Tieneuwn llamado y d aroy confirmedo porotra fuentes.

18

Buenardadén on Dios +.

19. Revedaiondel aPesonadeDios +
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Caracteristicas deseadas

B.Carader y TestimonioCristiano

Busca mnsejo y estaabierto acriticas congdructivas (ensfiable).

Conoce vivey aopta los vaoreshiblicos no sl o en su vidapublicasno en | aprivada.

Mantiene buenareput acién enlaiglesiay enlacomunidad.

Muestrasum sion a personasde cual quier nivel.

U Bl (S0 ] o

Matieneun lengugj e edificant e, disciplinado, mn graciay mesura.

Aceptaconse oindepend entemente de quien lodé.

Trabaj apor inidativa propia sn lanecesidal dequeseasupeavisado.

Muestra fidelidad en e cumpli m ento de sus tareas.
Cunpl e su pal abra.

© ©|N|o

10. Esflexibleen cuanto a cambios (de planes, contrati empaos, condi donesdeviday formas de servicio).

11 Sirve con gozo (ndgoend entemente del reconoci miento querecibay de laposicion del quedalas ordenes).
12. Muestraintegridad en & mango de reaursos g enos.

C. Rdadones Humanas

Conocey aplicalos prindpios bilblicosen las rd acionesintempersonal es.

Entiendey se rdaciona bien an gentede d ferentespersondidadesy otras cul turas.

Practica € perdonarde corazén vy pedir peddn s nce anente.

Entiendey cumple con su papd biblico enla fanilia

Entiendey practica ladisciplinabibliaparaloshijos

Conocey aplicavarias egratagi asde lucion de conflidos con efectividad.

Conoced proceso del acomunicaion y resue ve | as probl enmes o munes delaco muni cacion.

Sabe escuchar activamentey cuando hablar.

OIX|N || Gk (W[N]

Serel acionaapropi alamente con las personas del sexo opuesto

.Reladones conla Iglesiay Equipo

Paticipaeny respadal s actividadesdesuiglesialoca en un espiritude servicio.

Sesoretey cooperacon las autoridades correspond entes del aigesiao agencia misionera.

Mantieneunabuenarel ai6ny comunicacion con los quelo enviaron.

Tieneun grupo de apoyo activo.

G INIM NS R S]

Sabe promover U nini steri o efectivanmentey es un movilizador.

6. Mantienebuenas rel aciones mn sus compaieros s oneros.

7. Matienebuenard aién contodo € cuerpo de Cristo.

8. Serdacionabien con € persona deotras agendas Im sioner &s.
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Caracteristicas deseadas

E. Bienestar Personal y Familiar

Tiene darasu identidad en Ciisto.

Hadesarrolladoun adecuado conaptoded mismoy resudtoprablemasinternos.

Haresue toprob emes mayores enpcionaesy relad onal es.

Eall Sl ]

Man g al os fracasosefectivamente

5.

Disfrutadebuenas rdaciones en su hogar y tiene mdas daras para la familia

Casadas:

6.

Egaaeto alasnecesidales de bienesar de su familia

7.
8.

Entiende principios biblicos acer ca delasexuaidad.
Hainvestigado las opciones educéivasdisponibles en € canpo para us hijos.

Sdteraos:

9.

Aceptasu estadodesoltao(a) pero esta abierto a cambio.

10.

She mengar peiodos de soledad.

11

Serel aci onaapropi alamente tanto con solteros(@s) mmo casados

12

Egaconscientedelos retos deser soltero(d enun contexto transaulturd.

13

Tieneun adecualo mnod ni ento de si misno (temperanento, purtosd ébilesy fuertes, motivaci ones).

14

Muestrasabiduria ensus habitos de trebg o, (descanso y renovacion epiritud ,di ade descanso, vacad ones,
limtes de horario, menejo deestrés).

15

Tienebuenos h&itos denutrici on.

16.

Mantieneun rég menadecuado degercicio.

F. Areas Practicas

Hacetrabgjos dela vida dariacon prontitud, sensihilidad cultura y humildad.

Mantienesu hogar linpioy en orden.

Sbe aplica primercs auxilios.

Domina & ess oalpaciond es de aauerdo a Us gotitudes.

Sebe e aborar y administrar proy ectos.

Se mantiene actuali z2do en | as temol ogias apropi adas paa laconmuniccion y U ministerio.

Redlizasu trabgo con excel encia,denostrando € fruto del Espiritu.

Utilizasu tiempo en forma eficiente y efica.

Conocey aplicalos prindpios biblicosen d mangjodelas finanzss.

1
2
3
4.
5.
6
7
8
9.
1

0.

Consiguey utiliza recursos paa sus proy edos (mayordomia).
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Caracteristicas deseadas

G. Biblia Teologiay Bases Biblicas de Misiones

Esdcomprometido con laBiblia mno la tnicaregladefey prédica

Conocel osdistintos métodosde estudio dela pa abra deDicsy | os aplicapersona mente.

Creapuentes de acercam ento entre |at eolagiabiblica y | ated ogia dela cutura anftriona

Mangjabi en € proceso her menéuti co, y sus herramientas.

Conocey aprecia los credos y afirmacionesdodrindes de lalglesa evangélica

Man g abi enla Teol ogia Biblica.

Puederdata d nover deDios atravésdelahigoriabiblica

QN[O | W [N =

Identi fica alos msionerosdela Bibliae i mta su g emplo.

©

. Presental asbases biblicas delas misiones en formapersuasiva (dnani ca).

H. Adaptadon Cultural

1. Utilizatécn casy herramient & adecuaas paralainvestigaci on dela csnovision.

2. Utilizaherramientas adecuadas paa d andisisy evduad6n de cutures.

3. Desarrdlauna estrategiade alaptaci on cultural segin € contextoy & ministerio quesellevaaacabo.

4. |dentifica lacultura propia sus presupasi Ci ones, creencias, vadoresy conportam entos

5. Idati ﬁ)caytorra medidas preventivasparadiviar € estrésdd procesode adaptacion (persond , familiary
equi po).

6. Seidentifica conlagentey su cultura aquien deseagana para Ciisto,respetdndolay améndola.

7. Seadaptad entorno (es 1 exible, tolerant e se adapta paiticipetivamente y con sabiduria).

8. Asnilay trasciendecon éxito & choque cuturd y lasoledad.

|. Contextudizacién

1

Andizanormas cultura esy gplicaprincipios biblicos contextuaizados evitando |os extremos delibertingiey
rigidez

Deectay utilizapuentes(llaves) transaulturales en d evangdisno.

Responde apreguntasy desafios de lacosnmovisonloca con la aplicacionad ecuadadelas Escrituras.

AL

Busca y aplica sshiamente consg o d e partede nacional es paraorientaseen e proceso dela
contextualizaci on.

Adaptasu ninigeriode acuedo alas expectativas rel acionadas con sugénero y estado avil.

oo

Evitaaearun sincreisno reigi 0.

Introduce € evangdio de maneraculturd nenterd ev ante.
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Caracteristicas deseadas

J.Canuniacdn del Mensaje

Utilizade nenera creativa diversos mé&odos de conunicaciony cana es culturd mente adecuados.

Desar rd |l ahabilidades dela amunicad énno verba (tono devoz, ademanes, inteligencia enpcional).

Evallay ajustasu comunicaddn paralogra sus metas y objdivos

Presentasi semdi camente sus mensgesy ledasegu mento.

Utilizametodol ogiasparaev duar | as neced dades delosoyertes.

Egablece netasy objetivos (darosy esped ficos).

Sabe preparar mensg es hibli s Gri stocéntri cos

QN[O | Ok W N

Ensu amunicaci on se coneda con | agentey llamal a atencion de susoyentes de menera claray aplicable.

. Evangelismo y Di<ci pulado

Entiende que | osresutados del evangdisnd sonl aresponsahilidad deDios.

Muestrapas onpor los perdidos.

Practia fielmente & evangelismo personadl.

Eall I [ Ll N

Tienela habilidad dedi ferend ar |o que sonlos fundamentosde evangdioy |os aspectos del atradiciony su
cuturadeorigen.

o

Exponed erangdio claray efectivament eusando una variedad de méodos apropialos.

Evangdi zatranscul tural mente con pasén y efectividad.

Nl

Sdbe responder sabiamentey con gracia a agu mentos.

8.
9.

Model aunavidadignadei mitarse
Entiendey aplica mé&odos paahacer d scipul os

10. Practica d dscipulado como transfer enciade vida.

11 Sebe animary i rmer a discipulo en d uso desus dones espiritua es.
12 Haedscipulosquea suv ez discipulan aatros.
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Caracteristicas deseadas

—

.Dinamica de Equi po

Identi ficay se gustaa laredidadqueatraviesal ald esianadond.

Seconpronmete con la visién, mis6n y objetivos del equipo.

Identi fica eincluye d liderazgo local en € eguipo.

Evitad paterndisnmo.

Fomental aconuni cacién, comuniony anistad entrelos mi embros dd eguipo.

Reconoce y aprecia los dones, habilidales y persondidadd e cadamiembro.
Trabgj aen forma coordinad ad e acuerdo con | asexpectativas del eguipo.

Egadispuesto ahacer cualquier taea que | epide.

Practi @ lasumisi 6n mutua conformelos donesy funciones.
0. Otorgaalos miembros dd equipo autoridad y recursos para aumplir sus responsabili dades.

B ©O|0IN o gl ) W (=

11 Busca, apoyay celebra € éxito dd otro.

12. Adara dedaray proclanalavisién dd equipo.

.Histaiay Estraega

Vdoralahistoria delas nisiones como fundanmento del avance mmisionero de hoy.

Conocey evallalas estraegia misionerasde pasado y del presente.

Edudialavida de |os misongos dd pasado y cont enporaneos para aorender de € los.

Formula eimplement aesr ategias efedivas parae mnigerio.

Egéconscientedelos prosy mntras del servicio bi-ocupacional .

o|TR| WV Z

Puedefornul arpl anes adecuadosy coherentes parael mnisteriobi-oaupadond .

O.Inglés
1. Aprecialainportand a, necesdad y gran utilidad dd ind és.

2. Buscad cavzar d nive 4 enla conversacion

P. Linguisticay Aprendizaje dd |d oma

=

Conocey utilizadiversast écnicasen d aprendizajedd idionmg, ora vy escrito.

Desarrdlauna estrategi aparaaprender € idionms, adecuada d cont exto.

2
3. Seesfuerzacongantement e para usar l0s pa rones de pensaniento, acentosy figuras de idiomaloca.
4. Egécomprometido abuscar la excelenciaen d mangodd idonma
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Caracteristicas deseadas

Q Reproduccion de Iglesias Sa udables

Puede describiry establ ecer | os rasgos caracteristicos deunaigles a sdudal e.

Identi fica métodos deplant ad 6n deiglesiasy formuauna esrategi a alecuadaen cada @so.

Aplicalos pasosconmunes enlos novim entos de plantad 6n de id esiss.

Muestrahabilidad denutrir y cuidar alos nueves discipu os.

Lideragrupos pequeios cn efectividal.

Prcticay ensefia e liderazgodeservo.

Plantaiglesasy eguipa aloscreyent esparaquelasigles as sean autd donas.

Conocey aplicalosprindpics dedianzas estratégi cas.

©O|XN [ |G (W=

Demuestraun compron o con lavision deque cadaiglesia sea sl udabl e (autor eproductor g autogobernad a,
autofinanciad g cultura menterelevantey @n vision nisonea).

=Y
o

Concientizaalaiglesia autoctonade | os diversos model os degohierno eclesiagico y losorienta hacial a
e eccidn culturd mente més adecuada.

R. Orientadon par ala Pradica Misionera

Investigay seidentifica con tienpo € luga delapractia.

Consigue finanzas para redi zar su pradica.

Tienesu docunment ad 6n en orden.

Tienesus vacunas enoraden.

IS Bl Kl N o

Tiene ropaadeasadad cli ma

S.LaPréacticaMidonera

1. Vive con ura familiade la cuturaanfitriona.
2. Muestra espiritude gorendizge.
3. Sededicaaaprenderd idomalod.
4. Edudialaaltualod.
5. Desernecesario no e erce ministaio piblia, sdo de personaapersona.
Perfil delos C apad tadores Mis oneros
AREAS
GENERALES CAPACI DADES—- CUALI DADES-CALIFHCACIONES
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Sche Entiendeel
dferencia concepto de p%ar;:?;g: je Vaorae
Partedeuna entre Operaen capacitadon proceso de
L - - repueday | Es capazde .
cosnovison prindpics | dependenciade integrd cregtividad eflexona evduadon
biblica biblicosy | Espiritu Santo | (enfocadaen i justay
formas todala cudl itz sdidaia
culturales persona) contextos
Pronueved | Entiendeque Gonocelos
desarrdlo desus| lagente tiene REHLESE Sabe delas | Vel principiosde
. - espad 0s par aun & intedepende »
aducandossin | distintas Iy escuelas de . educadonde
. capacitacion ! ndaene
santirse formesde |. sorEE T pedagogia e adultos
amenazalo gprendizge ® 3 (andragogia)
Aplicala e
Incorpora ) Utiliza
expaiencias pejaglogl ade Conoce derce | e aM etas Ailata Colljocley Manga
vivencides bleriat' drdd ye i gpropiades d esfpa_cll_(zsp:a tgp l@ ‘Z dinamicas de
transcuturalesy pro ot (';ac ro demenior | contextode | ' d".’r i ?W'Iffsd gupcs
aras Iczjne(casgs)o aprendizae gorendizae aciitador
; Utiliza métodos
Sgbf"%g?;ec” Apica | deevauacion Sbe
grpos técnicas de | continuabasados| comunicar
aprendi ces N
rol —play | enlosreaultado | eficazmente
deseados
Integraa todos
Conocey Vaorizala Vdoray losactoresde Rewmnoee la
Aprovechalos | aplialos | integidadenla uiliza Conocelas | lacapadtadon i mpatandade
reqursos principiosde| adninistracion ténicas | témicasde (iglesia, inormar y
hurrenos administrad6| finandera  |adecuades de| e eboracion agendi a, agredecer &
disponibles | nderecursos| (rendicion de | pronociény [deproyectos|  pastores, equipode
hunanos aentas) difusion profesores apoyo
ec.)
Creaplanes
Implementaun Dl Habora | mplementa de
! ténicas paa ! aprendizge
sistemede || 5qaporacion| Prodrames de un sistena de .
evauaciony capacitacion | evauaciony I
guste deuna integra guste darosy
disciplina metodos
adecu alos
Tieneuna ur?aeg)ﬁzz:?a dlz;w)gja:alla Acptasus
Edavinculadoa| Refgaa formadon | b ot con|Sebetrabaiar| excd enciaen IMBCioNesy
ol esi Qistoen su | equivaeteo gl . . aprovecha sus
unaigiesia vida |aupeior alataea| ® pd'%plgs to | enequpo | | ascgzllﬂades potenciali dade
sigreda capacitad 6n capadtador S
Elabora
proyectospara Denuestra una
redizar us Eseﬁos'g]grara ética cristiana
patend ali dades mherente
(auto — gestion)
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