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Saudac0es de boas-vindas

Queridos companheiros de missdes

H& mais de trés anos, quando o sonho e a visdo do IIl COMIBAM comegcaram a tomar forma
dentro do movimento missionario ibero-americano, nossos coragdes se encheram de expectativas.

Agora, quando estamos as portas de colher os frutos que foram semeados desde entdo, apds muitas
reunides em diferentes rincdes ibero-americanos, de longas horas de trabalho, de vérias viagens e
encontros, e apds muita oracdo, nosso coracdo bate acelerado, ansioso por ver como a méo de
Deus se faz presente mais uma vez na histéria missionaria a partir de um conglomerado de paises
que, apesar de sua situacao politica, social e econémica, continua crescendo e atendendo mais
fortemente o chamado macedonico moderno.

O privilégio de ver reunidos cerca de 2.000 lideres ibero-americanos, além de 300 obreiros de
campo e uma centena de observadores internacionais, nos deixa perceber que este € um momento
decisivo no caminhar de nossa tarefa missionéria que podera impactar o futuro proximo e distante
de nossa semeadura e de nossos frutos entre os povos menos favorecidos pelo Evangelho de Jesus
Cristo.

Este congresso, cuja esséncia esta altamente impregnada do campo, nos direcionara a cada um dos
cantos da Terra, nos quais nossos compatriotas prosseguem laborando duramente, dia a dia, com o
propasito unico de ver o nome de Cristo exaltado.

Espero que essas experiéncias, repletas de alegria e tristeza, vitorias e frustracdes, esperanca e
dor, nos ensinem o suficiente, de maneira que recebamos o novo alento que precisamos para levar
nossa visao e nosso sonho muito além do que jamais imaginamos que pudéssemos fazer n’Ele, com
Ele e para Ele.

Bem-vindos ao desafio de um novo milénio nas missdes ibero-americanas!

JesUs Londofno
Diretor Executivo
COMIBAM Internacional
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Informacdes Gerais
Granada é a capital da provincia que leva 0 mesmo nome. Esta situada aos pés da Serra Nevada, no
Sistema Bético, o mais longo da Peninsula Ibérica. Localizada na Andaluzia Oriental, ao sul da
Espanha, contém um dos maiores patriménios culturais deste pais.
Dados gerais
Provincia: Granada
Altitude: 685 m
Extensdo: 88 Km?
Habitantes: 241.471
Cddigo postal: 18.071
Clima

Granada esta na fase final do outono, a algumas semanas do inicio do inverno. A temperatura
aproximada, nessa época, é de 17° (méxima) a 5° (minima).

Cambio
1 euro = 1,30 ddlares americanos

Telefones de emergéncia

Urgéncias e emergéncias (resgate) 112
Bombeiros 112
Cruz Vermelha 913- 354 545
Empresa Pablica de Emergéncias Sanitérias (EPES) 958- 002 200
Guarda Civil 062
Tréfego 958- 153 600
Policia local 092
Policia Nacional 091
Servico Andaluz de Salude (SAS) 061
Transportes (aeroporto, rodovidria, estradas, linha férrea) 563
Turismo 568
Palécio de Exposi¢des e Congressos 958- 246 700

COMIBAM escritorio internacional 958- 469 567



Como mobilizar-se em Granada

Onibus urbano
Solicite um “plano de linhas’ (plano de lineas) nas paradas ou solicite aos condutores. Valor: 1 Euro
Fones: 900 710 900/ 958 813 711

Onibus turistico

Tour pela cidade

Valor: 12,40 Euros (adulto) e 6,40 Euros (crianca)
Duracdo: 1 hora e 15 minutos

Onde vocé pode tomar esse 6nibus?

Palacio de Congresos Arabial

Parque de las Ciencias Hospital Real

Museo Federico Garcia Lorca Catedral

Campus Universitario Acera de Darro

Monasterio de la Cartuja Alhambra

Plaza de Toros Avda. Sta. Maria de la Alhambra
Taxi

Chamar pelo telefone 958 280 654 (chega em menos de 10 minutos) ou se dirigir a qualquer parada
da cidade. Ex. estacdo de trem, estacdo rodoviaria, Plaza de Triunfo, Plaza Nueva, Fuente de las
Batallas ou em frente ao Corte Inglés.

Tele-taxi: 958 280 654

Radio-taxi: 958 151 461

Servi-taxi: 958 400 199 (servicos no cinturdo de Granada)

Téxi Genil: 958 151 461 (24 horas)

Os encantos de Granada
Os principais locais turisticos sao:

A Alhambra e o Generalife

As robustas muralhas de ladrilho e argamassa, que delimitam o
recinto edificado do monumento, circundam espléndidos palacios
arabes com o de Comares, em cujo interior se encontram o Patio
de los Arrayanes e o Salon de los Embajadores, este coberto por
uma magnifica cupula de madeira entalhada. A cultura da agua,
tdo profundamente enraizada na civilizacdo mugulmana, encontra
seu mais fiel reflexo nessa joia arquitetdnica, em que ainda se §
conservam ruinas dos banheiros arabes e também as maultiplas
fontes que complementam muito sabiamente sua rica decoragéo
em gesso e azulejos policromados. E uma heranca mugulmana, mas com presenca cristd, ja que
depois da ‘Reconquista’ o Imperador Carlos V edificaria ali seu palacio renascentista, que hoje € a
sede do Museo de Alhambra y Bellas Artes.

Entrada para a Alhambra

Horarios: segunda a domingo 8h30 as 18h00.
Visita noturna: sextas e sdbados 20h00 as 21h30
Preco individual: 10 Euros


http://es.wikipedia.org/wiki/Imagen:Alhambradesdegeneralife.jpg

Fone: 902 441 221
Reservas: 902 224 460
www.alhambratickets.com

Sierra Nevada

Falar de Sierra Nevada é falar de esqui, de snowboard, de Andaluzia, de neve e de sol. Sierra
Nevada € um conjunto de montanhas pertencente ao conjunto das Béticas. Transformou-se num
auténtico baluarte do setor turistico de Granada. Em 1986, foi declarada Reserva da Biosfera pela
UNESCO e em 1999, grande parte de seu territorio foi declarado Parque Nacional por seus valores
botanicos, paisagisticos e naturais. E o conjunto montanhoso de maior altitude de toda a Europa
Ocidental depois dos Alpes e o teto da Peninsula Ibérica, com o Pico Mulhacén, de 3.480 m.

Horérios:

Das 9h00 as 11h00 e 13h00 as 15h00 h& menor quantidade de
publico. Mas o acesso pode ser feito a qualquer hora do dia ou da
noite.

Sacromonte

Se h& uma palavra que possa descrever esse pitoresco bairro de Granada é “mistério”. Os ciganos,
segundo contam as cronicas, chegaram com as tropas cristds do reis catolicos (eram artesdos) e se
instalaram nesse bairro. Sua arte se misturou com o mourisco e assim surgiu o flamenco e a zambra,
expressao artistica genuina da cidade de Alhambra. O Sacromonte é arte, mas também é cultura e
patriménio que sdo sua maxima expressdao. Em sua Abadia, sdo guardadas obras dos mais
importantes artistas que trabalharam na cidade a partir do século XVII. Suas misteriosas casacuevas
caiadas s&o uma mistura de cobre e cal. Seus becos séo repletos de jardins floridos.

Horérios:

Terca a domingo — 11h00 as 13h00 e 16h00 as 18h00
Preco individual — 3 Euros

Observagédo — acompanhamento de guias

Palacio de Dar Al-Horra

Construido no século XV, em pleno Albaicin, esse palacio pertenceu a familia real granadina, tendo
sido a ultima morada da mée de Boabdil, a princesa Aixa, aludida no nome Dar Al-Horra. Sua
estrutura e decoracdo refletem a arte nazari, apresentando em seu projeto duas plantas e com uma
torre ao norte. Todo o edificio circula em torno de um patio central, ao redor do qual sé&o
distribuidos quartos, porticos e uma pequena fonte cujas dguas desembocam num espelho d’agua,
sob o qual esta um grande reservatorio de dgua.

Essa beleza especial possui seus tetos planos de madeira decorados com figuras geomeétricas e arcos
de ferradura que levam a uma espléndida galeria e a capela cristd que os reis catdlicos construiram
ao conquistar Granada.

Horarios:
Segunda a sexta — 10h00 as 14h00
Entrada franca


http://www.alhambratickets.com/

Murallas del Albaicin

Nesse pitoresco bairro granadino se conservam numerosos vestigios do recinto murado que rodeou
Granada. Muitos deles pertencem ao periodo Ziri do século XI. Sdo grandes muros de tijolos
reforcados com pedras e ladrilhos. Nessas ruinas ha também numerosas torres e portas de acesso a
cidade como a de Monaita, a das Pesas ou 0 postigo de San Lorenzo.

Catedral

Obra maxima do Renascimento Espanhol é a Catedral de la Anunciacion declarada Monumento
Nacional e Bem de Interesse Cultural. Foi erigida junto a antiga Mezquita Mayor, sob a instancia
dos reis catolicos no principio do século XVI. A fachada principal de estilo barroco mostra a um
extremo a magnifica torre do campanario. A Capilla Mayor, de planta circular e elevada, apresenta
um detalhe dourado na brancura do conjunto, sendo que a decoragdo conta com pinturas de
Bocanera e de José Risuefio. Ha cinco naves com numero igual de mesaninos equipados de capelas
laterais com pilares gigantes sobressaindo-se.

Horérios:

Segunda a sabado — 10h45 As 13h30 e 16h00 as 19h00
Dias festivos e domingos — 16h00 as 19h00

Preco: 3 Euros




Folha de instrucdes

Queremos que cada congressista tenha em conta cada uma das seguintes recomendacgdes para uma
melhor orientacdo e coordenacdo dentro do Palacio de Congressos:

Trajes

Devido as temperaturas esperadas durante o transcurso deste més, recomendamos roupas de
inverno, tendo sempre a mao casacos, suéteres, etc. Durante as conferéncias o traje pode ser casual,
contudo, para a abertura, recomendamos traje formal. O Pal&cio de Congressos tem sistema de
aquecimento e servico de guarda-roupa, por isso, mesmo gue vocé saia bem abrigado de seu hotel,
ndo havera problema ao chegar la.

Pontos de informacéo e recep¢ao

Ha postos de informacdo nos andares 0, +1 e —2 do Palacio de Congressos. L& vocé podera obter
toda a ajuda de que necessitar. Além disso, os membros da equipe do COMIBAM Internacional
estardo dispostos a ajuda-lo de acordo com sua necessidade.

Equipe de voluntarios

Contamos com uma equipe de aproximadamente 140 voluntéarios devidamente identificados que
estardo disponiveis durante todo o tempo do congresso para oferecer qualquer informacéo
necessaria.

Uso e seguranca da informacao

Com o propésito de prover um ambiente agradavel e seguro para todos os participantes e
expositores do congresso, e também para que haja integridade e bom manejo de informagdes, é
necessario que se estabeleca certos parametros de seguranca que nos auxiliem para esse fim.

Durante o congresso havera um acumulo de informacdes em forma de relatos, informacdes orais e
escritas, apresentacdes audiovisuais, resultados de pesquisas, entrevistas e discussdes de grupos de
trabalho, estatisticas, estratégias, entre outros. Para 0 COMIBAM Internacional essas informacdes
sdo consideradas privilegiadas, sensiveis e sdo par uso exclusivo dos congressistas autorizados.
Assim sendo, serd terminantemente proibido fotografar ou gravar em video ou audio qualquer
apresentacdo dos missionarios na sala principal Garcia Lorca. Por essa razdo, informamos que nédo
sera permitida a entrada de maquinas fotograficas ou filmadoras, gravadores de audio, celulares que
fotografem ou filmem, palms ou outros aparelhos eletrdnicos congéneres no horéario da manha.
Somente a noite se podera filmar ou fotografar.

Quanto ao manejo e seguranca da informacéo escrita, informamos que este manual, além de outras
publicacdes, devera ser utilizado para propositos exclusivos do congresso. N&o se deve compartilhar
ou expor estes materiais com pessoas estranhas ou em outros locais. Cada participante serad
responsavel pelo manejo e seguranca de seu material escrito durante todo o congresso (seja no
Paléacio de Congressos, em seu hotel ou em qualquer traslado).

Por ultimo, os congressistas deverdo ser discretos em seus comentarios e conversas sobre o
congresso com outros participantes, em locais publicos, com familiares, amigos ou outras pessoas
que nao estejam dentro desse contexto. Os nomes de pessoas, de paises e as atividades especificas
expostas durante o congresso sdo consideradas informacgé&o confidencial, por isso solicita-se de cada
participante e pessoa relacionada ao congresso que mantenha a confidencialidade necessaria.



Guarda-roupa e local para deixar objetos ndo permitidos

Para sua comodidade foi destinado no andar ‘0’ um local em que se pode deixar casacos ou outras
roupas de inverno. Por razBes de seguranca, também foi reservado, no mesmo local, um espaco para
se deixar objetos ndo permitidos na sala Garcia Lorca, como 0s ja mencionados, que ponham em
risco a seguranca do missionario. VVocé pode ficar tranquilo quanto a deixar e retirar seu pertence.

Recepcdao e entrega de objetos perdidos

Para uma melhor coordenacdo, ha dois balcGes onde poderdo ser entregues os objetos perdidos:
andares ‘0’ e —-2. Para retira-los, contudo, sé serd possivel no andar +1. Ndo se esqueca de
apresentar seu documento de identificacdo, sem o qual nenhum objeto seré entregue.

Venda de cartdes telefonicos
Nos balcGes dos andares ‘0’, +1 e —2 havera ponto de venda para facilitar a compra de cartdes para
chamadas internacionais.

Enfermaria
Caso necessario, dirija-se ao andar —2, onde podera ser atendido por pessoal profissional em caso de
necessidade médica.

Oficina de turismo
No andar ‘0’ havera uma agéncia de turismo que lhe daréd informacgdes detalhadas sobre a cidade,
locais de interesse e onde se pode adquirir mapas, dicas de roteiros, etc.

Agéncia de viagens
Esta localizada no andar +1. Ali vocé obtera diferentes pacotes turisticos a um bom preco.

Restaurante ou refeitdrio
Localizado no andar —3. N&o se esqueca de ter sempre a mao seu cartdo de identificacdo. Isso
facilitara seu acesso.

Area de stands e bazar missionario
No andar +1 estara posicionada toda a area de materiais, ferramentas missionarias, informacéo
completa dos campos e das missdes, artigos e curiosidades tipicas dos diferentes campos, etc.



Secao 2
Programa Geral



Horario e Programa



Distribuicéo das salas de consultas tematicas



Distribuicédo das salas de mesas nacionais de trabalho



Marco Historico do congreso
11 Congresso Missionario Ibero-americano, COMIBAM 2006

David D. Ruiz M.

Para muitos de nds, a chegada ao congresso foi muito cansativa, ndo sé pelas longas horas de
viagem em vdos transatlanticos, mas, particularmente, pelos esforcos e sacrificios econémicos que
tiveram para realizar este sonho: ser parte da historia das missdes a partir da Iberoamérica.

Para aqueles quer vém pela primeira vez a um congresso missionario ibero-americano, esta é uma
ocasido histérica. O movimento missionario ibero-americano se reine com um grupo seleto de
missionarios para avaliar o desenvolvimento e planejar os ajustes necessarios para o futuro
proximo. Este € um encontro historico. Tudo o que ocorrer e for gerado aqui se tornara parte da
historia das missdes ibero-americanas.

Entretanto, este congresso ndo é o come¢o, nem muito menos o final da histéria das missdes a partir
do nosso contexto. E um novo passo no processo do desenvolvimento missionario ibero-americano.
E um passo muito importante, obviamente, mas um novo passo de uma série de avancos que ainda
sdo esperados desse movimento.

A historia deste 11l Congresso Missionario Ibero-americano, sem ddvida, iniciou-se em 1916,
quando algumas agéncias missionarias e obreiros, em grande parte norte-americanos, se reuniu na
cidade de Panama para refletir juntos sobre o processo e a metodologia de evangelizacdo desse
continente esquecido nos planos de Edimburgo, ou ao menos relegado a um segundo plano. Ali foi
iniciado o processo que culminou num impulso de investir recursos, tanto econémicos como
humanos, em prol da evangeliza¢do do mundo.

Assim como no6s nos entusiasmamos quando fazemos planos para a evangelizacdo dos néo
alcancados, aqueles entusiasmados irmdos consideraram que esta era a Gltima fronteira “os confins
da terra” para usar as palavras biblicas. Parecia que essa parte do mundo poderia ser alcancada
concomitantemente aos esforcos que ja eram feitos na Africa e em algumas partes da Asia, assim
compzletando a evangelizacdo nesta geracéo’, como era o lema de vida de seu idealizador, John R.
Mott”.

Parece que com honrosas exce¢des, s6 0 Brasil e Porto Rico se despertaram para a responsabilidade
de compartilhar o evangelho em outras nagdes — mais proximas para Porto Rico e um pouco mais
distantes para o Brasil®. Os movimentos evangelizadores dos anos sessenta e setenta, cujas marcas
vemos tdo bem plantadas no continente, respondiam a licdo que fora bem aprendida: a proclamacéo
como uma tarefa de evangelizacéo local.

Na década de oitenta surgiram oportunidades tanto para esforgos reflexivos como praticos no
sentido de colocar o evangelho disponivel aos que ndo o tinham. N&o importava se foram esses 0s
grupos nos quais a igreja havia sido negligente em aproximar-se (aos que se faz sensivel o
movimento estudantil em varios paises ibero-americanos) como aos grupos tribais latino-
americanos, ou a evangelizacdo dos recém nomeados PNA’s (Povos Ndo Alcancados) iniciada por
algumas agéncias missionarias internacionais e pela propria expansdo da igreja na primeira
aproximacdo com as redes ou denominag@es autoctones.

1 WEF books, the evangelicals. The story of a Great Christian Movement. Baker/Paterndster. P. 144

2 Ruiz, David “cambios paradigmaticos en el liderazgo global de las misiones” Manual de la Il Asamblea Internacional de COMIBAM, El Salvador
2003.

® Ekstrom, Bertil. El espiritu de COMIBAM. ED. Patmos, Miami 2006.



E em meio ha esse tempo que surge, por parte de alguns lideres importantes do movimento
evangelico latino-americano, o ardente desejo de pensar na realizacdo de um congresso missionario
ibero-americano: COMIBAM 87, como foi chamado. Naquele tempo, 0s nimeros ndo eram parte
do nome. N&o creio que ninguém havia pensado que aquele era o primeiro congresso missionario
ibero-americano.

Creio que a maioria dos que participaram, tanto no aspecto ideoldgico como no pratico de visitar
cada pais latino-americano, mobilizando, desafiando e unindo a lideranca da igreja, nunca pensaram
que estavam trabalhando para o primeiro de uma série de congressos. Sua motivacdo foi a de
conseguir reunir em S&o Paulo — Brasil um grupo significativo de lideres que pudessem, em sua
grande maioria, ouvir pela primeira vez o chamado macedonico. Além disso, queriam ver a igreja
ibero-americana despertar para as missdes mundiais.

Eles alcancaram seu objetivo, assim como dizia o compromisso firmado no final do congresso:
“Unidos pelo desejo ardente de ser luz para as nagfes, nos, participantes do COMIBAM 87,
fazemos esta declaragdo confiando na ajuda do Senhor, na direcdo e poder de Sua Palavra e de Seu
Espirito, e convidamos a todos 0s nossos irmaos e irmas da Iberoamérica a se envolverem conosco
no fiel cumprimento da missao para a qual Ele nos designou: “Eu te constitui para luz dos gentios, a
fim de que sejas para salvacéo até aos confins da terra.” At 14:47 *

KO COMIBAM 87 foi, para a historia, como a data em que a igreja ibero-americana inicia a
almejada mudanga de ser um campo missionario para se tornar uma forca missionaria; como o
alvorecer das missdes a partir da América Latina para o resto do mundo. Duas expressdes, sem
duvida, descrevem aquele congresso. A primeira € “de campo missionario a forca missionaria” e
esta exemplifica a mudanca de paradigma iniciada a partir desse evento na América Latina: ver a
igreja nessas latitudes como uma igreja responsavel por fazer chegar a mensagem de Jesus Cristo a
todos aqueles que ainda ndo o ouviram.

Um grande desafio estava implicito naquela frase e naquele congresso, porque um campo s6 pode
se transformar numa forca se assim o desejar. Alguém teria que trabalhar, plantar, esperar que a
preciosa semente germinasse para entdo comecar a cuidar da fragil plantinha pelo tempo que fosse
necessario, até que produzisse o0 que € hoje a base da energia missiondria e assim se encaminhasse a
ser a forca missionaria ibero-americana.

Para muitos, a espera foi muito longa, outros esperavam um milagre. Os primeiros sairam
prematuramente, ou, melhor dizendo, antecipadamente, porque mesmo quando alguns deles
voltaram feridos, outros “Quixotes” continuam no campo. Mas 0s que ainda permanecem nos
lembram a segunda das duas expressdes que descrevem aquele congresso: “ndo com ddélares, nem
com computadores, mas com meu Santo Espirito, disse o Senhor”. Uma parafrase latino-americana
do versiculo de Zacarias 4:6 que nos lembrou que o tempo de pensar nas missdes latinas ndo era
assunto de recursos, mas da urgéncia da tarefa e da obediéncia ao mandato do Mestre.

Os dez anos seguintes foram de trabalho arduo e de muitas emog6es, vendo como aquela “pequena
faisca podia acender um fogo” como dizia um famoso coro que se cantava naquela época em muitos
paises latino-americanos. Durante esses anos, comprovamos ambas as coisas: por um lado, que o
campo podia chegar a produzir a forca para que a igreja ibero-americana cumprisse sua parte na
evangelizacdo do mundo, e por outro, que ndo era assunto de recursos. Muitas igrejas pequenas e
pobres comecaram a dar preciosas ligdes as grandes e ricas sobre como cumprir a grande comiss&o.

* Declaracién de COMIBAM 87, documentos resultantes del Congreso Misionero Iberoamericano, S&o Paulo, Brasil, noviembre 1987.



COMIBAM 97, o Il Congresso Missionario Ibero-americano, surgiu da necessidade sentida no
movimento de fazer uma avaliacdo do que ja havia sido feito pelo movimento até entdo e projetar
uma nova imagem para o futuro do movimento. O Il congresso, COMIBAM 97 foi gerado em meio
a muitos éxitos e emocdes. A contribuicdo do encontro entre agéncias e igrejas missionarias deixou
claro que o movimento havia amadurecido a ponto de fazer uma autocritica de seu desenvolvimento
e planejar os ajustes e mudancas necessarias em seu curso de acdo para ser mais efetivo.

A énfase do Il Congresso Missionario Ibero-americano, COMIBAM 97, foi “Uma avaliacdo e
projecdo do movimento missionario ibero-americano”. O enfoque da avaliacdo se baseou,
principalmente, no processo missionario. A selecdo, a capacitacdo, o envio, o cuidado pastoral e a
supervis&o no campo estiveram sob o escrutinio em Acapulco, México®.

Sem davida, um tema que ficou fora dessa avaliagdo foi a acdo social como obra missionaria.
Naquele momento era mais um elemento de divisdo e de relativizacdo das posicdes do que de
unidade. Esse tema néo foi tratado, oficialmente, no congresso, contudo estava na agenda de Deus.
Poucas semanas antes, o furacdo Paulina atacou fortemente o porto de Acapulco deixando muita
gente carecendo de ajuda. A chegada dos congressistas foi uma luz de esperancga para muitos.

Muitas delegacdes chegaram com “duas malas”: uma com seus objetos pessoais e outra com roupa
e ajuda para o congresso. Quase cinglienta por cento dos congressistas sairam as ruas para mostrar
as méos de Cristo aos desabrigados. Claro que estes ndo sabiam o que significava COMIBAM ou
missiologia, ou, muito menos, povos nao alcancados, mas todos souberam o que significava o amor
nas maos dos que chegaram até eles. Como diretor do congresso fiquei petrificado diante do
noticiario, quando o presidente do México anunciou a um grupo deles que em poucos dias, gente de
toda a América Latina vinha dar-lhes um pouco de esperanca (eu acabava de conseguir-lhe um
convite para assistir ao congresso, justo com essas palavras) e assim foi.

O Il Congresso Missionario Ibero-americano transformou o movimento. A partir do dia de
encerramento, comegou-se a planejar a “iberoamericaniza¢do” que era o desejo de redobrar esforcos
para que a Peninsula Ibérica tomasse um papel significativo no COMIBAM. Consequentemente, a
regionalizacdo da Iberoamérica, que permitira uma potencializagdo do desenvolvimento dos
movimentos missionarios nacionais, além da definicdo do modelo administrativo do movimento e
sobretudo de seu esquema de revezamento de lideranca, evitou o caudilhismo e manteve a direcéo
do movimento conectada com 0s movimentos missionarios ibero-americanos.

Agora, este Il Congresso COMIBAM 2006 é¢ uma afirmacdo categorica de que se alcangou o
objetivo planejado no COMIBAM 97. O congresso € realizado na Peninsula Ibérica, tendo a igreja
espanhola um protagonismo significativo. Além disso, o processo de selecdo e organizacdo das
delegagdes, tanto como a definicdo dos missionarios que viriam a este congresso, esteve nas maos
dos diretores regionais numa aberta comunicagao com seus paises participantes. Para cada um que
estd neste congresso, ha pelo menos mais 3 que deviam ter vindo, mas nao puderam por falta de
espaco ou de recursos. I1sso demonstra que 0 movimento missionario ibero-americano € maior do
gue vemos em Granada em 2006.

Mas este congresso tem também sua prépria e concreta proposta: ver as missGes a partir da
perspectiva do campo. E justo que facamos agora uma autocritica sobre 0 nosso fruto entre os nio
alcancados. Necessitamos avaliar se temos sido fiéis ao chamado de estabelecer a igreja entre as
etnias ndo alcancadas. Devemos analisar como essas igrejas se véem a luz da imagem que delas
projeta a Palavra.

® Declaracién de COMIBAM 97, documentos resultantes del 11 Congreso Misionero Iberoamericano, Acapulco, México. Noviembre 1997.



Este é o tempo apropriado para que com a seriedade que a obra missionaria demanda, examinemos
como estdo atuando nossos obreiros com relacdo a cultura de seus locais de trabalho, com a igreja
autoctone e o desenvolvimento missiolégico que foi alcancado sob essas condicdes. E mister que o
movimento escreva uma missiologia que, firmemente baseada na Biblia, nos permita refletir sobre a
melhor maneira de se trabalhar no campo.

Necessitamos de uma autocritica tambem da forma como temos atuado como igrejas enviadoras.
Devemos considerar se temos sido responsaveis com nosso chamado de levar as boas novas até os
confins da terra. Como igreja ibero-americana, é nosso dever examinar em que medida temos
cumprido com nossos compromissos e se temos acompanhado com responsabilidade aos
missionarios em seu processo de campo ou se 0s temos deixado esquecidos.

Cremos que seremos parte da histéria das missbes a partir da Iberoamérica. No dia de hoje se
comeca a escrever uma nova pagina e estou seguro que, como nos outros dois congressos, esta
pagina é também o inicio de um novo e glorioso capitulo d histéria das missdes.

Pessoalmente, tenho muitas expectativas pelo que ocorrera neste congresso, mas fico muito
emocionado sé de pensar no que ocorrerd dentro do movimento missionario ibero-americano como
consequéncia deste encontro. Deus nos trouxe aqui, como disse lIsaias: “Porquanto ndo saireis
apressadamente, nem vos ireis fugindo; porque o Senhor ira adiante de vos, e 0 Deus de Israel sera a
vossa retaguarda.” Is 52:12



Viséo, missao e objetivos

Este é um tempo propicio para reavaliar 0 movimento missionario ibero-americano, mas desta vez
tirando vantagem dos anos de experiéncia de campo que Deus nos permitiu desenvolver. Com base
nesse sentimento e na necessidade de olhar objetivamente para os processos e frutos entre 0os nao
alcangados, sonhamos em ver neste congresso:

Viséo
“Que haja mais frutos entre os ndo alcangados”

Missdo
“Que 0 movimento missionario ibero-americano se relina para examinar, melhorar e multiplicar os
frutos entre os nao alcancados”

Objetivos

a. Conhecer o resultado dos esforcos de evangelizagdo transcultural entre os ndo alcangados: seus
desafios e frustracoes.

b. Ouvir a experiéncia do campo para aprender licGes objetivas do processo missionario.

c. [Fazer os ajustes necessarios para ser mais efetivos no campo.

d. Ajudar a igreja ibero-americana a multiplicar seus esforgos entre os ndo alcangados.

Expectativas

Obter uma retroalimentacgao a partir dos campos de missdo. Queremos ouvir, em primeira mao,
as experiéncias e o0s resultados obtidos pelos obreiros ibero-americanos entre 0s povos ndo
alcancados ou menos evangelizados. Além disso, entender a realidade do trabalho no campo, suas
expectativas, suas frustracdes, seus erros, suas solicitacbes para 0 movimento no continente e seus
conselhos para prosseguir no avango do trabalho missiondrio a partir da Iberoamérica.
Necessitamos de noticias atualizadas sobre os tipos de ministério que estdo sendo desenvolvidos,
experiéncias pessoais, problemas de trabalho em equipe, processos financeiros, etc.

Gerar uma reflex@o sobre os processos de mudancas necessarias. Espera-se, por intermédio do
congresso e de diversas dinamicas de trabalho em grupo, oficinas, consultas nacionais e outras,
definir quais sdo as mudancas necessarias que devem ser implementadas para melhorar e
incrementar o trabalho dos ibero-americanos em meio aos povos nao alcancados. Cada uma das
etapas do processo missionario (selecdo, capacitacdo, envio, cuidado pastoral, etc) deve ser
analisada a luz da experiéncia vivenciada no campo.

Projetar a implementacdo das mudangas no movimento proveniente da Iberoamérica e do
campo. Uma das ferramentas mais valiosas do congresso € a de reativar, fortalecer ou dinamizar os
processos missionarios que ja estdo vigorando na lberoamérica. Por esta razdo, € vital que o
congresso tenha gerado uma plataforma prévia (processo anterior ao congresso) e um trabalho
coordenado que tenha se desenvolvido nos anos anteriores. Em meio a consultas especializadas no
congresso e consultas nacionais prévias e posteriores, deve-se definir quais sdo 0s préximos passos
na tarefa missionaria e como se podem e se devem incrementar as mudancas no seio do movimento.



Bazar ibero-americano

Em nossos melhores tempos, no meio das ruas e pragas da Iberoamérica, por muitos anos vem sido
desenvolvido um estilo de compra e venda que se tornou um dos modelos de relacionamento
pessoal de mais éxito e proximidade para as culturas de nossas terras.

Este modelo foi chamado, por vérias geracdes, de mercado, mas com o passar dos anos foram dados
diversos outros nomes, entre eles: bazar, mercado de pulgas, feirinha, etc. Desde as cidades até aos
menores e longinquos povoados, sempre houve a oportunidade de se encontrar e compartilhar com
0s conterraneos um momento social e amistoso na hora das compras.

Neste 111 Congresso Missionério Ibero-americano, temos evocado este conhecido sistema, tratando
ndo somente de resgatar nossos valores autdctones, mas querendo alcangar os mesmos objetivos de
uma forma amena, informal e amistosa.

O objetivo central deste tempo no congresso € o de criar um ambiente que possa propiciar o
encontro entre enviados e enviadores, num momento descontraido, informal e pessoal onde
possamos ter proximidade e conhecimento mais intimo do que nossos obreiros estdo realizando no
campo. Esperamos que as conversagdes nos corredores, 0s intercambios de sonhos e estratégias, as
historias de éxito e fracasso nos ajudem a compreender melhor, e em outro formato pedagdgico, o
que estamos enfrentando nos campos, atualmente, como também os desafios que temos adiante.

O bazar acontecera no andar +1 onde os missionarios terdo um espaco para colocar todas as coisas
tipicas que trouxeram dos paises onde eles servem. Tudo isso sera exposto no estilo dos melhores
“bazares” latinos, no andar térreo, sobre mantas artesanais e tapetes coloridos que possam mostrar a
diversidade cultural dos lugares onde Deus nos esta permitindo chegar e ministrar a Sua palavra.

Cada um de nos terd também a oportunidade de conhecer mais de perto as culturas onde, como
movimento ibero-americano, estamos chegando. As diversas roupas tipicas culturais e artesanais
que podemos comprar, ndo sera apenas uma ajuda para os obreiros, mas uma oportunidade impar de
levarmos uma recordacdo destes lugares da terra que necessitam de nos neste tempo.

Como delegado do seu pais, ndo perca este tempo que consideramos de alto valor, ja que o campo e
seus autores (missionarios) séo a coluna vertebral deste projeto investigativo. O objetivo é descobrir
como podemos ajustar 0s processos missionarios em nossas terras para sermos, a cada dia, melhores
mordomos do que o Senhor das nac¢Ges tem colocado em nossas maos.

Desfrute este tempo ao maximo, compartilhando de coracdo aberto com a maior quantidade de
missionarios ibero-americanos que vocé puder.



Secao 3
Apresentactes de missionarios



Mensagem para a igreja: Preocupacdes e reflexdes

Antonio Peralta



Mensagem para a igreja: As boas inten¢6es ndo sdo suficientes

Humberto Coello

Esta reflexdo se refere a tudo o que esta acontecendo nos campos missionarios com respeito a
capacitacdo, envio, sustento e pastoreio dos obreiros.

Dou gracas a Deus pela oportunidade de estar neste congresso e ter, a0 mesmo tempo, a
possibilidade de compartilhar para a edificagdo do corpo do Senhor.

Ha uma so igreja: A igreja de Cristo. Mas nds como igrejas latinas, ibero-americanas ou hispanicas,
devemos responder ao chamado e assumir o papel para o qual Deus nos criou.

Nos treze anos que passamos no campo, Deus nos ensinou muitas coisas e algumas delas nos
custaram muito suor e lagrimas. Um dos principios que aprendemos, e que queremos meditar
juntos, € este: “As boas inten¢bes ndo sao suficientes”. Ninguém pode discutir que definitivamente
temos avancado mais no desafio de misses, mas também € inegavel que temos aprendido muitas
coisas neste caminhar.

Temos o objetivo de enviar gente ao campo, de ganhar pessoas para Cristo, desejo de apoiar, temos
muitas e boas intencdes, etc. Mas um dos problemas que se tem no campo é que estd chegando
gente com boas intengdes, mas sem um verdadeiro compromisso, sem um verdadeiro chamado. E
sem exagerar, as vezes temos que cuidar mais deles do que dos grupos terroristas ou da policia.

Quero apresentar uma analogia referente aos casais, por exemplo: quantos casais estdo reunidos
neste recinto? H& algum entre nés que quando pediu a sua esposa em casamento, Ihe disse: “Olha eu
te amo, vamos nos casar e se ndao funcionar nos divorciamos”. Claro que ndo! Isto implica um
compromisso real.

Em nossa realidade devemos nos casar € nos comprometermos com a visao e missdo. NOs nao
gueremos no campo “noivas sem compromisso”, anelamos gente decidida com Deus e com a obra,
disposta a pagar o preco.

O campo ndo precisa de gente sem preparo, que nunca discipulou nem ministrou um estudo biblico,
que ndo conhece um processo transcultural, etc. Mas também nédo precisa de gente tdo capacitada
doutrinariamente, que mostre falhas no caréater, que acredita saber tudo e ndo se deixa ensinar. Pior
ainda, o campo ndo precisa de pessoas que pensam que sabem de tudo, que tenham complexos,
feridas em seus corag0es, e ndo sabem trabalhar em equipe. H& algo que precisa ser esclarecido e ha
um paradigma que nos foi ensinado, que eu gostaria muito que mudasse: “Ser latino é suficiente, se
for latino significa que havera éxito no campo.” Isto ndo é verdade.

Certamente ser latino ajuda muito por causa da nossa cultura, nossa paixao, flexibilidade e calor,
mas isto ndo nos assegura o éxito no campo missionario. Se queremos as terras para Cristo,
devemos enviar o melhor que temos: gente com um chamado genuino e verdadeiro, pessoas
capacitadas da melhor maneira.

Entre muitos obreiros chamados e capacitados encontramos mais um problema: as financas.
Entretanto, precisamos buscar solucGes alternativas para poder enviar este pessoal qualificado ao
campo. Temos que procurar novas maneiras para envia-los. Agora, quanto ao envio, devemos ser
cuidadosos. Como os enviamos? Nesta época de comunicacdo tdo avancada, e depois do que ja se



experimentou, creio que devemos comegar com uma nova etapa em missfes. Em nossa perspectiva
€ muito triste ver tanta gente capacitada, mas tdo so6. Pessoas a quem comumente denominamos
“solitarios”. Muitos deles com chamados verdadeiros e grande capacidade, mas com um pobre
preparo no momento em que foram enviados. Produzindo, como conseqiiéncia, uma frustracdo no
campo, sem ter resultados.

Creio que é o momento de comecar a criar plataformas de recep¢do no campo muito mais
produtivas. Devemos trabalhar com as pessoas que ja estdo nos campos mMissionarios e com as
igrejas locais. Sem duvida, creio que também haja exce¢des, mas tenho visto muitas pessoas que
tendo dom de mestre querem plantar uma igreja no meio hostil e, ainda que possuam boas
intengdes, isto ndo é suficiente.

Mas, qual é 0 nosso compromisso? Nao € s6 do missionario, mas também da igreja que o envia.
Precisamos de uma igreja com compromisso e visao (Is 61.1,2%). Deus quer ungir a sua igreja para
que cumpra este chamado: pregar as boas novas aos abatidos, sarar os feridos e pregar a liberdade
aos cativos.

Qualquer pacto tem um custo. Na historia do bom samaritano de Lucas 10.30-35, Deus nos fala de
como um bom homem se compromete a correr o risco de parar, consolar o ferido, leva-lo a uma
pensao e dizer: “...e tudo 0 que gastar a mais eu o pagarei”. Por isso, a igreja deve estar consciente e
aceitar que isto lhe custard ndo s6 no presente, (ndo € sé enviar o missionario), mas também no
futuro (todos os gastos que implicam o cumprimento da missao com éxito).

E agora que a igreja deve continuar escutando claramente a vds de Deus para saber quais
sacrificios sdo necessarios, quando fazé-los e decidir que riscos vale a pena correr. Ndo se esqueca
gue enquanto nds, os obreiros, estamos no campo, necessitamos de pessoas na igreja que
compartilhem e apdiem a visdo. E muito facil que a visdo morra se ndo for transmitida ou como
VvOCés créem que se sente um obreiro quando seu pastor pergunta sobre a cidade em que estdo
vivendo, ou quantos filhos tm? VVocés sdo nossa boca!

No sustento financeiro, também creio que temos avangado, ainda que nos falte muito caminho a
percorrer. Dou gracas as igrejas que enviam sempre 0 necessario a seus missionarios e que séo fiéis,
més apds més. Mas também héa outra realidade que ndo se pode esconder, é que no presente ha
muitos missionarios que sofrem nesta area.

Um comentario muito comum que se escuta entre os latinos € que seu dinheiro ndo é suficiente e
gue nédo tém o suficiente para comprar certas coisas. Mesmo que tenhamos aprendido a dar para o
sustento basico dos obreiros, esquecemos também que muitos deles investem do que recebem no
ministério. Sabemos que se precisa de dinheiro para o orcamento ministerial. Em alguns campos,
esses gastos sdao muitos. Devemos reformular este assunto e apoiar os projetos que sdo gerados do
ministerio.

Com respeito ao pastoreio e supervisao, permita-me dizer-lhes que estamos muito mal. Esta é uma
area em que devemos crescer e ha muitos pastores que ndo sabem as necessidades de seus
missionarios, suas lutas, nem o que estdo fazendo. Isto nos da um resultado geral de como se
encontra o cuidado do missionario nos campos. Como € sua comunicacdo com 0 obreiro? Vocé
pede a ele informac&o ou ministra na vida dele?

Ainda que tenhamos avancado, também ha muito que fazer. Deus tem sido fiel, mas creio que é
tempo de comecar uma nova etapa e implementar novas coisas, formas e estratégias de envio e
recepcao. Precisamos criar plataformas no campo, capacitando ndo sé antes, mas a medida de cada
um, ainda mesmo no campo. Devemos ensinar sobre o carater, da mesma maneira que ensinamos



doutrina. Trabalhar mais em equipe e, definitivamente, formar grupos apostdlicos com as igrejas
locais e obreiros ja estabelecidos no campo. Ndo queremos mais ver irmaos latinos frustrados,
feridos, com falhas no carater ou feridas, nem queremos ver outros regressarem por falta de
recursos.

E necessario comecar uma nova etapa, avaliar os acertos e as falhas e levantarmo-nos para cumprir
a grande comissdo. Que tudo que fagcamos seja feito em oragdo, jejum, buscando a Deus, ouvindo
sua voz e sendo obedientes a Ele. N&o basta ter boas intengdes, mas um compromisso verdadeiro.

Como representante dos obreiros no campo, quero concluir dizendo que Deus é o que nos tem
chamado e € nosso provedor. Ele mesmo nos deu uma visdo e uma missdo para a qual estamos
dispostos a pagar o preco. Ndo importa qual seja o sacrificio nem o custo que tenhamos que pagar
ao arriscar nossas familias e filhos em situacdes perigosas, se for necessario. Mas também, estamos
dispostos a orar para que Deus nos ampare, com outros meios, quando nossa igreja ndo o faca.
Temos aprendido a viver na escassez e na abundancia. Estamos convencidos que ao ter dado nossa
vida a Cristo, dependemos d’Ele. E de verdade, € um privilégio servir ao Reis dos reis e Senhor dos
senhores. Nos alegramos grandemente fazendo Sua vontade. Estamos tdo felizes e convencidos do
que Deus quer fazer, que nosso lema é: “Até que a Turquia seja de Cristo.”

Ainda hd muito trabalho. Deus quer fazer grandes coisas, mas para fazer grandes coisas sdo
necessarias grandes equipes. Pedimos das igrejas compromisso e nao sé boas intengoes.

Pastores, Deus 0s tem posto no ministério e damos gracas por suas vidas, ja que sua luta ndo é facil.
Seu trabalho implica muita responsabilidade e tomada de grandes decisdes. Por isso, hoje, quero
fazer-lhes um chamado. Em nome de todos os missionarios no mundo e de toda gente que ainda ndo
conhece a Jesus, e recordando a passagem do vardo macedénio em Atos 16, da mesma forma hoje
me ponho diante de todos vocés e com o cora¢do na méo lhes rogo: So6s, ndo podemos, a tarefa é
enorme. Venham e nos ajudem!



Mensagem para a igreja: Licdes de Deus no campo
N4jua Diba

Introducgéo

O chamado de Deus

Somente aos trinta anos nasci de novo. Era o dia 6 de maio de 1978, e neste dia da minha
conversdo, Deus falou-me de meu chamado missionario que prontamente aceitei e com muita
gratiddo em meu coracao.

Nove meses depois, em fevereiro de 1979, estando em um acampamento, numa fila para o almoco,
perguntei ao Senhor, “Onde Tu queres que eu va?” E a resposta veio direto a0 meu coracao:
Albania! N&o sabia nada sobre esta nagao.

Pesquisei e encontrei pouca literatura sobre a Albania, mas fiquei sabendo que era na Europa, que
estava debaixo de um regime ditatorial comunista, ateista e percebi o desejo e a sede deste povo por
liberdade. Havia muito que aprender.

Aprendizados que foram relevantes para meu trabalho no campo missionario

Periodo de treinamento

1- Era preciso aprender a licdo de Isaias 50:10. Deus tinha a licdo do siléncio, da falta de luz para
mim. Licdo esta para firmar minha fé, minha confianca nele e meu carater. Confiar ndo nos sinais,
mas em sua Palavra.

2- A segunda licdo foi a de aprender a ouvir, Deus me deu o privilegio de ser ensinada. Houve
lagrimas em ambas, mas creio que valeu a pena aprender a ouvir 0s outros. Isso me levou a um
aprendizado cristdo mais nobre, que é o de valorizar e ajudar outros a crescerem e servirem ao
Senhor.

3-A terceira licdo é que Ele € fiel. Isto traz seguranca e capacidade para dar passos de fé. As
financas sdo uma das dificuldades para os missionarios sul-americanos. No meu caso, mesmo sem
as condicdes necessarias para sair do Brasil, dei passos de fé e nunca passei alguma privacdo nestes
21 anos de ministério, apesar das dificuldades.

A clara direcéo de Deus

Desde o dia de minha conversdo, coloquei-me a disposicdo do Senhor para lhe obedecer em tudo.
Isto me levou a afinar os ouvidos para ouvir a Deus a fim de fazer sua vontade em qualquer
circunstancia que fosse. Exemplos concretos disto:

1- Estava em Ohrid, na Maced6nia e atravessava uma rua . Na dire¢do contraria vinha uma senhora.
Ouvi o Senhor me dizer: “Esta também ¢é filha de Abrado.” Dei uns passos, mas nao pude continuar.
Voltei e falei com esta senhora que de fato era da cidade de Haifa, Israel e pude compartilhar com
ela sobre o seu verdadeiro Messias, visto que ela estava comecando a freqiientar mesquitas
islamicas para ver se encontrava Deus.

2- Na Inglaterra, um dia, aproximei-me de uma senhora, na rua, e dando Ihe um folheto, falei que
era um recado de Deus para ela. Recusando, ela retrucou que ndo queria nada com Deus.

Eu Ihe disse: “Ele sabe disto, na sua palavra esta escrito. "Ela voltou-se e disse: “Estd mesmo?”
Disse-lhe: “Estéa escrito: Ndo ha quem busque a Deus.*

Ela voltou-se para mim e disse-me: "Dé-me este folheto e foi-se.”

3- Ouvindo ao Senhor para falar d’Ele a outros, logo na minha primeira semana de Kosova, 0
Espirito me dirigiu literalmente a conduzir uma jornalista a Cristo. Deu-me frase por frase, passo a



passo, e deu certo, ela nasceu de novo naquele exato momento. Estas sdo operacdes que SO 0
Espirito de Deus pode fazer e nos ensinar.

4- Na Albania. Estava orando para que Deus me desse uma pessoa, ndo sO para ser minha amiga,
mas uma pessoa chave para o Evangelho em Tirana, especificamente em relagdo ao meu trabalho.
Em janeiro de 1990, estando em Tirana, nos ultimos minutos da viagem, quando o 6nibus ja
esperava para voltarmos para Kosova, Deus me dirigiu para falar a camareira do hotel que estava
arrumando o meu quarto. Também deu certo.

Licdes em Kosova

Entre o tempo de Inglaterra (1985 e 1986) e o de Kosova (1987 a 1990) visitei a Albania comunista
por seis vezes, para conhecé-la e orar. Foram muitas as experiéncias e ndo ha como conta-las agora.
Nos anos 60, quando a Albania declarou-se ateista, o Espirito de Deus moveu a sua Igreja no
mundo para orar por este povo. Ha historias fantasticas deste lindo trabalho de ora¢do. Uma delas é
a historia de Erica Burrows, inglesa, uma mulher simples, vilva... Ela orou por mais de 20 anos
pela Albania e quando eu estava morando em sua casa, fui visitar pela primeira vez a Albania. Era o
ano de 1986, ainda no tempo do comunismo. Antes de sair de sua casa para ir ao aeroporto, Erica
me deu as palmilhas de seus sapatos e me disse: “Eu orei muito pela Albania e gostaria de ir, mas
ndo posso. Ponha estas palmilhas em seus sapatos para que através de vocé eu possa andar pela
Albania e quando voltar, devolva-mas.”

Sem amor e compaixao, ndo ha Missao Crista

A oracdo moveu as viagens de oracdo, as viagens de oracdo abriram portas para 0s contatos de
amizade e evangelismo e assim a Igreja do Senhor triunfou na primeira batalha para a abertura,
evangelizacdo e plantacdo de igrejas na Albania, organizada pela pessoa do Espirito de Deus.

Em Kosova, aprendi uma grande parte de meus conhecimentos sobre a cultura e a histéria da
Albénia. Ali, Deus me ensinou também muita coisa importante para a plantacdo de igrejas em
contexto islamico.

1 - O aprendizado sobre a escraviddao de muitos que se rendem ao dominio de espiritos maus em
diversas formas, incluindo “casamentos” com gins. Mulheres e homens que se “casam” com
espiritos, os gins, e sdo dominados sexualmente por eles. Conheci pessoas dominadas por estas
hostes através de praticas ocultas e adoragdo a ancestrais.

E estes espiritos maus atacam cristdos, missionarios que estdo na frente, evangelizando e quebrando
o duro terreno destes coragdes pregando a Palavra de Deus na intrepidez do Espirito. E preciso
muita cobertura de oracé@o para que ndo haja estes ataques imundos.

Aprendi que precisamos saber com quem realmente estamos lutando para ganhar as almas para
Cristo.

2 - Outra licdo foi a de como quebrar terra endurecida através da oracdo, pela Palavra de Deus e no
exercicio da pregacdo em circunstancias proibidas. Na ex lugoslavia, era proibido fazer proselitismo
a custa de prisdo ou expulsdo do pais. Nestas circunstancias, Deus me tirou todo o medo e duas
coisas comecei a fazer constantemente:

a) testemunhar na Universidade de Prishtina para estudantes, professores e também dei 0 mesmo
testemunho diante de autoridades, policia e muitos outros;

b) falar a Palavra de Deus orando. Por ex. Todas as vezes que entrava na Universidade, ao por o pé
no primeiro degrau das escadas, comecava a falar o primeiro capitulo do Evangelho de Jodo e
orava. Hoje, um dos lideres da Igreja de Kosova, entdo estudante, converteu-se lendo este primeiro
capitulo, sem a ajuda de ninguém. E este mo¢o € um dos melhores apologetas cristdos que conheco
na area do Islamismo.



Periodo na Albania propriamente dito

Em 15 de abril de 1991 fui para a Albania. Lumturia Morava, a camareira do hotel que havia
conhecido um ano antes, recebeu-me em sua casa. Ela correu o risco de ser presa e mandada
embora de seu trabalho, pois ainda eram os Ultimos dias do governo comunista. Comegou a me
apresentar para 0s amigos e para toda a sua familia, seus parentes. Passei a falar-lhes do Senhor.
Uma historia que me comove € a historia da conversdo do filho da Lumturia. Ele estava com 11
anos de idade. Quando comecei a falar veio uma uncdo do Espirito Santo muito clara e deu-me
poder e capacidade para explicar o Evangelho de uma maneira tal que pensei: “este homem por
certo vai receber a Jesus...” Puro engano meu, na verdade o menino de 11 anos entendeu e recebeu
o Senhor, e até hoje O serve.

Naqueles dias, proclamei o Evangelho para muitas pessoas que receberam ao Senhor e em outubro
de 1991 organizamos uma Igreja Evangélica que chamamos “Emanuel”.

A estratégia da AEP? - Projeto de Encorajamento para Albania

No final dos dois primeiros semestres de 1991, chegaram muitos missionarios na Albania e cada um
com sua histéria linda de como Deus os tinha chamado e levado para la. Um verdadeiro network
realizado por Deus com missionarios vindos de varios paises. Muitos deles haviam se preparado em
Kosova, estudando a lingua albanesa e aprendendo a cultura. Chegaram também outros brasileiros e
varios latino-americanos. Na primeira reunido da AEP, Deus, em sua sabedoria, nos dirigiu para
uma estratégia: cobrir todo o territério albanés em pouco espaco de tempo, distribuindo estes
missionarios de norte a sul, de leste a oeste.

E um tanto dificil explicar em poucos minutos uma histéria cheia de complexidades como é a
historia do Cristianismo na Albania e especialmente a Albania pés-comunista. A AEP até hoje tem
servido a comunidade missionaria de uma maneira efetiva em diversas areas, inclusive na unidade
do corpo missionario.

Na plantacédo de Igreja na Albania tivemos que enfrentar batalhas internas e externas.
As licoes foram e sdo muitas; tive muitas vezes alegrias e muitas vezes tristezas. Quero citar
algumas:

1- Gosto e penso que o método de John Nevius, que trabalhou na Coréia, € um método relevante
para nds hoje. Quis aplica-lo, em parte, na nossa igreja em Tirana - 0S seminarios, onde se
ensina, se discipula e treina os crentes para o servico de edificacdo da igreja. Falei com meus
colegas de trabalho, mas em vez de n6s mesmos ministrarmos 0s seminarios, vieram pessoas de
fora. Eram pessoas muito preparadas e conhecedoras da situacdo politico-social da Nag&o, mas
eu percebi que ministraram, fora da realidade dos nossos irméos albaneses. N&o conheciam o
nivel de espiritualidade deles, nem a cultura, e ministraram como se ministra no ocidente, para
pessoas que vivem numa sociedade crista. A realidade da Albania comunista era bem outra.

Um aparte: na cultura albanesa existem pelo menos onze pontes culturais que se pode ligar com
evangelismo e certos ensinos biblicos.

2- Outro problema foi 0 do discurso continuo para educacao do povo no periodo comunista e sua
principal conseqiiéncia. Em 1991, a retdrica Marxista-Leninista e os discursos continuos
produziram um fendmeno que foi uma das barreiras no comeco da Igreja. Este novo homem
albanés, que foi politizado dia ap6s dia com o discurso Marxista-Leninista e por seu ditador
Enver Hoxha, parecia hipnotizado por estes discursos que comegcavam pela manha, ao ir para o
trabalho, e continuavam até ao ponto de nas férias de verdo estar pelos altos falantes, pelas
praias, ocasionando o que chamo de “hipnotismo coletivo”. Nos primeiros dois anos de
Plantacdo de Igreja na Albania foi pela uncéo do Espirito Santo que este “hipnotismo coletivo”
foi quebrado. A uncédo quebra o jugo.

! AEP (Por sus siglas en inglés: Albania Encouragement Project).



3- No final de 1991, comecei um trabalho na periferia de Tirana, na pequena localidade de
Kamze. Na Igreja Evangélica de Kamze, procuramos implantar os seminarios, de 4 a 5 por ano,
e isso resultou no fortalecimento, maturidade, compromisso e servi¢o dos crentes. Temos uma
Igreja pequena, onde a maioria serve, cooperando em diversos servicos ministeriais. Desta vez,
quem ministrou nestes seminarios foram pessoas que conheciam a Albania, a sua realidade, e
gastaram suas vidas no Ministério da Palavra para com este povo. Também albaneses
chamados para este ministério, como o pastor Xhevdeti Arapi e outros que cooperaram
conosco, inclusive um casal de brasileiros, da Missdo Antioguia.

4-  Vida, ensino e pratica: quero deixar claro que ndo foram s6 0s seminarios, mas o treinamento
dos crentes, feito de uma maneira pratica. Vivendo, ensinando e fazendo junto com eles, para
que tivessem um modelo. E este tipo de treinamento, vida, ensino e pratica, foi 0 método mais
efetivo na edificacdo de nossa Igreja de Kamze. Penso que foi 0 método de Jesus.

5-  As criangas — De maneira geral, o trabalho com criancas, desde o principio em 1991, até agora,
tem sido muito importante no que se refere a implantacdo de Igrejas na Albania.

Desde o inicio de nosso trabalho em Kamze, as criancas ocuparam um lugar especial e foi atraves
deste trabalho que a Igreja cresceu, pois destas criancas, algumas permaneceram e hoje fazem parte
ativa do ministério como obreiros e como lideres.

Uma licéo do passado para o futuro

Desde o primeiro século, o evangelho foi pregado por estas terras; foi pregado na Idade Média, nos
séculos 18,19 e 20 e agora no século 21, porém durante todos esses ciclos historicos, ndo criou
raizes, o Evangelho ndo passou para a outra geracdo, ocasionando vazios entre uma tentativa e outra
de implantar Igrejas na Albania. Nao houve nem seqiiéncia e nem continuidade, o que prejudicou o
desenvolvimento da Igreja do Senhor nesta Nagdo. Este é um desafio que temos nesta nova fase.
Hoje, a Igreja Evangeélica na Albania estd na maior parte das cidades e em muitas vilas. Ha muitas
organizagGes ajudando em evangelismo e treinamento de obreiros, ha escolas biblicas, duas radios
evangélicas que tém cooperado com o crescimento de muitos crentes. Ha escolas da infancia a
juventude, de orientacdo cristd, com o compromisso sério de formar cidaddos Uteis para a Nacao e
para 0 mundo. Ha muitos outros servicos a disposicao da Igreja e dos crentes.

A Igreja do Senhor lutou para sobreviver a toda uma historia de perseguicdo através dos séculos
nesta Terra das Aguias, onde a brisa balanca nos ares a bandeira vermelha com a aguia de duas
cabecas, e de onde se faz ouvir o sussurro milenar da Lingua Shqipe, Albanesa, testificando a
histéria antiga deste povo nobre, em que na busca incessante arqueoldgica para achar esta tdo
amada lingua escrita, o primeiro achado foi: “Eu te batizo no nome do Pai, do Filho e do Espirito
Santo.” Amém.



Mensagem para a igreja: Necessidades e desafios
Carlos Zapata

“Porque todo aquele que invocar o nome do Senhor sera salvo. Como, pois, invocarao aquele em
guem ndo creram? Como crerdo naquele de quem nédo ouviram? E como ouvirdo se ndo ha quem
pregue? E como pregardo se ndo forem enviados?”” Rm 10:13-15

Necessidade do envio

H& poucos meses, tivemos uma reunido para despedir um casal de missionarios que havia investido
cinco anos de suas vidas trabalhando no mundo mugulmano. Todos se encontravam muito tristes,
principalmente, os nacionais do pais onde eles estavam trabalhando. Lembro-me que na ocasido eu
disse: “Eles vdo, mas Deus fica nos seus coragdes.” Logo, um muculmano de 60 anos de idade,
convertido, com lagrimas nos olhos, acrescentou: “Quero agradecer a este casal e a todos vocés
estrangeiros por deixar seu pais, suas familias, suas casas, sua lingua, sua cultura, para vir nos
ensinar e nos mostrar, com suas vidas, o0 amor de Deus, porque na verdade este povo ndo sabe nem
entende o significado da palavra amor™.

Quantas vezes temos escutado esta afirmacdo: Deus te ama! De tanto ouvi-la, as vezes a tomamos
com leviandade, mas para 0s mugulmanos ndo ¢é assim. Eles querem mostrar seu temor a Deus por
meio de ritos, sacrificios, lavagens, etc, mas eles sentem uma coisa diferente ao escutar essa
expressao de amor. Essa verdade € desconhecida e dificil para eles crerem.

Mas, como saberdo do amor de Deus se as igrejas nao enviam? Em uma ocasido, um missionario da
América Central expressou: “Nosso pais ja tem 115 anos de evangelizacdo interna (sé dentro de
casa). As barreiras denominacionais ndo permitem nos organizar para alcancarmos as nacées. O
paternalismo tem impedido nosso desenvolvimento. A igreja ndo tem assumido a responsabilidade
de Mateus 28. Somos a terceira familia missionaria que saiu do nosso pais, mas o triste € que nao
somos sustentados pela igreja local”. A raiz de tudo isso, serd explicada nos pontos seguintes.

A necessidade de sustentar o enviado

“Quem jamais vai a guerra a sua propria custa? Quem planta a vinha e ndo come do seu
fruto?...Porque na lei de Moisés esta escrito: ndo ataras a boca ao boi que debulha.Tem Deus
cuidado dos bois, ou ndo o diz certamente por nds? Pois por nds escreveu... Assim também
ordenou o0 Senhor aos que anunciam o evangelho, que vivam do evangelho.“

| Co9.7-11,14.

Esta € uma area muito fragil dentro da igreja ibero-americana. Lamentavelmente, ndo se tem
ensinado ou ndo se tem desafiado seus membros a investir na evangelizagdo do mundo. E por isso
gue encontramos a falta de fé para dar.

Devemos deixar a idéia de que por sermos latino-americanos, ndo podemos. Isto € uma grande
mentira! O missionario sobre o qual compartilhei anteriormente foi enviado por sua igreja local na
América Central. Esta igreja tem cinco mil membros, e cada domingo sdo celebradas quatro
reunides. No entanto, eles ndo recebem absolutamente nada de apoio econdmico. Se tdo SO
ofertassem um dolar por més, quantos missionarios podiam sustentar com cinco mil membros?

Outra jovem me dizia: “Carlos, como é importante que a igreja entenda que no momento de licenca,
quando o0 missionario regressa a seu pais, ele também precisa ser sustentado. Mas o que me
disseram foi que enquanto estou em meu pais, e ndo no campo, ndo me dardo o sustento. Mas nds



precisamos nos mobilizar, dar conta do nosso trabalho, ndo devem se esquecer que durante esse
tempo também comemos.”

Quando aceitamos sustentar 0s obreiros no campo estamos cooperando com a verdade (I11 Jo 7 e 8).
E certo que muitas igrejas tém medo de investir em missdes por causa das mas experiéncias; tém
sido enganadas por parte de alguns missionarios que vivem um padrdo de vida muito mais alto do
que as pessoas que querem alcangar. Alguns deles com carros muito caros, outros enganam as
igrejas nos relatorios e informacBes que enviam, mas isso pode ser evitado se houver um
acompanhamento e pastoreio no campo.

Necessidade de pastorear o enviado

Quando fiz algumas perguntas a varios companheiros latinos no campo sobre o pastoreio que eles
estavam recebendo, alguns riram e outro me disse: “o pastoreio (das igrejas enviadoras) ndo existe!
Sentimos-nos muito sés e fazemos um esforco enorme para cuidar da nossa familia. Deus nos tem
ajudado para podermos nos auto-sustentar espiritualmente. Ja faz um ano que estamos no campo e
nunca recebemos uma carta do nosso pastor, mas lembro das palavras que me disse antes de sair do
meu pais: N&o importa quanto tempo vocé fique l4, ou onde serd4 missionario, o seu dizimo, o
esperamos aqui.”

Outra jovem missionaria me disse o seguinte: “faz duas semanas que escrevi uma carta urgente ao
meu pastor, eu tinha que tomar uma decisao: abandonar o pais ou tratar de conseguir um novo Vvisto
gue requeria um custo a mais no orcamento. Tenho que tomar logo essa decisdo, pois meu
passaporte esta retido. Como ele ndo me respondeu, escrevi a minha mée pedindo-lhe que por favor
perguntasse pessoalmente ao pastor e ele disse: ainda ndo li a carta, dizia algo importante?”

Reflexao

Damos gragas a Deus por tudo o que estd ocorrendo em nosso meio. Estamos aqui porque queremos
escutar o que Ele esta fazendo. E verdade que ha muitos lideres e pastores que estdo comecando a
envolver-se, e estdo aqui justamente porque querem ser protagonistas. VVocés sdo privilegiados por
estar neste congresso e devem ser porta-vozes de tudo o que tém escutado. E um tempo de
despertar. Nossos anos de sofrimento, as historias de injusticas, nossos governos ditatoriais, as
crises econdmicas e a pobreza nos fazem compreender melhor a gente a quem vamos ministrar.

Ha paises no mundo que tém uma grande historia em missdes e seus missionarios estdo saindo com
uma boa cobertura econébmica, suprindo assim suas necessidades presentes e futuras. Mas tudo isso
é porque suas igrejas tém se transformado e se desenvolvido na area de missdes. Tem havido um
comprometimento no sentido de contribuir por toda a vida do missionario no campo e ndo
abandonam seu ministério, sua familia e seus filhos. Eu me alegro muito por isto.

Quero dizer a igreja ibero-americana que ainda neste tempo Deus se alegra com aquelas igrejas que
enviam e com homens que saem por fe. Muitas delas, mesmo com pouco, ndo tém impedimento
para enviar. E para aqueles que tém o chamado para ir ao campo, quero dizer-lhes que Deus
sustenta e sustentara suas vidas. Estou seguro, porque essa tem sido a minha vida. Sé € necessario
confiar que Deus pode guardar sua vida e que Ele é poderoso para prover todo o sustento que sua
familia necessita.

N&o podemos esperar ter todos 0s recursos para dar ou enviar, devemos dar passos de fé para ver a
mé&o de Deus atuar. Muitas Igrejas nao sdo esclarecidas sobre o que devem fazer com as pessoas que
tém um chamado para miss@es porque ndo tém projetos, departamentos missionarios, ou ndo sabem
como canalizar o chamado dos seus obreiros. A melhor possibilidade para mudar esta situacdo é
fazer aliancas estratégicas com outras igrejas que ja estdo organizadas, ou seja, unirem-se na
cooperacao com outros.



Devemos saber que ha histérias muito tristes de abandono dos obreiros no campo. Se vocés
comecaram a apoiar um obreiro, continuem até o fim do seu ministério, ndo so na area do sustento,
mas também no cuidado pastoral. Deus é fiel e recompensara a cada um segundo sua obra.



Secao 4

Consultas tematicas



Introducéo

As consultas tematicas foram idealizadas como parte fundamental do Il Congresso Missionario
Ibero-americano e de todo o Processo COMIBAM Ill. Essas reunides de trabalho tém como
finalidade estudar e discutir a fundo as propostas do campo em relagdo a cada uma das areas do
processo missionario nas quais o0 COMIBAM Internacional tem desenvolvido programas para
ajudar o movimento missionario ibero-americano. Além do formato de consulta, trabalharemos para
atualizar os congressistas sobre cada um dos projetos que tém sido realizados dentro do movimento
e serdo listadas as diferentes oportunidades e necessidades que temos para fortalecer, reestruturar e
seguir adiante ajudando a igreja ibero-americana na sua misséo.

Essas consultas devem beneficiar a cada um dos autores do trabalho missionario (diretores de
agéncias, professores de missdes, pastores de igrejas enviadoras, lideres de comités, etc) para
conhecerem a realidade vivenciada a partir da perspectiva do campo e como isso afeta o trabalho
atual desenvolvido por nossas igrejas e instituicdes.

As conclusdes que surgirem de cada uma delas, somadas aos resultados de investigacdes, nos dardo
passos concretos para estabelecer estratégias definidas para o futuro que devemos enfrentar na
expansdo do evangelho a partir da Iberoamérica.

Por estas e muitas outras raz6es pedimos que tenha em conta as seguintes recomendacoes:

1- Participe, durante os quatro dias do evento, de uma sé consulta teméatica. Cada uma das
consultas desenvolvera um esquema de trabalho com temas encadeados que ndo permitem que vocé
tenha um conhecimento pleno caso ndo participe da totalidade das discussdes.

2- As conclusdes que serdo geradas cada dia devem ser o resultado das propostas de cada um dos
participantes. E muito importante para 0 processo que vOcé se mantenha no mesmo grupo de
trabalho.

3- Em cada uma delas serdo encontradas soluces, estratégias e novas formas de trabalho. Tenha
em conta que se vocé muda de uma consulta para outra, vocé se sentira perdido em relacdo ao ritmo
de trabalho que vem se realizando antecipadamente.

4- Dentro da consulta haverd a oportunidade de conhecer, contar sua propria experiéncia e
contexto, e retro alimentar sua reflexdo a partir do ponto de vista dos missionarios de campo. N&o
perca a oportunidade por nenhuma razédo de dar seu suporte, sugestdes e opinides.

5- Depois de sair dessas consultas, recomendamos que va as reunides nacionais e compartilhe toda
a informag&o que recebeu para enriquecer e apoiar o0 movimento nacional do seu pais.

6- N&o perca a oportunidade de contatar os que estdo trabalhando em vérios paises da Iberoamérica,
assim como de conhecer e comprar materiais que o ajudem a realizar seu trabalho no seu proprio
pais.



Rede de centros de capacitacéo

Saldo: Restaurante B

Estamos convencidos de que a capacitacdo missiondria integral é critica para a missdo da rede de
capacitacdo do COMIBAM Internacional, cuja visdo é expandir o reino de Cristo entre 0s grupos
ndo alcancados. A partir da ultima assembléia do COMIBAM Internacional, celebrada em El
Salvador, em 2003, muitos obreiros e ministérios dedicados a capacitacdo missionaria tém orientado
seus esforcos baseados nas seguintes premissas:

Misséo
Estimular, facilitar e apoiar o treinamento missionario integral de forma global.

Viséo
Ter uma rede ibero-americana de capacitadores que equipam eficazmente os missionarios para a
colheita global, compartilhando visdo, experiéncias, especializa¢do e recursos.

Valores
Comprometidos a ser uma comunidade internacional de capacitadores para o treinamento em nivel
de exceléncia dos missionarios transculturais.

Objetivos

a. Facilitar e manter uma rede de comunicacao global e eficaz entre os capacitadores missionarios

b. Estimular nos centros de treinamento uma visao estratégica frente a situacéo global.

c. Facilitar o desenvolvimento de recursos culturalmente relevantes e apropriados para o melhor
desenvolvimento de programas de treinamento de missionarios.

d. Contar com um maior nimero de especialistas para 0 treinamento missionario, que sejam
capazes de treinar 0s novos capacitadores e que, por sua vez, possam atuar como consultores
dos distintos programas e centros de treinamento.

e. Estimular a valorizacdo dos resultados de capacitacdo missionaria integral.

Queremos ver funcionar corretamente programas que permitam completar a capacitagdo dos
candidatos a missionarios dentro do contexto no qual servirdo em seu periodo de imersdo
transcultural e que, a0 mesmo tempo, sejam acessiveis a todos os programas de capacitacdo do
continente.

Os resultados das consultas tém favorecido e impulsionado o surgimento de um ministério
especialmente dedicado a provisdo de determinados recursos necessarios para 0S capacitadores
latinos, como a traducdo de determinados livros sobre missdes e missiologia. Alguns destes livros ja
estdo sendo oferecidos neste congresso. A rede estd estimulando e potencializando os distintos
ministérios que a compdem, ja que sdo 0s recursos que podem cobrir as necessidades que se
apresentam. Estdo surgindo diversas e importantes aliancas por meio das quais 0s objetivos
propostos se concretizam. Isto nos anima e nos convida a estarmos abertos aos resultados do
congresso e a encorajarmos todos os envolvidos que se unam a este mover missionario divino que
estamos experimentando.



Rede de igrejas e pastores

Saldo: Restaurante A

Objetivos

a.

b.

De acordo com o que se ouviu cada dia no congresso, se chegard a uma conclusdo que sera
debatida na consulta.

Serdo conhecidas, mais profundamente, as realidades do campo. Isso nos dard um indicio de
como potencializar e aperfeicoar a preparacdo dos candidatos, envio e participagdo nos projetos
e mobilizacdo da igreja através dos congressos consultas e recursos.

Temas Gerais

@meoooTw

Equipar e capacitar o candidato na cooperagéo com os centros de capacitacao.

Participacdo da igreja local no projeto de campo.

Cooperacao, ensino e recepgao

Igreja local contra agéncia receptora?

O que espera a igreja local (o pastor) da institui¢do receptora? (ONG, agéncias, igrejas, outras)
Que esperam os receptores dos enviadores?

Quem sdo os responsaveis pelo missionario no campo? A quem pertence 0 projeto a ser
desenvolvido?

Os centros de capacitacdo missiondria estdo suprindo a preparacdo da igreja ou estdo
complementando?

Como as agéncias missionarias que recepcionam entendem o desenvolvimento da cooperacao
com a igreja enviadora? Que ingeréncia tem a igreja enviadora nas decisdes do campo?

O que se entende por s6cios na missdo?

Temas do resultado da investigacdo que o COMIBAM daréa suporte.

Forma de Trabalho

®o0 o

Grupos
Foruns
Painéis
Secoes
Mesas de trabalho

Estratégias de Trabalho

a.

b.
C.
d

Sera feita uma inducdo e um encerramento em cada dia.
Serdo ajustados 0s conceitos basicos da rede.

Sera aproveitada a participacdo dos pastores para escuta-los.
Serdo listados os desafios e pautas a seguir.



Rede de estruturas de envio

Sala: Seminario 3,4e5

Objetivos

a. Fundamentar e fortalecer o conceito e a funcdo da estruturas de envio na e a partir da América
Latina.

b. Identificar debilidades e pontos fortes das estruturas de envio, para implementar passos de agéo.

c. Encontrar solucdes para a problematica apresentada pelos obreiros de campo numa perspectiva
de trabalho conjunto com as igrejas enviadoras.

d. Fomentar o desenvolvimento de aliancgas estratégicas para o trabalho no campo entre obreiros e
projetos.

e. Oferecer ferramentas para um melhor funcionamento das estruturas de envio.

Temas gerais
O que é uma estrutura de envio?

a.
b.
C.

Devemos definir claramente o que é e o que faz uma estrutura de envio.
Uma estrutura de envio envia missionarios.
Muitas organizagOes sdo promotoras de missdes e ndo estruturas de envio.

Administracdo das estruturas de envio
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Manejo de financas (contabilidade, auditorias, reportes, etc.)
Como se levantam fundos

Manejo de pessoal

Solucdo de conflitos

Assuntos legais com 0 governo

Prestacdo de contas

Apresentar projetos

Planejamento estratégico

Aliangas

Mobilizacdo e recrutamento efetivo nas estruturas de envio

a.
b.
C.

Muito ativismo, mas poucos frutos
Onde estédo os candidatos?
Ferramentas na mobilizagéo

Relacéo e trabalho com agéncias estrangeiras
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Estratégias de trabalho multicultural

Quem sdo eles e quem somos nos?

Entendendo nossas diferencas

Aliancas estratégicas

Campos, pressupostos, capacitacao

Tomada de decisdes, liderangas compartilhadas
Cooperacéo, ndo chefes!



Cuidado integral
Saldo: Andalucia2y 3

Objetivos

a. Criar consciéncia nos movimentos missionarios nacionais da urgente necessidade que existe no
cuidado integral dos obreiros ibero-americanos.

b. Descobrir os problemas e fazer ajustes necessarios no cuidado integral para ajudar a igreja a ser
mais efetiva no cuidado dos seus obreiros.

Temas gerais
1- O cuidado integral antes, durante e depois

a. Conscientizar a igreja sobre o cuidado integral dos obreiros
b. Comunicacdes e visitas pastorais
c. Relagdes entre: igreja, agéncia e obreiro

2- Causas do abandono do campo ou do regresso prematuro

3- Capacitagao antes, durante e depois
a. Fundamento biblico

b. Capacitacao transcultural

c. Aprendizagem de idiomas

d. Aprendizagem de areas técnicas

4- Financas: desafios
a. Revisdes de or¢camentos.
- Validando os custos reais de vida no campo
- Gastos de moradia no campo
b. Rede de igrejas para sustento de obreiros.
c. Envio de dinheiro. Responsabilidades e processos.
d. Planos de aposentadoria.

Formas de trabalho

a. Criacdo de folhas de registro e conclusdo. Através destas, se recolhera toda a informagdo dos
assistentes para logo ser processada pela equipe de facilitagéo.

b. Ser& dada uma retro alimentacdo cada dia aos assistentes com as conclusdes do dia anterior. (7
minutos).

Estratégia de trabalho

a. Daremos uma énfase na importancia da consulta para que cada assistente permaneca nos quatro
dias de duracéo.

b. Cada dia, a consulta tera inicio e fim. Isto quer dizer que teremos conclusGes dos temas
discutidos diariamente, a fim de ndo perder as apreciacfes dos presentes

c. Serdo trabalhados os temas de campo que sdo 0 objetivo do congresso, como também as
necessidades da area do cuidado integral de cada um dos paises, assim como as estratégias para
incrementar este tema entre as igrejas.



Alcance uma etnia (AUE)

Saldo: Garcia Lorca
Objetivos

a. Entender a centralidade e cada detalne do programa Alcance Uma Etnia e 0s recursos
disponiveis.

b. Compartilhar e ter idéias préprias para o lancamento da AUE (estratégias para envolver as
igrejas).

c. Ter conhecimento para promover AUE em diversos niveis.

d. Criar consciéncia sobre a importancia de trabalhar na rede para que cada participante da consulta
seja promotor de AUE, de tal maneira que surja um coordenador nacional em cada pais
representado onde ainda ndo haja.

e. Que cada pais tenha um coordenador nacional de AUE.

Temas gerais
No caso da AUE, devido a falta generalizada de conhecimento e de a¢Ges concretas, serdo temas de
capacitacdo. Além disso, haverd um tempo dedicado a avaliacdo do que ja foi feito em cada pais.

1° Dia

Defini¢cbes

Base biblica

Base estratégica e vantagens

Um olhar para a realidade étnica do mundo
O capitdo a frente do exército

O método

O objetivo

A tarefa pendente

Facilidade de alcancar a meta
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2° Dia
a. Exposicdo do desenvolvimento em diversos paises
b. Menu das estratégias

3°Dia

a. Quem pode alcancar uma etnia?

b. Antecedentes historicos e metas por pais
c. O compromisso

d. Recursos disponiveis

4° Dia

a. Revisdo de estratégias

b. Vantagens e desvantagens

c. ldentificacdo de outras estratégias

d. Fatores nacionais que afetam a estratégia

e. ldentificacdo da melhor estratégia a ser usada



Aliancas estratégicas

Saldo: Manuel de Falla

Objetivos

ooTe
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Atualizar o progresso das aliangas estratégicas no alcance dos ndo alcangados.

Revisar os elementos e 0 processo para o desenvolvimento de aliancas.

Avaliar o impacto que as aliancas podem ter em ajudar a solucionar 0s temas prioritarios do
movimento missionario ibero-americano (segundo sejam apresentados no congresso).
Compartilhar as ferramentas disponiveis para o desenvolvimento de aliancas.

Analisar os resultados da investigacao.

Ajudar nos processos de cooperacdo missionaria no e para o continente.

Conhecer a realidade do campo e como podemos incrementar a efetividade e o impacto das
aliancas na Iberoamérica que repercutem no trabalho missionario.

Educar nossos lideres e candidatos a missionarios nas bases biblicas da unidade e a cooperagédo
do reino, dando-lhes ferramentas praticas para poder trabalhar como corpo de Cristo.

Temas gerais
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Conceitos basicos de aliancas estratégicas
Testemunhos de aliancas e frutos

Elementos e processos de aliancas estratégicas
Panorama mundial e ibero-americano

Formato de trabalho

a. Dialogos

b. Grupos

c. Mesas de trabalho

d. Painel de discussdo: estardo presentes, entre outros: Alex Aradjo, Phil Butler, Douglas
Livingston, Andrés Casanueva, Guillermo Taylor, Bertil Ekstrom.

Ferramentas

a. Serdo apresentados os livros ‘Aliancas Estratégicas’ de Daniel Rickett e Omar Gava, e ‘Bem
conectados’ de Phill Butler.

b. Sera apresentado o novo site de Aliancas Estratégicas do COMIBAM Internacional.

c. Todas as apresentacGes de Power Point e demais ferramentas estardo disponiveis para uso dos
participantes.

d. Varios palestrantes e todos os membros da equipe de instrucdo estardo disponiveis para

consultas especificas de aliancas estratégicas durante o congresso.



A mulher e a missao

Saldo: Albeniz
Objetivos

a. Reconhecimento do papel primordial da mulher na for¢a missionaria ibero-americana em todas as
frentes de trabalho.

b. Prover e enriquecer a mulher missionaria ibero-americana de todos 0s recursos existentes.

c. Mobilizar a visdo mundial para os ministérios femininos existentes em cada pais e envolve-los
numa acao missionaria.

d. Envolvimento nos programas, redes e foruns do COMIBAM

Temas gerais

Dia 1 — A mulher como pessoa

a- Atencdo pastoral e integral as mulheres da equipe.

b- Treinamento sobre aconselhamento para a atencdo das mulheres.
c- A mulher sozinha (solteira, vilva, outros casos) no campo

d- Como melhorar a qualidade de vida no campo

e- Casamento

f- Filhos na idade de educacdo média e superior

Dia 2 — A mulher e sua preparacao

a- Capacitacdo adequada para a mulher e os filhos na familia missionéaria

b- Antes da saida, durante o tempo no campo e depois do retorno

c- Projetos de desenvolvimento para a mulher no contexto de pobreza

d- Areas de trabalho nos diferentes contextos do campo (budistas, animistas, tribais, islamicos,
hinduistas, etc).

Dia 3 — A mulher na mobilizagao

a- Trabalhando na conscientizacao e informacao

b- Desenvolvimento de programas de intercessao
c-Administragédo de recursos e ferramentas

d- Papéis de lideranca e equipes de trabalho

e- Aspectos positivos e negativos no seu género

f- O suporte valioso da mulher na igreja local

g- A mulher no ensino, no cuidado, o apoio logistico, etc



Intercessao

Saldo: Picasso

“Busquei entre eles um homem que tapasse 0 muro e se colocasse na brecha perante mim, a favor
desta terra, para que eu ndo a destruisse; mas a ninguém achei.” Ez 22:30

A oracdo intercessora significa apresentar-se perante Deus no lugar de outra pessoa, € advogar a
causa de um individuo, de um grupo ou de uma nagdo. Por conseguinte, a igreja tem a
responsabilidade de instruir, motivar e mobilizar seu povo para a tarefa de interceder em grupo e
individualmente pelas etnias ndo alcancadas. Se queremos cumprir a grande comissao, este deve ser
nosso primeiro chamado.

Objetivos

a.

Desafiar 0os movimentos missionarios nacionais de cada pais, a fim de que ensinem e
direcionem as igrejas locais na Iberoamérica no sentido de que sejam igrejas apaixonadas por
interceder pela obra de evangelizacdo mundial.

Encontrar os formatos e modelos pertinentes para capacitar as liderancas, tanto a atual como a
emergente, dos movimentos missionarios nacionais.

Fazer uma investigagdo entre os presentes, sobre as ferramentas mais usadas no continente para
a intercessdo e 0s métodos que deveriamos usar para transmitir a visao e para dar treinamento as
igrejas.

Fomentar em cada regido movimentos de adoracdo e oracdo entre as diferentes expressdes
missionarias.

Facilitar a formacdo de redes de intercessdo no seio de cada movimento missionario nacional
em pleno e constante contato com os obreiros no campo.

Temas gerais

e

Uso de células de intercessdo pelos ndo alcancados e pela obra missionaria.

Cobrir de oracdo 0s missionarios, em suas necessidades mais prementes. Boletins de oracédo e
redes de contato para coletar os pedidos de oracao.

Féruns eletrdnicos, seminarios e jornadas de intercessdo pelos paises.

Uso dos recursos existentes e criagdo de novos recursos conforme seja necessario.

Estratégias de mobilizacdo da igreja local para a intercessao missionaria.

Areas de analise
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Problematicas, deficiéncias, falhas.
Novas areas, novas tendéncias.
Mudanca de paradigmas.
Alternativas para solucdes
Recomendacdes gerais.



Linguistica e traducao
Saldo: Andalucia 1

Objetivos

Examinar cuidadosamente:

a. O processo levado a cabo na capacitacdo de obreiros trabalhando na traducdo da Biblia
(tradugéo, alfabetizagdo e investigacao).

b. O fruto obtido (traducdes, uso e impacto das Escrituras).

c. Descobrir quais sdo as mudancas e ajustes necessarios para que 0 movimento em direcdo a
traducdo biblica melhore a qualidade e a quantidade de seu fruto entre os ndo alcangados.

d. Esbocar estratégias efetivas que respondam aos desafios do mundo atual para que haja um
impacto das Escrituras entre 0s ndo alcangados.

Esperamos dos participantes que assistem pela primeira vez:
a. Que sejam motivados para envolverem-se na tradugéo

Daqueles que ja estiveram num processo de traducéo

a. Fortalecer o movimento de traducéo

b. Ajustar o plano de trabalho nacional ao plano de mobilizag&o continental
c. Programar um férum para o proximo ano

Dos congressistas em geral, esperamos:
a. Que saibam que ha um movimento para traducao da Biblia que esta se fortalecendo (através de
materiais apresentados, stands, etc.)

Temas de reflexao

a. Capacitacdo lingistica

b. Mobilizacdo para a traducao da Biblia
c. Como podemos envolver a igreja

Formato de trabalho

a. Explicar a todos os presentes os temas relativos a traducdo biblica e desenvolver uma discussao
sobre como envolver a igreja ibero-americana nesta area.

b. Discussdes e integracdo com os envolvidos.

c. Diariamente, sera feita uma retro-alimentacéo dos temas tratados.

d. A cada dia a consulta sera iniciada com o testemunho de um tradutor de campo, mostrando o
impacto das Escrituras em sua propria vida por haver estado envolvido em algum projeto de
traducao.

reas de andlise
Problematicas, deficiéncias, falhas.
Novas areas, novas tendéncias.
Mudanga de paradigmas.
Alternativas para solucionar problemas.
Recomendacdes gerais.
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Secao 5

Plenarias



MissOes ao pé da cruz
David D. Ruiz M.

“Porque vos foi concedida a graca de padecerdes por Cristo, e ndo somente de crerdes nele”
Fl 1:29

Sem duvida alguma, o fato de estarmos sentados neste lindo saldo, dando inicio ao Il Congresso
Missionario Ibero-americano, é a realizacdo de um sonho para todos nds. Neste momento da
historia das missdes a partir da Iberoamérica, todas as vicissitudes que passamos para chegar aqui
passaram para um segundo plano e a expectativa do que ocorrera predomina.

Para muitos de nds, as lutas para obtencdo de visto, os ajustes econdmicos e logisticos para chegar a
este destino, ou o famoso “jet-lag” (desconforto devido a mudanca de fuso horario) é o mais
proximo que temos chegado do sofrimento por missdes. Somos uma comunidade missional nova e
temos visto com entusiasmo e alegria este trabalho, que costuma ser de muito desafio para tantos
que sao verdadeiros sobreviventes de um ministério extremo, muitos dos quais estdo entre nos.

Por isso, 0 COMIBAM 2006 foi planejado de maneira que uma proporc¢do significativa de seus
assistentes fosse de obreiros trabalhando no campo. O que nos permitird fazer deste tanto um
congresso pratico como um que atina com profundidade e cuidado para a realidade do campo, suas
implicagOes presentes e futuras para a comunidade missional ibero-americana. Necessitamos ver o
campo e o trabalho de Ia colocar o evangelho disponivel com a dupla perspectiva a qual nos
convida a Palavra, com os olhos postos no Senhor, que nos chamou a tarefa, e nos sustenta nela, e
com os pés firmes no chao, que representa nosso campo de trabalho.

Durante as plenarias da noite, planejamos uma série de desafios missiologicos 0s quais temos
chamado “Missbes ao pé da cruz”. Queremos fazer uma reflexdo profunda a cerca das implicagdes
da obra missionaria, em particular em temas como a opressdo, a perseguicdo e a pobreza. Sao esses
diferentes tipos de provas que fazem ressaltar o brilho daqueles que foram chamados ao campo para
ser e deixar de ser enquanto proclamam as boas novas de Jesus Cristo entre aqueles que ndo o
conhecem, que 0 recusam, ou que querem ver seu nome extinto da face da terra.

O tema do sofrimento por causa do evangelho ndo é, precisamente, 0 mais popular dentro da igreja
ibero-americana. Falamos do sofrimento em termos gerais. Falamos de dor pela morte de um ser
querido, da perda de trabalho, da falta de recursos para adquirir algo, mas do sofrimento como
consequiéncia de ser luz para um mundo em trevas, geralmente, ndo se fala. Esse tempo ja é historia.
Pelo que parece, nossa memdria ndo chega tdo distante, como nos anos nos quais se expunha a vida
pregando a Palavra, quando se agonizava diariamente na tarefa de ser “colportor da Biblia”, quando
0s pastores se ausentavam por meses para levar o evangelho ao interior de nossos paises e a vida
pessoal e familiar era marcada pela tarefa de ser pastor.

No entanto, ndo foi sempre assim na igreja. Ao redor do ano 536, Agostinho de Hipona se vé
obrigado a escrever uma carta aos pastores, pondo em evidéncia a realidade do sofrimento na vida
crista e no servi¢o, mas, em particular, o perigo da negligéncia de ndo ensina-la, ou pior que isso, a
confusdo de valores que nos levam a esperar a prosperidade e a vida comoda:

“O pastor negligente, quando recebe pela fé alguma dessas ovelhas fracas, ndo lhe diz: meu filho,
guando se aproximares do temor de Deus, prepara-te para as provas; mantenha o coracao firme,
sé valente. Porque quem diz tais coisas ja esta confortando e fortalecendo o fraco, de forma que, ao
abracar a fé, deixara de esperar a prosperidade deste século. Ja que se ele é induzido a esperar pela



prosperidade, essa mesma prosperidade serd a que 0 corrompera; e quando sobrevierem as
adversidades, o derrubaréo e até acabardo com ele”.’

NOs cristdos necessitamos que alguém nos explique que € necessario sofrer no ministério, que o fato
de ser servo de Deus ndo nos exime de sofrer pela cruz. NOs que assistimos a esse congresso
necessitamos estar em contato com obreiros que sofrem no campo missionario, ou que sofrem
porque o campo lhes sufoca cada dia mais, ou Ihes fecha as portas para seu trabalho. N6s que
estamos aqui, necessitamos abrir nossos ouvidos a um evangelho renovado, ndo o corrompido pela
busca da prosperidade pessoal a custa da fé em Jesus Cristo, mas aquele que esta disposto a dar e
dar-se até as Ultimas consequéncias para chegar até o ultimo povo da terra.

Veja que falei de cristdos e ndo s6 de missionarios porgue este € um termo mais inclusivo; como
temos ensinado na Iberoamérica, falamos dos cristdos incondicionalmente, qualquer que seja seu
chamado: para pastor, missionario ou para ser um cidadao responsavel. Todos estamos expostos ao
sofrimento quando comegamos a ser “luz” e a confrontar, com o nosso testemunho, um mundo em
trevas.

A Biblia estd cheia de exemplos, e também de asseveracdes sobre o sofrimento como parte do
processo de discipulado, que raramente visitamos por estarmos ocupados, como estamos, em buscar
os estandartes do éxito estabelecidos pelo mundo e aceitos pela igreja. No terceiro canto do Servo
de Yahweh?, em Isafas, que encontramos no capitulo 50:4-9, o servo é apresentado como um
discipulo em preparacdo para receber a comissdo que o Senhor tem para Ele. E preparado em seu
falar e em seu ouvir (50:4), mas, como um verdadeiro discipulo, aprende que sua prepara¢do para a
tarefa inclui, também, o sofrimento como uma parte integral dessa experiéncia (50:6).

Cuando vemos a experiéncia de Paulo, o missionario por antonomasia (por exceléncia),
constatamos que sua vida foi caracterizada como a de alguém que estava disposto a sofrer. Atos 9
relata a historia de sua conversdo, a experiéncia com a visdo de Jesus Cristo que muda o seu
paradigma de vida, que questiona suas convic¢des e, principalmente, que Ihe da uma nova ocupacédo
que inclui o sofrimento.

Seu caminho a Damasco

Paulo rumava a uma miss@o de causar sofrimentos aos discipulos do Senhor, como vemos em Atos
9:1. Levava cartas dos principes e sacerdotes (9:14), guardas e, sem ddvida, muitas cadeias. Em sua
curta experiéncia como perseguidor da igreja, ele se distinguiu em seu labor. Mais adiante, lemos,
como num titulo de jornal, as credenciais de Paulo: “...quantos males tem feito aos teus santos em
Jerusalém” (9:13).

No capitulo sete, o vemos observando, de um lugar privilegiado, da improvisada sala de torturas
numa rua, o martirio de Estevdo. De onde estava, 0 viu sangrando, esforcadamente de joelhos, com
as maos trémulas, elevando a Deus a seguinte oracdo: “Senhor, ndo Ihes imputes este pecado. Com
estas palavras, adormeceu.” (58-60) E bem provavel que essa imagem tenha tirado o sono de Paulo
e que ele tenha pensado em como os cristdos podem perdoar seus verdugos em momentos como
este.

No capitulo 8:1-3, é descrita a grande perseguicdo a que sofreu a igreja por parte de Paulo: “E Saulo
consentia na sua morte... Saulo, porém, assolava a igreja, entrando pelas casas e, arrastando homens
e mulheres, encerrava-0s no carcere.” Certamente, a segunda imagem que nao podia ser apagada de
sua mente era a dos cristdos que louvavam a Deus e oravam enquanto fugiam. Ele devia se

1 SCTJIM, “Cartas de Santo Agostinho” wwwcorazones.org/santos/augustin.htm 2001
2 Seguindo a divisdo proposta por Kaiser em: Kaiser, Jr. W. C., Mission in the Old Testament: Israel as a light to the nations. Grand Rapids: Baker
Books, 2000:57



perguntar: “como podem agir assim?” Imaginamos que enquanto apressava 0 passo para chegar a
Damasco, ndo encontrava explicacdo para o fato de ser tdo dificil acabar com aqueles hereges.
Parecia que quanto mais os perseguia e assolava, mais eles se multiplicavam. E exatamente nessa
situacdo que Jesus encontra Saulo. Um encontro inesperado. “Por que me persegues?” E a pergunta
que lhe ¢é feita e Saulo se da conta de que, na realidade, quem ele tem perseguido, assolado e
encarcerado € o proprio Deus encarnado em Jesus Cristo.

O que sera que aconteceu naqueles trés dias na casa de um tal Judas, situada na Rua Direita? Néo
sabemos com exatiddo, mas, sem duvida, foi um tempo de dor; a dor mais intensa que Paulo ja
experimentara na vida. Sentiu arrependimento; talvez pensasse: “como fui capaz de fazer algo
assim? Como pude chegar tdo longe em meu interesse de defender a Deus quando, na realidade, o
estava perseguindo?” Certamente, ele também sentiu 0 medo de imaginar sua vida sem o0 que estava
fazendo agora; a angustia de pensar que tudo o que tinha algum valor para ele havia sido destruido e
também o medo de que, talvez, tinha ido longe demais. Ele experimentou esse sentimento
angustiante de ter errado o caminho, como quem toma outra saida e logo descobre que chegou ao
lugar errado.

Deus leva Saulo a uma situacao extrema: aquele soberbo, poderoso e influente jovem judeu termina
cego, sozinho, triste, arrependido, angustiado e temeroso. A Unica coisa que podia fazer era orar.
Durante esses trés dias, esteve clamando diante de Deus, pedindo socorro e ajuda nessa situacao
desesperadora. Deus descreve a Saulo de Tarso, nesse processo, com uma frase simples, mas
contundente: “pois ele esta orando”. (At 9:11)

Sem duvida, muitos dos missionarios que estdo agora entre nds tem vivido essa experiéncia de
Paulo. Para os que ndo podem voltar ao campo por razdes politicas, ja que foram expulsos de I& ou
sairam antes da chegada de seus perseguidores, esta € sua descri¢cdo: “eles estdo orando”. As licdes
que eles tém vivenciado em meio a dor edificardo as nossas vidas durante este encontro. Que eles
falem com liberdade de suas dores, suas necessidades, suas preocupac¢des. Choremos e oremos
juntos para que possamos compreender esse dificil tema das Escrituras e ser cada dia melhores
companheiros de luta para vocés.

E ali, em meio aquela situacio desesperadora e & necessidade de resposta que Deus manda Ananias
para consolar Paulo com a seguinte revelacdo: “este € para mim um instrumento escolhido para
levar 0 meu nome perante os gentios e reis, bem como perante os filhos de Israel”, mas logo é
revelada a metodologia da preparacéo “pois eu lhe mostrarei quanto lhe importa sofrer pelo meu
nome.” (At 9:15,16)

A resposta de Deus ndo se faz esperar. Paulo recebe sua descricdo e logo comeca a entender o que
significa a tarefa para a qual foi chamado e entende que sua preparacdo se baseia em dois termos:
guanto e necessario — ambos relacionados com o sofrimento como parte da preparacdo para a obra
missionaria.

Suas ligdes de sofrimento

Deus mostra a Saulo que sabe o quanto ele deve sofrer. Deus tem a medida do nosso sofrimento,
como lemos em | Co 10:13, que nos descreve que ha uma graduacdo para cada crente. Quando Ele
permite o sofrimento, sabe o quanto podemos resistir. E como a famosa “Linha Plimsoll”® que
atualmente é pintada nos cascos dos barcos, com o objetivo de informar até onde é seguro carregar
0 barco para a travessia que se pretende empreender. Deus, entdo, tem pintada essa linha em cada

um de nos, dependendo da tarefa para a qual nos destinou. A sobrevivéncia, em meio ao sofrimento,

® Linha de flutuacéo para demonstrar o nivel que a 4gua deve alcancar quando o barco é carregado corretamente. Worldnet 1.7.1, Princenton:2001



ndo depende de nds, mas daquele que pintou a linha e que nos recorda que missdes sempre estdo ao
pé da cruz.

Deus permite o sofrimento na medida em que necessitamos dele. A partir desse momento, Saulo,
que chegaria a ser apostolo, comeca uma série de reflexdes que o levam a concluir sobre o valor do
sofrimento para a vida cristd e, em particular, para a recomendacdo de seu proprio ministério e
trabalho na obra. 1l Corintios 6:4-10 nos diz:

“Pelo contrario, em tudo recomendando-nos a ndés mesmos como ministros de Deus: na muita
paciéncia, nas aflicdes, nas privagdes, nas angustias, nos agoites, nas prisdes, nos tumultos, nos
trabalhos, nas vigilias, nos jejuns, na pureza, no saber, na longanimidade, na bondade, no Espirito
Santo, no amor ndo fingido, na palavra da verdade, no poder de Deus, pelas armas da justica, quer
ofensivas, quer defensivas; por honra e por desonra, por infamia e por boa fama, como
enganadores e sendo verdadeiros; como desconhecidos e, entretanto, bem conhecidos; como se
estivéssemos morrendo e, contudo, eis que vivemos; como castigados, porém nao mortos;
entristecidos, mas sempre alegres; pobres, mas enriquecendo a muitos; nada tendo, mas possuindo
tudo.”

E, finalmente, Paulo veria o sofrimento pela perspectiva dos resultados, provenientes do proprio
sofrimento, como ele mesmo deixaria escrito em 1l Co 4:8-9: “Em tudo somos atribulados, porém
nao angustiados; perplexos, porém nao desanimados; perseguidos, poréem nao desamparados;
abatidos, porém ndo destruidos”.

Se fizermos, mentalmente, um paralelo, a primeira coluna mostra a situacdo que nos pressiona de
fora; a segunda e a terceira, mostram a reacdo que Deus espera dos cristdos. Todos 0s que estdo
sofrendo encontram no Senhor as forcas para se sobreporem a situacdo, ndo de maneira passageira,
pois como se diz mais adiante, cada um leva nos ombros a morte de Cristo “para que também a sua
vida se manifeste em nosso corpo” (Il Co 4:10). Assim, a resposta a pergunta ‘Quanto é necessario
sofrer?” é encontrada nessa mesma passagem: até que “a vida de Cristo se manifeste em nosso
corpo”.

Isso é 0 que esperamos ver em meio a este 111 Congresso Missionario Ibero-americano. Queremos
ver como a vida de Cristo se manifesta naqueles que estdo no campo; queremos ouvir essas
experiéncias. Necessitamos aprender de vocés, nos preparar melhor, saber como orar, mas, em
particular, aprender a estar dispostos a sofrer pela causa de Cristo, na medida em que necessitarmos.
Deixem-nos ver a vida de Cristo se manifestar em suas vidas! Deixem-nos aprender de sua
experiéncia para fazer deste um movimento mais forte e mais proximo da mensagem de Cristo!

Deus permite o sofrimento no momento em que necessitamos dele. O sofrimento chega, muitas
vezes, quando Deus necessita que examinemos o que estamos fazendo e ndo quando nés achamos
que teremos tempo para fazer esse exame. Duas passagens nos mostram isso na experiéncia de
Paulo. Em Corinto, ele recebe uma palavra dizendo que “ninguém ousara fazer-te mal” (At 18:10).
Mas, em Efeso, o Espirito antecipa que lhe vira sofrimento e Paulo esta disposto a seguir este
caminho (At 21:11).

A resposta de Paulo a profecia de Agabo é a de que ele estava disposto a trilhar o caminho do
sofrimento por causa do nome de Jesus: “Entdo, ele respondeu: Que fazeis chorando e
quebrantando-me o coracdo? Pois estou pronto ndo sO para ser preso, mas até para morrer em
Jerusalém pelo nome do Senhor Jesus.” Esta resposta ndo tem nada de romantismo missionario, mas
é uma decisdo quanto ao ministério. Paulo esta pronto e disposto a ir até as Ultimas consequéncias
por causa do Evangelho de Jesus Cristo. Sua conclusdo neste momento de seu ministério é: o que
Deus quiser fazer comigo em meu ministério, isto € o melhor.



Enquanto preparava esta plenaria, ouvi um missionario que acabara de sair do Suddo depois de ali
atuar por muito tempo. Ele falava de seu ministério e de suas lutas. Dizia que uma das coisas mais
dificeis de perdoar foi sua prépria agéncia missionaria, pelo fato de terem tomado decisGes, sobre
temas de seguranca, em seu lugar. Ele relatava que quando comecou a guerra civil, Ihe foram dadas
instrucdes precisas, por parte de seus superiores, de que deveria deixar o campo de trabalho em 24
horas, em um comboio do exército estava evacuando os trabalhadores estrangeiros, e ele teve que
obedecer. Explicava, dolorosamente, o sofrimento que ele e sua familia sentiram naquele momento
em que criam estar contradizendo tudo o que haviam pregado sobre confianga em Deus, ao sairem
correndo no momento de dificuldade. O profundo sentimento de frustracdo e impoténcia por deixar
sozinhos aqueles aos quais haviam dito tantas vezes que amavam e que estavam dispostos a fazer
qualquer coisa por eles.

Sei que ha muitos aqui que estdo sofrendo essa dor agora. Que chegam a este congresso com a
grande pergunta: voltaremos ao nosso campo de trabalho? Veremos de novo a nossos amigos,
irmaos e aqueles aos quais levamos a Cristo e prometemos ajudar? Hoje, o panorama é sombrio e
triste, mas Deus nos quer recordar que Ele permite o sofrimento no momento em que necessitamos.
Por isso estamos aqui: para aprendermos juntos o tema do sofrimento no campo de trabalho e
buscar juntos forcas para prosseguir.

Deus mostra porque o sofrimento é necessario e também os resultados de se passar por esta escola
no ministério. Paulo da uma longa lista de razdes pelas quais o sofrimento é necessario, mas por
causa do tempo, escolhi quatro delas. A primeira, para conhecer a Cristo a sombra da cruz em meio
aos sofrimentos (FI 3:10). Se é a Cristo a quem damos a conhecer, devemos conhece-lo primeiro e
parece, pelo que diz esse texto, que o sofrimento é um dos meios mais efetivos de conhece-lo. E no
sofrimento que vemos uma faceta de seu rosto que ndo podiamos ver de outra maneira; onde
sentimos sua presencga salvadora em momentos de angustia e onde, ao colocar em prova 0 Nnosso
chamado, confirmamos plenamente 0 que nos enviou a fazer e nos comprometemos, mesmo em
meio ao sofrimento, a permanecer fiéis até o fim, mesmo que para isso percamos nossa vida.

Segundo, para evitar a soberba e a arrogancia de pensarmos que Somos mais importantes que a obra
de Deus em nos (Il Co 12:7-10) “Pelo que sinto prazer nas fraquezas, nas injurias, nas
necessidades, nas perseguicdes, nas angustias, por amor de Cristo. Porque, quando sou fraco,
entdo, é que sou forte.” Deus abencoou a lIberoamérica durante as duas Ultimas décadas,
literalmente, milhares de missionarios sairam para 0 campo e muitos ali permaneceram cumprindo
tarefas incriveis. Pudemos tornar conhecido este despertar missionario a quase todas as esferas
missiondrias internacionais. Dias ap6s dia vemos as grandes expectativas em relagdo a ‘forca
missionaria ibero-americana’ e o entusiasmo que ocorre quando relatamos o que Deus esta fazendo
por meio de nos.

E muito facil nos ensoberbecermos. Comecar a falar e a apresentar, as vezes, imagens do que esta
acontecendo no campo que ndo necessariamente representam a realidade atual. Ali é quando o
sofrimento nos faz recordar que no final das contas o0 mais importante que se passa conosco ndo é o
nosso glorioso ministério, mas a obra que o Senhor quer fazer em nés. Que o Santo Espirito é quem
toca os coragdes, que Ele mesmo edificara sua igreja e que as portas do inferno serdo confrontadas
por seu santo poder e absoluto governo sobre tudo e sobre todos. E necessario sofrer para que estas
coisas fiquem claras.

Em terceiro lugar, € necessario sofrer para conferir forca e poder ao nosso testemunho. Em
Filipenses 1:12-14, o apdstolo Paulo fala com entusiasmo de suas prisdes e de seus sofrimentos. Diz
gue redundaram em bem e em progresso do evangelho. Os cristdos de Filipos se preocupam com ele
e oferecem-lhe suprimento para diminuir seu sofrimento; os de Efeso pregam a Cristo com mais



ardor. Os que o rodeiam vém como Cristo é glorificado em seu corpo e até seus inimigos pregam a
Cristo por pretexto. O evangelho, entdo, estd seguro porque O missionario esta preso. Que
paradoxos tremendos! Ser reduzido a prisdo para que o Evangelho cresca. Ser tomado pela forca
para que a forca do evangelho seja posta em evidéncia. Deixar-se levar a morte para que a vida de
Cristo seja manifestada na vida do servo. N&o sei se podemos entender esses paradoxos com 0S
anos que temos de experiéncia missionaria, mas, sem duvida, ha hoje entre nos alguns que viveram
e outros que tém vivido essas experiéncias. Vocés poderdo nos ensinar com sua prépria vida, uma
fotografia do apostolo Paulo cultivada a golpes de sofrimento.

Finalmente, para dar ao cristdo a oportunidade de ter comunhdo nos sofrimentos de Cristo. Em Ap
2:10, o Espirito, escrevendo a igreja de Esmirna, “N&o temas as coisas que tens de sofrer...”
antecipa aos irmdos a realidade do sofrimento. Deus os tem como parte de seu plano. E um
sofrimento temporal que em nada afeta os galardGes eternos e, particularmente, porque a prova é
necessaria para demonstrar quem dela saira vitorioso.

Ficou para a historia o testemunho escrito por uma testemunha ocular dos sofrimentos a que foi
submetido Policarpo, bispo de Esmirna, discipulo de Jodo, o ap6stolo. Isto ocorreu uns quarenta
anos depois da igreja liderada por ele receber a carta com o Apocalipse das maos de Jodo:

“Quando os soldados chegaram a seu esconderijo, Policarpo deu ordens para que fossem tratados
com hospitalidade e Ihes pediu uma hora de liberdade para orar. Entdo, ap6s orar por quase duas
horas, colocou-se a disposicdo dos soldados, que o montaram em um burrinho, tomando em seguida
o caminho de Esmirna. A caminho da cidade, encontraram-se com o chefe de policia, que
casualmente se chamava Herodes e este, passando Policarpo para seu carro, tentou convence-lo,
perguntando: - Que mal ha em dizer que César é o senhor (Kirios Kaisar) e oferecer-lhe sacrificios?
Assim vocé poderd se salvar! Policarpo se negou, pois s6 conhecia um unico Senhor (Kirios
Cristos). Enfurecidos diante da obstinacdo do ancido, desceram-no do carro e o fizeram percorrer a
pé o resto do caminho até o estadio. La estando, disse o proconsul: - Tem compaixdo de tua idade
quase centenaria, jura pela fortuna de César, arrepende-te e diz “Fora os ateus”. O procénsul
chamava ateus aos cristdos porque ndo adoravam os deuses do Parthenon. Policarpo, olhando para a
multidao de espectadores disse: - Sim! Fora os ateus! O proconsul tornou a repreender severamente
a Policarpo: - Jura e te solto! Maldiga a Cristo! Policarpo Ihe responde: - Oitenta e seis anos faz que
0 sirvo e ndo me fez nenhum mal, como posso blasfemar contra meu rei que me salvou? Para
cumprir a lei, o proconsul insistiu pela terceira vez: - Jura pela fortuna de César! Ao que Policarpo
respondeu: - Sou cristdo! - Tenho feras e te jogarei a elas se ndo te arrependeres. Tragam-nas! -
Porque ¢é impossivel para nds nos arrependermos do bom para o mal, mas o bom é arrepender-se da
crueldade para a justica. - Com fogo te consumirei se ndo te arrependeres, ja que desprezas as feras.
- Ameacas-me com fogo que arde por uma hora e logo se apaga. Nao conheces o fogo do juizo que
h& de vir, nem o castigo eterno que esta reservado para 0s impios. Mas, por que demoras? Faca 0
que queres! Entdo, amarrado no meio da fogueira, quando estavam a ponto de acender o fogo,
Policarpo elevou os olhos ao céu e orou em voz alta: - Senhor Deus soberano, dou-te gracas porque
me fez digno deste momento para que, junto aos martires, eu possa ter parte no célice de Cristo. Por
isso te bendigo e te glorificarei. Amém.”*

Tive a oportunidade de visitar, com alguns de vocés, as ruinas de Esmirna e recordar esta cena que
me comoveu, imaginando este glorioso momento para 0 nome de Cristo, para a igreja e para
Policarpo, um ministro sofredor que terminou sua vida e seu ministério na fogueira, bendizendo a
Cristo pelo privilégio de ter comunh&o com Ele atraves dos sofrimentos.

Deus lhe mostra que € necessario sofrer. Encanta-me a figura que Paulo apresenta do sofrimento
como uma manifestacdo da gldria de Deus em Il Co 4:7-18. Ele faz uma analogia com um vaso de

* Quasten, Johannes, Plumpe Joseph C. Ed. The Epistles and the Martyrdom of St. Policarp (London: Longmas, Green & Co. 1957)



barro. Apresenta o sofrimento como um processo gradual e continuo na vida do crente, de maneira
que cada golpe que o Senhor permite que nos alcance quebra, de acordo com o plano de Deus, uma
parte desse vaso que representa a fragilidade de nossa vida, mas € um sofrimento planejado, um
pedaco do vaso se rompe e deixa aberto um furo. Entdo, por este furo aberto em nossa vida e em
nosso carater, quando o peso do sofrimento cai sobre nés, a luz do tesouro ali guardado comeca a
sair. Entre mais golpes, mais furos, mas entre mais golpes, mais luz! O apéstolo se assegura de nos
recordar que a medida em que se destr6i 0 homem exterior, o interior se renova dia a dia (11 Co 4:7-
12).

Essa ilustracdo nos recorda que a proximidade da morte nos leva a avaliar nossa vida e ministério e,
sobretudo, a experimentar a acao de gracas a Deus quando vemos nosso ministério em perspectiva
com a morte, N0SSOS SuCcessos e a soberba que acumulamos em ndés comparados com a humildade
do servo sofredor.

Paulo se assegura de que entendamos que o sofrimento s6 afeta 0 homem exterior, é este corpo
mortal que vai se desgastando e que necessita ser golpeado, como diz o apostolo no capitulo
seguinte: 0 homem interior se aperfeicoa em meio a tribulacdo, por conseguinte, se 0 homem
exterior € mortal, o sofrimento se torna uma “leve tribulacdo momentanea” cujo resultado é que de
meu corpo destrocado exteriormente surja a luz da gléria de Jesus Cristo.

As vezes, nos esquecemos que o ministério de ser luz para as nagdes traz, incluido da fabrica, o
sofrimento. Ndo queriamos ser negligentes neste 1ll Congresso Missionario lbero-americano e
deixar de dizer o que o Espirito estd dizendo para a igreja desde seu inicio: “ndo temas o que vais
sofrer”.

Estando nesta conferéncia missionaria e havendo, muitos de nds, mostrado de uma maneira visivel
nosso compromisso com missdes mundiais, devemos nos perguntar nesta noite se também estamos
dispostos a sofrer pelo chamado; se estamos preparados para caminhar ao chamado de Deus até as
Gltimas conseqiiéncias, tanto como até os Ultimos lugares da terra. Pensemos se estamos dispostos a
fazer nosso o versiculo de FI 1:29: “Porque vos foi concedida a graca de padecerdes por Cristo e
ndo somente de crerdes nele”. A pergunta é: até onde a igreja ibero-americana entende a
necessidade do sofrimento?



MissGes em uma situacao de perseguicao
Hermano Yousef

Jesus falou a seus discipulos e Ihes antecipou que aqueles que decidissem segui-lo encontrariam
perseguicdo e todo tipo de sofrimento (Jo 15:18-27). Na igreja primitiva, os crentes foram
submetidos a uma perseguicdo extrema e, como resultado, espalharam-se por toda a regido. Essa
perseguicao serviu como o catalisador principal na extenséo do evangelho para o mundo (At 8). As
palavras de Jesus sdo intensamente relevantes para a igreja de hoje, porque nds, como crentes, nao
pertencemos ao mundo, mas somos chamados a nos separarmos dele. No Oriente Médio, ha muitas
areas onde essa realidade significa perseguicdo intensa. E justamente nessa regido a igreja esta
experimentando um crescimento mais rapido e, em alguns casos, esta nascendo pela primeira vez.

1. Contexto da minoria cristd no Oriente Médio
A igreja oculta:

a. M.K.S

b. A@.S

Os desafios que os cristdos enfrentam no Oriente Médio
A mentalidade do ‘saltamontes’

Portas fechadas

Intimidacao

Acusac0es sistematicas contra a reputacdo do crente
Ameacas

Abuso fisico

Diviséo entre cristdos

Casamento e filhos

Alienagdo da familia

mSQ@ o0 TN

Como enfrentar os desafios
LicBes da vida de Jonas
Enfrentar nossos temores

O caminho da sabedoria

o T w

Os beneficios e béncéos de enfrentar dificuldades por causa da nossa fé.



Resposta biblica para a pobreza global

Pastor C. Sekar
Pobreza e sua permanéncia no mundo
S. J. Manikam, em seu livro Poverty in india (Pobreza na india), sugere que ha trés formas de
compreensdo da pobreza. Primeiramente, seu destino. Conforme este modo de pensar, a pobreza é
considerada pré-determinada e suas consequéncias estdo fora do controle humano.
Conseqilentemente, a pobreza sempre vai estar entre nés’. Em segundo lugar, diz-se que a pobreza
é o resultado de um pensamento do passado. Terceiro, que a modernizacdo, com sua ma distribuicdo
das riquezas, faz com que a pobreza seja ainda mais notoria. Como resultado, quase a terca parte do
mundo é privado dos recursos basicos para poder sobreviver — como agua potavel, servigo de salde,
educacdo e emprego.

Contribuicdo missiolégica para a pobreza

1. Exemplo da igreja primitiva

No Velho Testamento, os israelitas estavam instruidos por Deus para que cuidassem dos que
passavam por necessidade, e ndo fazé-lo era pecado (Exodo 22.25, Leviticos 25.35-43). Na igreja
de Jerusalém, os crentes sustentavam generosamente 0s que passavam por necessidade dentro da
congregacdo. Lucas escreve que o0s discipulos estavam unidos na missdo da igreja, e se
preocupavam com as necessidades e bem estar dos demais (Atos 4:32).

Outro exemplo da igreja primitiva é o de Pedro e Jodo, que praticavam as disciplinas de oracdo e fé
no contexto do templo. Em Atos 3.1-11, eles encontraram um coxo sentado na entrada do templo.
Era algo comum vé-lo ali, mas isto os motivou a um novo desafio. Muitos dos judeus cumpriam
religiosamente 0s mandamentos em obediéncia a Deus, convenientemente, deixavam algumas
moedas para 0 coxo, mas esqueciam a situacdo de pobreza em que ele se encontrava nas portas do
templo. Para Pedro e Jodo, era um caso de fé. Eles curaram o coxo em nome de Jesus, e também o
libertaram de sua pobreza espiritual. O homem coxo estava forcado a viver na dependéncia
econémica e com uma depravacdo espiritual. Mas o fato de estar curado produziu nele a confianca
em Deus. Entdo, aquele que estava fora das portas do templo entrou e louvou a Deus dando
testemunho de sua transformacao.

Outro exemplo € o de Atos 6.1-7, em que Lucas nos conta uma situacao de crise: 0 ministério social
da igreja com as vilvas. Os préprios apéstolos ajudavam a igreja para que esta atendesse as
necessidades socio-espirituais dos que estavam descuidados, e consequentemente, eram também
necessitados economicamente. Este incidente estabeleceu a importancia de um ministério socio-
espiritual no contexto da igreja e da sua missao.

2. Licdo no contexto missioldgico

A “igreja” a qual Pedro e Jodo foram era um templo estabelecido (nds também criamos boas igrejas
e missdes das quais nos sentimos orgulhosos de pertencer). “A maravilhosa porta do templo era
assim chamada por suas magnificas portas de 50 pés de altura por 40 pés de largura, e estavam
cobertas de ouro, sendo a via favorita de entrada no templo” (Power Bible). Muitas vezes nossa

1'5.J. Manikam.J. (Ed) Poverty in India, A Xaviour Board publication. Oct. 1988.p.109



espiritualidade é como a beleza do portdo que representa a aparéncia externa para a recompensa
pessoal. A espiritualidade nominal substitui o verdadeiro espirito da igreja primitiva e de seus
apostolos, e falha em testemunhar efetivamente ou transformar as pessoas necessitadas.

3. Falta de atitude
Durante o tempo de Moisés, Deus estabelecia que seu povo tinha que trabalhar para erradicar a
pobreza entre eles. Tristemente, encontramos em Atos 3 a pobreza que se estabeleceu mesmo na
entrada do templo. Quando a fé chega a ser um rito, perde sua capacidade de obedecer a Deus e a
seus mandamentos.

A verdadeira fé em Deus esta sempre preocupada com o0s pobres e necessitados, e busca um modo
de trazer, ndo somente a transformacao individual, mas também coletiva por meio da reabilitacéo.

4. Ministério baseado nas necessidades

O encontro de Pedro e Jodo com o coxo enfatiza a resposta deles a um homem pobre e necessitado.
Eles se deram conta de que este mendigo poderia receber esmolas suficientes para um dia, mas nao
a ajuda para toda a sua vida. Os apoéstolos exerciam sua fé em Deus trazendo uma completa
transformacéo fisica e espiritual; e o0 demonstraram com o poder de Deus.

Desafios missioldgicos no contexto da pobreza

1. A dificuldade do equilibrio

Ha alguns anos, quando um tsunami atingiu o sul da Asia, muitas pessoas ao redor do mundo
comecaram a contribuir sem reservas. As igrejas em toda a Iindia também recolheram dinheiro para
0s necessitados, e as igrejas que antes ndo tinham uma postura de a¢do social comecaram a mudar
de atitude.

Devemos considerar um ponto muito importante. Tom Sine disse: “Nao basta que a igreja local
apoOie uma missao evangelistica aqui e uma missdo de ajuda social ali. Para ser biblicamente correta,
sempre que possivel, os ministérios especializados devem estar relacionados diretamente com
servicos que atendam todas as areas basicas do desenvolvimento intelectual, fisico, emocional
espiritual e social”.?

2. A pobreza sublime

Atos 4.34-35 nos conta que a igreja chegou a ser um agente responsavel em prover as necessidades
sociais, unir esforcos, ofertar com sacrificio; e o resultado foi uma vida em comum. Cristo se
converteu na forca “centrifuga” da atividade da igreja, e foi o amor que os impulsionou a se
preocuparem uns com os outros e a compartilharem.

3. Preocupacao com os pobres

A citagdo biblica mais usada que vamos considerar ¢ Mateus 25.31-46. Aqui encontramos que a
evidéncia de nossa fé estd demonstrada pelas nossas agGes. Tratar a todas as pessoas como se
fossem Jesus ndo é uma tarefa simples. O que fazemos pelos outros demonstra o que realmente
pensamos das palavras de Jesus: dar de comer aos que tem fome, acolher os que ndo tem onde
viver, cuidar dos enfermos. Assim vemos Jesus como um modelo de trabalhador social que nunca
deixou de fazer boas obras para as pessoas necessitadas. Sempre lhes ministrou. O objetivo da
transformac&o social € a mudanca do carater e das condi¢Bes de nossas proprias comunidades, o que
resulta numa mudanca na sua natureza e funcao.

4. Pretextos usados para ndo se preocupar com os pobres e 0s necessitados

% Tom Sine. “The church in need to Human Need” USA. Mission Advance, 1983, p.13.



a. N&o merecem ajuda.

Eles mesmos entraram na pobreza e eles tém que se esforcar para poder sair. Esta € a postura
daqueles que ndo desejam ajudar os pobres. Mas quando Jesus ministrava, sempre encontrou
oportunidades de servir aos pobres.

b. O chamado de ajudar aos pobres ndo € um assunto do reino de Deus.

Muitos ministros (do ponto de vista de um pastor da india trabalhando num contexto urbano)
pensam em alcancar os da classe média alta e a classe média propriamente dita. Eles estdo mais
focados no ministério que prove a seguranca financeira. Esta € uma atitude de manipulacdo. Outros
tém os pobres como seus “projetos” e estabelecem programas de alimentacdo, escolas, clinicas de
salde, etc. Mas o fazem para aumentar a ajuda econdmica dos doadores e a aprovacdo do governo.
Desgracadamente, em lugar de ajudar os pobres, sdo os promotores destes programas que recebem o
beneficio.

c. Né&o temos um chamado para este grupo social

Os pastores urbanos, em algumas igrejas, enfocam o alcance da classe média alta ou a elite da
sociedade. Eles dizem que por converterem 0s ricos, ou por receberem suas ofertas, vao poder
ajudar a igreja a chegar a um ponto de auto-suficiéncia. Entdo os pobres poderdo ser ajudados
efetivamente com os recursos que eles conseguem. Lastimavelmente, isso ndo acontece. Este ndo é
0 resultado.

d. Tenho minhas préoprias necessidades
Também ha igrejas que ndo pensam na extensao do reino fora de suas proprias familias. Estdo tdo
focados na sua teologia de “Jerusalém” que se esquecem de “Samaria” e dos confins da terra.

e. Se dou uma ajuda econdmica, vao abusar ou gastar mal e os pobres nunca vao receber a ajuda
Muitas igrejas, missGes e agéncias pensam que as ofertas muitas vezes estdo sendo mal gastas em
projetos que ndo ddo resultados. Acontece muitas vezes a falta de prestacdo de contas e a
manipulacdo dos numeros. As agéncias recebem o beneficio, e ndo os que tém a necessidade.

f. N&o sei como comecar ou a quem ofertar
H& muitas igrejas e pessoas que estdo dispostas a dar generosamente, mas por falta de conhecimento
ndo sabem como fazé-lo.

g. Minha pequena oferta ndo vai poder ajudar

Alguns sentem que sua contribuigéo individual ndo vai fazer diferenga, por conseguinte ndo dao.
Mas o exemplo que nos deixou Jesus é o da vilva que deu 0 pouco que tinha e agradou. No Velho
Testamento, Deus mandou o seu povo dar seu dizimo a cada trés anos para 0s pobres
(Deuterondmio 14.28,29). Esta lei foi feita para prevenir o povo de cair na pobreza e opressao.
Entdo era uma responsabilidade de todos cuidar dos necessitados.

Hoje em dia, os paises ao redor do mundo puseram leis para proteger os direitos dos pobres. Muitas
religiGes ensinam sobre a ajuda aos pobres. Quanto mais Deus espera dos cristaos?

Modelos para reflexao
Alcance cristdo para a missdo e o evangelismo®

E uma missdo que pertence a IMA que trabalha nos bairros humildes no sul da india. Eles, com
sucesso, tém visto uma transformacéo espiritual e mudancgas também na sociedade. Seu foco nao é

% Christian Outreach for Mission and Evangelism.



prioritariamente socioeconémico sendo também socio-espiritual. Esta missdo esta impactando a
sociedade.

A seguir quero apresentar brevemente sua metodologia, que podera ser aplicada inclusive no
contexto ibero-americano.

Relacbes amistosas

Os missionarios desta missdo, assim como as familias e os solteiros, estdo estrategicamente situados
nas cidades. Escolnem como objetivos alguns bairros humildes e os visitam regularmente por um
periodo de até seis meses, conhecendo as pessoas e chegando a ser também conhecidos. Quando
obtém a confianca das pessoas do lugar, comegcam a ter uma interacdo social por meio de um café
da manha ou uma refeicdo informal. Entdo, estabelecem uma relacdo de amizade, mostrando seu
interesse nas familias, seus trabalhos, etc.

Dividem as pessoas em grupos:

Criancas: grupo Samuel (motivacdo: serem como Samuel)
Jovens: grupo Ester

Senhoras jovens: grupo Débora

Vardes, jovens casados: grupo Daniel

Var@es casados: grupo Paulo

®o0 o

Em cada grupo ensinam os valores morais com dramas, com ensinamentos positivos e dao
exemplos da vida didria.

Jogos

Também é uma forma eficaz de alcancar os jovens. Organizam partidas de futebol ou criquete nos
bairros. Este processo leva tempo, mas os resultados sdo confianca e amizade. H& casos onde se
pode ter uma simples oracdo ou um testemunho.

Quando se ministra nos bairros humildes, as pessoas que vivem nessas condi¢es tém conhecimento
limitado de seu ambiente e de sua vida diaria. Assim, comunicar o evangelho de uma maneira muito
intelectual ndo é eficaz. Mas se extraimos principios biblicos da vida cotidiana serd mais eficaz e
também ajudard a entender melhor. Este método é parecido com o modo de agir de Jesus. Ele
ensinou a verdade a partir da vida cotidiana.

Drama, danca, e contar histérias
Estes também sdo métodos muito eficazes.

A missdo ndo da ajuda econdmica a comunidade que foi escolhida, nem tampouco ao individuo,
para evitar que gastem mal em vicios. Ao contrario, os missionarios os ajudam a fazerem
orcamentos e 0s ensinam a fazer investimentos e poupancas.

Outro desafio que enfrentam os missionarios sdo as praticas supersticiosas, 0 incesto, e 0s
relacionamentos fora do casamento. Tudo isto impede o entendimento espiritual e contribui para a
instabilidade econdmica. Como resposta, 0s missionarios oram, ddo aconselhamento e mantém
relacdes inter-pessoais. Todos estes sdo elementos que trazem a transformacéo.

Pontos chaves dessa metodologia

a. Amizade

b. Visita-los regularmente

c. Jogos, dramas, piquenique, etc.

d. Expressdo de genuina preocupagdo um com outro.



e. N&o assumem um compromisso de apoio econémico.
f.  N&o se envolvem na politica®.

Conexdes e limites do apoio socioecondémico e espiritual

Cada missdo ou igreja tem que desenvolver seu préprio padrdo ou metodologia no contexto do
grupo que quer alcancar, considerando os limites do apoio socioecondmico. D’Epinay escreve: “A
reflexdo contemporanea sobre apoio e desenvolvimento, ndo somente leva as pessoas a um ponto de
valorizarem-se a si mesmas. O desenvolvimento do que é o valor proprio é o fundamento de todo
crescimento humano. Por isso, o evangelho é vital em qualquer ordem de mudanca”.®> O evangelho
traz uma transformacdo do individuo que transcende as barreiras socioeconémicas, trazendo um

impacto socio-espiritual e uma maior valorizacéo do ser.

Entdo, os ministérios que estdo trabalhando de uma maneira integral precisam pensar de novo.
Muitas miss@es cristas consideram ser um ministério integral se estabelecem orfanatos, hospedarias,
instituicbes educativas, centros de reabilitagdo, centros de saude, etc. Acrescentam também uma
pregacdo tradicional — como a melhor maneira de estabelecer e dar crescimento a igreja. O Dr. Ezra
Sargunam, bispo fundador das igrejas evangélicas da india (ECI), disse: “Devemos reconhecer e ver
0 homem e sua necessidade como um todo. Quando enfatizamos sua necessidade fisica, ele chegara
a ser um humanitario; quando vemos sé sua necessidade mental, serd& um educador; se vemos sua
opressao politica, chegara a ser um politico ou revolucionario, e se vemos somente a necessidade
espiritual, sera um religioso. E vendo o homem completo, dando maior énfase na sua necessidade
espiritual, que se chega a ser um testemunho cristdo, um missionario, um evangelista, ou um

comunicador da Palavra de Deus”.®

Preocupacéo pela area socio-espiritual

A histéria da igreja tem numerosos exemplos de pobres que eram receptores do evangelho, na india
e ao redor do mundo. “Missionarios como Robert De Nobili trabalharam com as castas mais altas e
tinham muito pouco éxito. Mas homens como Francis Xavier e outros trabalharam entre os pobres e
tiveram muito éxito”.” Ainda louvamos a Deus pela resposta dos pobres em “aceitar” ao
cristianismo, ndo temos visto uma transformacdo extraordinaria num sentido integral. Muitos
chegam a ser cristdos porque receberam uma ajuda misericordiosa dos missionarios. Foi a ajuda
material que os atraiu, e ndo obstante agora, continuam na pobreza social.

Entdo, quando pensamos novamente sobre esta preocupacao socio-espiritual , temos que misturar
com uma capacitagdo teoldgica para que nossos missionarios entendam teologia e doutrina. Muitos
dos jovens e senhoritas tém uma falta de conhecimento teologico do mundo e tém produzido uma
cultura “monoteoldgica” que se baseia no padrdo tradicional de pregar e ensinar, mas que ndo se
preocupa com as necessidades ambientais, socioculturais e socioecondmicas das pessoas as quais
ministram.

No meu contexto, na India, tenho visto centenas de igrejas urbanas, rurais e tribais, em todo o pais,
onde os pastores, evangelistas e os crentes vivem também em condi¢cdes econdmicas que Sao
estaticas. Eles ensinam o0s crentes a orar e a confiar em Deus nas suas necessidades quando
enfrentam situacdes dificeis. Ndo tém ensinado a superar a depravacdo econdmica. N&o estou
sugerindo aqui que depender de Deus e ter fé é ruim, mas devemos advogar pela dignidade dos
pobres. Devemos ser conscientes desta necessidade.

Como surge esta dignidade?

* Interview Mr. Peter with Christian Outreach for Mission and Evangelism (Bangalore, 9™ October-06).
® D’Epinay ‘In Heaven of the Mosses’” AD-2000 and Beyond. 1991. p.64

® Mission Mandate “Holistic Evangelism’ p.247.
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Quero lhes apresentar uns exemplos que tém sido efetivos para trazer mudancas socio-espirituais
através de transformac@es na area socioeconémica.

A fundacdo para a educacéo transcultural®

No sul da Africa iniciou-se um esforco para alcangar e reabilitar os pobres na Zambia. Sua miss&o,
primeiramente, era a transformacdo espiritual, mas as vezes, tém que ajudar na luta
socioecondmica. Faz dez anos, a FCCE comegou um programa agrario que 0s capacitou e
assessorou na sua pratica atual no campo. Comegaram com um “banco” de sementes. As pessoas do
povo fizeram depositos de sementes para semear no ano seguinte. Em compensacao, eles receberam
fertilizantes, pesticidas e outras coisas necessarias para poder plantar e colher efetivamente. Como
resultado deste programa, comegaram a acontecer mudancas econdmicas.

Assim, a area agropecuaria também lhes ensinou diferentes maneiras efetivas de como alimentar e
cuidar dos animais. Ocorreu a procriacdo de vacas e touros saudaveis e isto contribuiu para uma
economia mais forte. Como resultado, os cristdos zambios tiveram oportunidade de se tornar
agentes de transformacdo socioeconémica enquanto sua comunidade se tornava mais forte
espiritualmente. Esta é a chave para um ministério integral.

Modelos no contexto da india

Na india, se oferecem muitos empregos na area de limpeza nas casas, edificios e apartamentos. Sd0
dadas oportunidades e capacitacdo tanto aos crentes como ndo crentes. Os instrutores lhes oferecem
carinho e cuidado com a intencdo de discipula-los. Nos ultimos dez anos, tenho visto um
crescimento neste ministério/negécio. Muitos sdo os que tém se convertido a Cristo. Diversas
pessoas que tém ascendido economicamente adquirem um respeito pessoal e dignidade na
sociedade.

Pequenas industrias

Paul Das, da associacdo Pro-visdo india, estd comprometido em capacitar as pessoas e ajuda-las
economicamente para que possam exportar seus produtos artesanais. Ele direta ou indiretamente
oferece emprego a umas 100 pessoas, ensinando-lhes habilidades com a intencdo de alcancar,
ensinar e discipular. A meta da Pré-visdo é ajudar aos pobres por meio do trabalho, também de
estimular aos missionarios e a outros obreiros independentes a terem seu préprio sustento.

Pinceis

Immanuel Walker, um homem de negdcios de Madurai, fez um compromisso pessoal de enviar
5.000 missionarios durante 10 anos. Para cumprir a visdo, animou 0s crentes a iniciarem a producéo
de pincéis. A primeira fabrica foi criada na sua propria cidade e foi um sucesso. Este negdcio
funcionava na casa de um convertido, e deu emprego a crentes e ndo-crentes. Com a finalidade de
ensinar o amor de Cristo, ler a Biblia e orar juntos todos os dias. Muitos tém sido atraidos ao Senhor
e também beneficiados pelo trabalho.

O principal propdsito deste negdcio é dar emprego aos pobres e, em segundo lugar, enviar o lucro
para as missoes. Deus tem abengoado seus esforcos.

Imprensa

Umesh, um crente Sindhi que tinha uma imprensa, quis usar suas habilidades na arte de imprimir
para poder ajudar na transformacao de sua cidade. Ele deu emprego a jovens de um bairro humilde
e Ihes ensinou as destrezas necessarias para poder trabalhar. Mostrou com seu testemunho o amor
de Cristo por meio da ajuda socioecondmica; ao mesmo tempo impactando suas vidas sécio-
espirituais. Umesh ndo tem uma organizacdo nem € sequer uma ONG, mas é um individuo que quer
obedecer a grande comissao.

® The foundation for Cross Cultural Education FCCE



As igrejas necessitam motivar e ajudar os homens de negdcios independentes a implementarem a
grande comisséo, ainda que ndo estejam trabalhando formalmente como uma organizacéao social. O
gue necessitamos € um compromisso com o reino.

Sadhana

Sadhana no idioma sanscrito significa “lucro”. E uma ONG na india que da emprego aos que tem
deficiéncias visuais ou fisicas. Ministram e cuidam dos invalidos de véarias formas. Por exemplo,
num macro projeto fez um empréstimo para um cego comprar cabras. Também tem ajudado os a
cegos venderem material escolar nas escolas. Outros vendem café, incenso, tela, etc. Todos
colaboram na area socioecondmica para poderem impactar também a area sécio-espiritual.

O papel da igreja e sua contribui¢cao na Iberoamérica

Que possam ser servos, colaboradores matuos

Muitas empresas e esforcos independentes estdo sendo menos eficazes porque suas contribuicdes
sdo isoladas. Sem davida, trabalhar como colaboradores nas missdes mundiais tem melhor aceitacdo
e se tornam mais eficazes.

“Negdcio como missdo’ para envolver os pobres como colaboradores da igreja ou missao local

A énfase neste ponto é que tanto as microempresas como as grandes empresas podem ajudar as
comunidades a viverem com dignidade e transformacdo. Ha uma grande necessidade de que 0s
profissionais possam guiar, investir e implementar.

Uma relagéo das missdes ibero-americanas com india Missions Association °

Espero que nossa relacdo no passado, a contribuicdo nos conselhos, a comunhdo e a Koinonia nos
ajude, a todos, a estender o reino de Deus. Desejo que permaneca uma unidade e esperamos uma
participacdo continua com vocés para que juntos trabalhemos pela Asia.

Conclusao

Ha dois tipos de pobreza: uma econdmica e outra religiosa. A pobreza econdmica é imposta pelos
que tém o poder sobre aqueles que sdo mais frageis e sofrem sob sua luta socioecondmica. A
pobreza espiritual € algo que cada um escolhe.

Dar resposta a pobreza econémica e espiritual é o objetivo que tem a igreja e sua missdo para que
haja um equilibrio e traga mudancas radicais nas atitudes tradicionais. Uma resposta efetiva é
impactar as necessidades socioeconémicas e ter também em mente a mudanca socio-espiritual. Mas
isto s6 pode se realizar quando todos nossos esfor¢os convirjam para o0 pé da cruz, de onde sai
transformacéo verdadeira e final.

Que todos nds, que estamos aqui presentes neste congresso, repartamos a sabedoria transformadora
de Cristo e o poder que flui da cruz para pér nossas missfes a seus pés neste processo de extensdo
do reino.

® Associacdo de Missdes na india.
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Um novo capitulo dos Atos do Espirito Santo

Carlos Scott
Um tempo de gratidao

Uma igreja que experimenta a obra do Espirito Santo

“A mé&o do Senhor estava com eles, e muitos creram e se converteram ao Senhor”

At 11.21. Primeiramente, queremos dar gléria e gracas a Deus pela igreja ibero-americana. Uma
igreja que nos faz pensar e refletir. Uma igreja que reflete 0 que viveu a igreja de Antioquia em
Atos 11. Eles experimentaram o poder de Deus e um grande ndmero creu e se converteu ao Senhor.
A igreja se estabeleceu porque falava de Jesus Cristo como a mensagem de boas novas de paz.
Algumas pessoas de Chipre e de Cirene se atreveram a fazer diferenca falando aos de lingua grega e
ndo sO aos judeus. A igreja se estabeleceu uns doze anos apds a de Jerusalém, como consequéncia
de um grupo de homens e mulheres sem dinheiro, sem planos, subiram desde Jerusalém pelo litoral
até chegar a Antioquia compartilhando a Jesus Cristo. Uma igreja que vive sob a influéncia do
Espirito Santo é uma igreja que se edifica, se consolida, tem vigor, um testemunho eficaz, e se
expande.

Damos gracas a Deus que a igreja ibero-americana tem uma énfase evangelistica e surgem igrejas
novas. Uma igreja viva que cresce, € alegre, flexivel, tem lideranca jovem, com entusiasmo, com
iniciativa, uma igreja empreendedora, inovadora e criativa. Uma igreja solidaria que adora o
Senhor. Uma igreja que evidencia, através das obras, a graca de Deus. Uma igreja que oferece aos
homens um tempo de oportunidade.

Nos ultimos anos, a igreja ibero-americana despertou para a responsabilidade social; esta
caracteristica tem sido uma das grandes colaboracfes da teologia latino-americana: a énfase na
realidade do reino de Deus.

A igreja se estabeleceu como produto da visitacdo do Espirito Santo e do trabalho missionario.
Tanto homens quanto mulheres partilhavam a fé em Jesus Cristo. Tudo é muito espontaneo.
Estamos numa Iberoamérica que ama ao Senhor. Deus € o impulsionador para que outros conhecam
ao Senhor. O grande herd6i da missao na Iberoamérica € precisamente o Espirito Santo.

A nacionalizacdo da lideranca na primeira metade do século XX e o surgimento das igrejas
nacionais, na década de trinta, foram outros fatores decisivos para o desenvolvimento das estruturas
eclesiasticas contextualizadas e eficazes. O Espirito Santo esté trabalhando na vida da igreja. Esta
trabalhando nas suas estruturas, com os propositos de reforma-la e de renovar a fidelidade a sua
missdo. Repetimos, o significativo ndo € a estrutura da igreja, mas, sua missao.

Existem diversas fontes de informacdo que confirmam que o total da comunidade evangélica na
Iberoamérica no ano de 1900 foi de 50.000 crentes. No congresso de Edimburgo de 1910, ndo havia
nenhum latino americano e durante o século passado o crescimento esta demonstrado nos seguintes
dados: 1916: 378.000; 1925: 756.000; 1936: 7.200.000; 1967: 14.746.200; 1973: 20.000.000; 1987:
37.432.000; 2000: 80.000.000".

Uma igreja que comeca a separar e a reconhecer os que sdo eleitos pelo Espirito Santo:
Damos gracas a Deus porque muitas das igrejas ibero-americanas tém escutado a voz do Espirito
Santo, separando centenas de Barnabés e Saulos para o trabalho para o qual Deus os tém chamado.

! Nufiez, E. & Taylor, W. Crisis in Latin América. Pasadena, CA: William Carey Library, 1996, p.161



Damos gracas a Deus pelas centenas de irmaos obedientes a voz do Espirito Santo que sairam a
pregar, como Jodo mencionou no versiculo 7 de sua terceira carta: “pois por causa do Nome foi que
sairam, nada recebendo...”.

Damos gracas a Deus pelas centenas de irmdos que os ajudaram a seguir viagem, colaborando com
eles verdadeiramente. Paulo, em Tito 3.13, expressa muito bem: “Providencie tudo o que for
necessario para a viagem de Zenas, o jurista, e de Apolo, (missionarios com duas ocupacdes e de
carreira), de modo que nada lhes falte (na viagem as na¢des). Quanto aos nossos, que aprendam
também a dedicar-se a pratica de boas obras, a fim de que supram as necessidades diarias e ndo
sejam improdutivos”?. Damos gracas a Deus pela grande quantidade de familias que ajudam aos
obreiros transculturais.

Esta € a nossa experiéncia ibero-americana e agora, chegando as na¢es, mantenhamos esta fé: “a
mé&o do Senhor estava com eles e um grande namero creu e se converteu ao Senhor”.

Um tempo de peregrinos e de riscos
Atos 14.8-18: “...Ao ver o que Paulo fizera, a multiddo comecou a gritar...Os deuses desceram até
nos em forma humana! A Barnabé chamavam Zeus e a Paulo Hermes...”

Em Listra, acontece um milagre que deixa atbnita a multiddo: a um homem aleijado, paralitico
desde seu nascimento, o qual jamais pudera andar, Paulo ordena em alta voz: Levante-se! Fique em
pé e ereto! O resultado desse milagre foi que trataram aos servos de Deus como deuses: Paulo e
Barnabé expressam que eles sdao somente homens, e que seus interlocutores devem se voltar para
Deus e deixar essas coisas. Com esses argumentos, e com dificuldade, conseguiram dissuadir a
multid&o.

O perigo e o risco que eles correram foi 0 mesmo que nds temos na Iberoamérica e nos campos
transculturais. Ocorre que as pessoas tratam de transferir a admiracdo e adoracao que somente Deus
merece aquelas pessoas a quem Deus toma por mensageiros. O problema pode ser maior se
estimularmos estes sentimentos. Isto algumas vezes acontece na vida da igreja e se constroem
pequenos imperios. So atraidos seguidores de pessoas e instituicbes, mas ndo de Jesus Cristo. A
igreja ibero-americana esta enfrentando varios perigos como:

Poder e concorréncia

Muitas vezes, as igrejas vivem a luta miseravel pelo poder. O amor ao poder ao invés do poder do
amor. Outras vezes a funcionalidade se distancia dos principios biblicos. Buscam resultados onde
cada um vale pelo que produz fazendo a tarefa no menor tempo possivel. Este tipo de teologia da
produtividade esta afetando e prejudicando a formacdo de pastores e também de missionarios. O
projeto é capacita-los no menor tempo possivel. O sucesso ministerial € mostrar os resultados e ndo
uma vida de humildade. O fato de diminuir para que Cristo cresca e sermos invisiveis nao entra
nesse esquema. Esta cena se completa com a alta competitividade que exige a produgdo. A
concorréncia distancia as diferentes igrejas e cria ciumes nelas. A unidade do corpo de Cristo é
afetada por esta estrutura. As consequéncias podem ser vistas: a pressao e a tensao em que vivem as
igrejas, 0s pastores e 0s missionarios, sao aquelas que devem sustentar este modelo extraido, sem
duvida, do &mbito secular e mundano.

N&o somos chamados a formar esteredtipos empresariais baseados em critérios de utilitarismo, de
mercantilismo e de ndmeros. A grande multiplicacao, as cifras e as porcentagens nao séo sindbnimos
de transformacdo. N&o devemos sacrificar as demandas do evangelho no altar dos ndmeros.
Vivemos tempos nos quais parece que algumas igrejas tém clientes e, como nos negécios, o cliente

2 As citages biblicas nesta exposicao foram tiradas da NVI (Nova Versao Internacional).



tem sempre razdo. Sao os clientes 0s que estdo permanentemente gratificados, psicologicamente
bem, e eles sdo o centro de tudo. Queremos Nnos animar para romper com esses esquemas da
produtividade e pensar em termos do reino. Devemos nos entusiasmar para pregar a Palavra de
Deus e deixar que sua mensagem nos incomode e examine NOSSO seguimento ou seguir a Jesus
Cristo. O conceito do éxito de Jesus foi “Senhor faca tudo o que me disseste que farias”. Os
resultados sdo aleatdrios. Jesus curou uns, e a outros ndo. Alimentou muitos e a outros nédo
sustentou. A negacao de si mesmo, conhecer a Jesus Cristo e ser semelhante a Ele em sua morte €
poder transformador (FI 3.10).

Falta de ensino da Palavra de Deus

Também observamos que algumas vezes ha falta de ensino de toda a Palavra de Deus. Em alguns
casos, a pratica do discipulado tem sido pouca e os estudos biblicos fazem referéncia a textos
isolados, fragmentados. Muitas vezes também, se observa o sincretismo (a conciliacdo de doutrinas
diferentes), a desnutricdo espiritual, as heresias, a supersticdo, a divisdo, etc...

Seguindo os comentarios de Bertil Ekstrom, atual diretor da Alianca Evangélica Mundial (WEA),
observamos que temos crescido em ndmeros estatisticos sim. Mas crescer em tamanho é uma coisa
e crescer em maturidade é outra. O mero crescimento numérico se tornou um objetivo em si, e para
muitos, o objetivo justifica os meios. Qualquer método que favoreca o aumento de membros na
igreja é valido e a busca por estratégias que sdo mais eficazes, nesse sentido, tem conduzido a
metodologias que reduzem o evangelho e pdem em risco os principios biblicos.

Caudilhismo e forma de governo

A lideranca ibero-americana, algumas vezes, segue tendéncias globais de lideres carismaticos (com
forte personalidade e com poder de convencimento), principalmente centrados em fundar sua
propria igreja. O caudilhismo de nossa histéria continua sendo uma realidade. Diversas
investigagdes demonstram que as igrejas com lideres autocraticos e carismaticos sdo as que mais
crescem. Por sua vez, existe uma nova geragdo de lideres que busca o trabalho em equipe e que esta
muito mais preocupada com a qualidade e com uma igreja local participante. A democratizagao
politica nos paises reflete nas igrejas — também nas escolas e demais instituicdes — e os individuos
dos nossos dias ja ndo aceitam, da mesma forma, o dogmatismo de uma lideranga autocratica. A
igreja necessita refletir sobre sua forma de governo e sobre suas maneiras de lideranga. O exercicio
de lideranca na vida das igrejas locais deve estar marcado pelo modelo do servo sofredor — ndo
interprete como fragil, posto que sua mordomia esta sob 0 amparo, o exemplo e a diregdo do Senhor
Jesus — e mostrar o evidente contraste com o caudilhismo e com outras desvirtua¢des causadas pelo
abuso do poder.

Um tempo de profundos desafios

Atos 13.1-3: “Na igreja de Antioquia havia profetas e mestres: Barnabé, Simedo, chamado Niger,
Lucio de Cirene, Manaém, que fora criado com Herodes, o tetrarca, e Saulo. Enquanto adoravam o
Senhor e jejuavam, disse o Espirito Santo:* Separem-me Barnabé e Saulo para a obra que os tenho
chamado”. Assim depois de jejuar e orar, impuseram-lhes as médos e os enviaram”.

Pela historia, sabemos que a igreja de Antioquia teve um papel importantissimo na vida da igreja
universal dos primeiros séculos. Foi uma igreja que transpds barreiras sociais, reconstruia vidas
derrotadas, atendia necessidades fisicas e espirituais, resolvia conflitos interpessoais e doutrinarios,
como nos descreve o concilio de Jerusalém, tinha uma lideranga compartilhada formando uma
equipe pastoral, e se disp0s a estender os limites do reino de Deus até os confins da terra.

NOs nos perguntamos como igreja: Qual serd o trabalho para o qual nos chama o Senhor nos
préximos anos, e quais novos desafios sdo postos em nossas maos? Qual a direcdo e como devemos
planejar? Como entender que somos uma igreja em missdo? A quem devemos eleger para a obra



missionaria? Como serdo o0s proximos pastores e missionarios transculturais? Antioquia foi uma
porta aberta para a evangelizacdo do mundo. N6s como ibero-americanos somos desafiados a seguir
este modelo.

A igreja que vive em missdo é uma igreja que se reconhece como enviada ao mundo. E uma igreja
que busca o proposito de Deus, participando ativamente do culto ao Senhor, chamada para viver
uma fé trinitaria, uma fé relacional; uma vida de relacdo com Deus e com nosso proximo; uma
relacdo de comunhdo uns com 0s outros em que se prioriza o ser antes do fazer.

Como servos, entendemos que quando nos envolvemos na missdo, estamos compartilhando a
missdo do Deus missionario e ndo estamos trabalhando em nenhum projeto pessoal. Estamos a
servico da Missio Dei. E nossa missdo é compartilha-la. Escutamos, descobrimos e obedecemos a
voz do Senhor enviando seus servos ao trabalho para qual os chamou. O modelo a seguir € o de
Atos 13.1-3.

E interessante observar, quando estudamos o livro de Atos, como a igreja vai cumprindo as etapas;
a igreja de Jerusalém se mostrou uma igreja atraente; mas logo apds a repercussdo, o centro de acdo
muda para Antioquia da Siria. Jerusalém teve seu momento e seu apostolado, e agora chega uma
nova era na qual é necessario responder aos ndo alcancados, e é justamente a igreja de Antioquia a
que assume esse compromisso. Lucas se ocupa desta congregagdo ndo por ser a mais rica ou a mais
poderosa, sendo porque soube enfrentar os desafios do momento.

Depois, quando lemos Atos 15, encontramos a dificuldade que alguns cristdos provenientes da
Judéia e que visitavam Antiogquia estavam enfrentando. Eles pretendiam que os ndo judeus se
circuncidassem para que pudessem ser salvos. Paulo, Barnabé e alguns outros crentes enviados pela
igreja decidem resolver esse conflito de valores no Concilio de Jerusalém. Qual a causa para que
Paulo, Barnabé e aqueles que os acompanhavam pudessem ver o que Deus estava fazendo entre 0s
nédo alcangados enquanto outros crentes da seita dos fariseus ndo viam nada? Eles haviam aceitado a
Jesus como o Messias e participavam da vida da igreja. Onde esta a diferenca? A diferenca reside
em que, mesmo tendo os fariseus recebido o evangelho, a igreja de Antioquia, além de té-lo
recebido, havia se unido & missdo de Deus no mundo e se langado na obra missionaria. O Espirito
estava ativo em Jerusalém, mas era em Antioquia que estava fazendo coisas novas, abrindo brechas
e ampliando horizontes. Ali a igreja se submeteu ao impulso do Espirito.

A missdo de todo o povo de Deus

Cada cristdo é chamado para participar do sacerdocio universal dos crentes. A missdo tem lugar em
qualquer parte. Impulsionados pela fé, os cristdos cruzam a fronteira entre 0s que créem e 0s que
ndo créem, e do outro lado dessa fronteira dao testemunho de sua fé. Hoje, como igreja,
enfrentamos desafios profundos como o fato de que ainda existem 4.000.000 de pessoas que nao
conhecem o Senhor. A igreja na Iberoamérica deve assumir plenamente e sem demora sua
responsabilidade na evangelizacdo mundial. E uma ordem geral. Porque ha milhes de pessoas que
ndo tiveram ainda o direito humano de escutar uma apresentacdo clara do evangelho. A igreja em
seu conjunto é responsavel pela evangelizacdo de todos os povos e racas, dos que falam todas as
linguas. Uma fé que se considera universal, mas que nao € missionaria, se transforma em retorica
sem autoridade e se faz estéril. Este cumprimento demanda atravessar fronteiras geogréaficas,
culturais, sociais, linglisticas e espirituais até aceitar todas suas consequéncias.

Dimensbes de um novo paradigma missionario

Os desafios também incluem: as grandes cidades multiculturais; a reevangelizagdo do ocidente;
testemunhar no mundo da pluralidade religiosa, entre as etnias ndo alcancadas, onde quer que se
encontrem (seja nas grandes cidades ou em paises de acesso restrito); a linguistica e traducédo; a
contextualizacdo; sermos agentes de reconciliagdo num mundo de violéncia, de gente sem-teto, de



refugiados, de imigrantes, no meio de perseguicdo religiosa e de profundo nivel de sofrimento.
Morreram mais cristdos no século XX do que nos dezenove séculos anteriores. Devemos assumir
nosso papel nas questbes de meio ambiente e de toda a criacdo de Deus. Este desafio implica
também uma participacdo responsavel e efetiva na sociedade ibero-americana; no aprofundamento
do conhecimento biblico através de um ensino sistematico nas igrejas locais; no amadurecimento de
modelos de lideranca que promovam o trabalho de equipe e a participacdo ativa dos crentes.
Necessitamos ter uma real compreenséo da unidade do povo de Deus, uma maior participagdo no
movimento missiondrio mundial, fazendo-nos participantes da igreja universal, compartilhando os
desafios globais numa acédo integral do evangelho; uma sincera busca de modelos cooperativos; e
entender missées como um processo € Ndo como um projeto.

A mobilizagdo missionéria

No primeiro COMIBAM (Cooperagdo Missionaria Ibero-americana) em S&o Paulo, Brasil, em
1987, foi feita uma estimativa do movimento missionario ibero-americano. Havia aproximadamente
sessenta organizacdes que enviavam uns 1.600 missionarios transculturais.

Dez anos depois, na preparacdo para o segundo COMIBAM, no Mexico, 1997, foi feita uma
investigacdo mais sistematica com a finalidade de avaliar o movimento missionario da ultima
década. Chegamos a conclusdo de que havia mais ou menos trezentas organizacdes de envio e um
pouco mais de 4.000 missionarios transculturais.

Segundo as estatisticas de 2006, a Iberoamérica tem mais de 8.500 missionarios enviados a outros
campos e umas 400 organizacdes de envio. Damos gracas e gloria a Deus por este crescimento, mas
também somos conscientes de que a mobilizacdo missionaria continua sendo um dos nossos
principais desafios.

Embora sejamos um movimento missionario capaz, ndo somos ainda um movimento missionario
que tenha desenvolvido todo seu potencial para abencoar a todas as nagdes. Pese 0 numero de
evangelicos ibero-americanos (setenta milhdes). Mesmo assim, observamos que ndo se vé uma
correlagdo com um maior envio de missionarios as etnias menos evangelizadas e ndo alcancadas.
H& também preocupacdo em relagdo ao envio de missionarios sem a devida capacitacdo, sem um
forte apoio financeiro, o adequado cuidado pastoral e a previséo de retorno.

Unidade e cooperagédo

A palavra de Deus nos anima a viver dignamente de acordo com o chamado que todos temos
recebido. Somos desafiados a viver na humildade, améaveis, pacientes, tolerantes uns com 0s outros
e em amor. Esforgando-nos para manter a unidade de espirito no vinculo da paz. Um sé corpo, um
SO Espirito, um s6 Senhor, e um s6 Deus e Pai de todos (Ef 4.16). Desde o principio, 0 Senhor nos
desafiou para o trabalho em equipe. A missdao pode ser o principio material de nossa unidade. A
cooperacdo na tarefa pratica da missdo € o primeiro passo para uma unidade mais profunda.
Crescamos no testemunho baseado na unidade em Cristo, chamando todos para participar na missao
de Deus.

Mas falar de uma cooperacéo global levanta algumas perguntas que devemos responder:

NOs nos ajudaremos mutuamente? Como construir melhor a ponte missionéria de cooperagdo?
Nossas estruturas podem melhorar, mudar ou anular-se? Devemos reavaliar 0 nosso entendimento
sobre miss@es para melhorar nosso dialogo missionario? Qual serd nossa participagdo no envio de
missionarios do terceiro mundo a outros continentes e ao ocidente? Que principios e valores
devemos seguir? O que podemos fazer? Qual o pre¢o que devemos pagar? Qual o nosso chamado e
qual a nossa paixao?



Participar ajudando a outros por meio da cooperacao

A paixd@o pelo evangelho deve nos levar a participar, cooperar, compartilhar (FI 1.5) e ndo a
competir. Podemos falar de “comunhdo”. Koinonia € a palavra neotestamentaria traduzida como
comunhdo, compartilhar, contribuir, ou comungar. O que fica muito claro € a idéia de compartilhar
algo, uma obra, um propdsito, uma experiéncia, o dinheiro, ou o que seja deve ser compartilhado. O
apostolo Paulo disse: “Irmdos, sede imitadores meus e observai 0os que andam segundo o modelo
que tendes em nos” (FI 3.17). A fé comum deve gerar a participacdo pratica e esta participacdo na
pratica tem consequéncias concretas.

Somos chamados a servir-nos uns aos outros pela paixao que temos pelo evangelho. Necessitamos
(I Co 12. 21-22). Somos membros uns dos outros. Ninguém pode dizer ao outro: “ndo preciso de
vocé” (I1 Co 10.12, 17-18). Isto € pecado e devemos nos arrepender. Nosso problema, muitas vezes,
esta em pensar que ndo necessitamos de ninguém e que ndo faz falta compartilhar com outros.

Para que exista a cooperacao, necessitamos ter alcangado um nivel de confianca que é muito dificil
se construir quando alguém se mostra auto-suficiente. A beleza da encarnagdo é que Jesus Cristo,
sendo por natureza Deus, se “rebaixou” voluntariamente para estar entre nos.

Perguntamos-nos: Como construir melhor a ponte missionaria de cooperacao?

No principio, a resposta que temos é que devemos nos relacionar. O problema surge quando
desprezamos a relagéo de uns com os outros. Devemos ter unanimidade com os planos de Deus (Lc
6.27-31). Esta unanimidade com Ele, fala de um mesmo sentir e pensar (FI 2.1-11). Fala de perdoar-
nos, de humilhar-nos, de entender e compreender nossas diferentes culturas e ajudar-nos
mutuamente. Ndo ha& ninguém superior, nem ninguém inferior. Significa também que devemos
construir melhor nossa ponte de comunicagdo. Uma relagéo cara a cara. Esta relagdo acaba com o
correio eletronico. Nosso problema € que muitas vezes desprezamos a relacdo cara a cara e
dizemos: Para que vou Vvé-lo? Para que vou perder tempo? Como servos, nossa presenga, N0sso
compromisso, nossa flexibilidade e cooperacdo sdo indispensaveis. Junto com isso, devemos
enriquecer o dialogo entre todo o corpo de Cristo: a igreja global. Ndo ha Norte ou Sul, Leste ou
Oeste, 0 que ha é “um so6 corpo”. Quando servimos por meio da coopera¢do podemos dizer como 0
apostolo disse de Epafrodito: “como aroma suave, como sacrificio aceitavel e aprazivel a Deus” (FI
4.18).

O fato de que podemos decidir juntos realizar a missdo serd um sinal da derrota de Satanas e a
evidéncia da unidade e da cooperacdo global. O fato de fazermos juntos com nossas diferengas de
cultura, de riqueza, de tradicdo vai requerer a ajuda do Espirito Santo e uma disponibilidade de
sacrificar o “eu” pelo bem de nossa missdao. Somos de diferentes paises, desafiados a sermos
cidaddos do céu (FI 3.20) e nos lembramos que temos um futuro em comum e uma mesma
identidade.

Qual é 0 nosso chamado e qual a nossa paixao?

O problema que temos muitas vezes € que perdemos a paixdo por participar, por cooperar, pelo
amor e a unidade. Lamentavelmente, outras vezes, participamos sem paixdo, sem amor, sem
cooperacdo, ndo vislumbramos com clareza a obra para a qual Deus estd nos chamando. Devemos
ansiar e desejar que a igreja de Jesus Cristo seja edificada em todas as etnias como expressao e
antecipacéo do reino de Deus.

O conselho do apdstolo é que devemos nos comportar de uma maneira digna do evangelho de
Cristo (FI 1.27, Tt 3,8). Isto implica em:

Estar firmes no proposito papa o qual fomos chamados (FI 1.27)

Trabalhar em unidade (FI 1.27)

Atuar sem temer a adversidade (FI 1.28)



Como esta sua paixao, como esta sua fé?

Sem fé é impossivel agradar a Deus (Hebreus 11.6). Andamos por fé e ndo por vista (Il Co 5.7).
Satanas quer nos enganar, nos diz que havera necessidades, dificuldades, portas estreitas, mas o
Senhor disse: “fagca 0 que eu te indicar e eu vou cuidar de vocé”. Ndo devemos servir a Deus
pensando em nds mesmos, devemos trabalhar para Deus confiando em seus recursos (FI 4.19). Ele
quer fazer algo com o pouco que temos em nossas maos, como esta explicado em Mateus 14.17-20.
Os sinais seguem aos que créem e nao ao contrario (Mc 16.20). Avancemos com fé e Deus se fara
presente porque Ele é fiel e sua é a missao.

A atual condicdo do mundo estd marcada pelo sofrimento (Rm 8.18-20). Nés agora estamos sendo
chamados a participar de seus padecimentos (FI 1.29, FI 3.10, Cl 1.24, | Pe 4.13,16). Conhecé-lo é
participar disto. Nossa vida sempre é um final aberto e cheio de surpresas. Nunca terminamos de
saber o que vem depois, ainda mais quando sabemos que Deus tem um bom senso de humor. E
entdo quando estamos dispostos a deixar 0 que tanto nos custa conseguir para partir para outro
lugar, e recomecar uma nova tarefa ou continua-la em obediéncia ao Senhor. Este é o preco. E
dificil estar no centro da vontade de Deus? Esta deve ser nossa paixdo. “Irméos, ndo pensem que eu
mesmo ja o tenha alcancado, mas uma coisa fago: esquecendo-me das coisas que ficaram para tras e
avancando para as que estdo adiante, prossigo para o alvo, a fim de ganhar o prémio do chamado
celestial de Deus em Cristo Jesus” (FI 3.13-14).

Como igreja, tomemos parte na missdo de Deus no mundo anunciando que: “O tempo é chegado, o
Reino de Deus esta proximo. Arrependam-se e creiam nas boas novas!” (Mc 1.15). Levemos todo o
evangelho a todas as etnias até que o Senhor venha. Que este seja 0 nosso entendimento da misséo,
com a participagéo da igreja, olhando em diregéo ao reino de Deus.



Palavras especiais



Um olhar de Esperanca para o futuro
““A esperanca dos justos € alegria”
Pv. 10.28

Carlos Scott

Quando olhamos nosso futuro com fé, esperanga e amor, nosso presente € afetado. A esperanca do
Reino de Deus presente e futuro nos levanta com animo para um grande desafio que temos pela
frente. Estamos escrevendo um novo capitulo da histéria porque os atos do Espirito ndo terminaram.
Esta é a hora em que “iniciamos um processo de transformacao da igreja”.

Um evangelho de transformacdo e que seja completo implica uma igreja que ultrapassa todo tipo de
fronteiras, sejam elas culturais, religiosas, linglisticas, geogréficas, politicas, etc. O propdsito do
COMIBAM Internacional € “Que toda igreja seja uma igreja missionaria, levando todo o evangelho
a todo o mundo”.

O objetivo principal € o de ver a lideranca pastoral comprometida com a obra missionaria,
desenvolvendo, juntos, estratégias de apoio as igrejas nas diferentes etapas de amadurecimento na
obra missionaria. Pastores desafiando pastores, igrejas moldando igrejas e trabalhando em
cooperacdo com outras igrejas para tornar mais alcancaveis e de maior impacto 0s projetos
missionarios entre os povos menos evangelizados e ndo alcancados. Para haver éxito nessa visao,
faremos planos nas seguintes areas:

1. Crescer no trabalho de coopera¢do como “um sé corpo” em funcdo da missdo. Crescer na
relagdo sul-sul, sul-norte. Desde o inicio, 0 Senhor nos desafiou para o trabalho em equipe. A
missao pode ser o principio material de nossa unidade. A cooperacao na tarefa pratica da missao
€ o primeiro passo para uma unidade mais profunda. Crescer no testemunho baseado na
“unidade em Cristo”. Toda a igreja é responsavel pela evangelizacdo de todos 0s povos, racas e
linguas.

2. Prover 0s recursos necessarios para a capacitacdo adequada dos candidatos a missionarios e para
a igreja em geral por meio da Rede de Centros e programas de capacitagdo. Esta rede conecta as
pessoas que trabalham na capacitacdo da igreja na area biblico-teoldgica, de ministério e
transcultural. Propomos que a capacitacdo do missionario seja iniciada na igreja local.
Consideramos que 60% dessa capacitacdo ocorre na igreja local. A énfase esta em fortalecer as
congregacdes e seu compromisso com missoes transculturais.

3. Assistir e acompanhar a igreja e o candidato em seu processo de capacitacdo, envio, supervisao
e cuidado pastoral no campo por meio da Rede de Agéncias Missionarias de Envio. Ajudar no
desenvolvimento de agéncias missionarias nacionais que respondam as necessidades do pais,
mas que respeitem a centralidade das igrejas locais. Esse respeito € um diferencial basico do
movimento missionario. Encorajamos todas as agéncias de outras ‘latitudes’ a apoiar 0s
esforgos missionarios existentes, evitando assim a duplicacdo desnecessaria ou a interrup¢éo no
funcionamento de agéncias missionarias emergentes.

Queremos que toda a Igreja Ibero-americana transforme simultaneamente a sociedade local e até o
altimo povo da terra.



Secao 6

Conclusoes da investigacao
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