¢ HACIA DONDE VA COMIBAM INTERNACIONAL?
EJES ESTRATEGICOS DE TRABAJO
CARLOS SCOTTY JESUS LONDORO

VISION: VER A LA IGLESIA IBEROAMERICANA COMO UNA FUERZA MISIONERA.

MISION: AYUDAR A LA IGLESIA DE IBEROAMERICA A TRANSFORMARSE EN PUEBLO
MISIONERO, CAPAZ DE LLEVAR EL EVANGH.IO DE JESUCRISTO A TODAS LAS NACIONES.

1. LaMovilizadén Misionera

En € primer congreso de COM IBAM (Cooperacion M isionera | beroamericana) en Séo
Paulo, Brasil, en 1987, fue hecha una estimacion de movimiento misionero
iberoamericano. Habia aproxi madamente sesenta organizaciones que enviaban a unos
1.600 misioneros transculturales.

Diez afios después, en preparacion parad segundo congreso de COM IBAM, enM éxico
1997, se hizo una investigacion més sistemdtica con la finalidad de evaluar €
movimiento misionero de laultimadécada. Se llegd ala conclusion de que habia més o
menos trescientas organizaciones de envio y un poco més de 4.000 misioneros
transculturales.

Seqin las estadisticas ddl aflo 2006 Iberoamérica tiene mas de 10.000 misioneros
enviados a otros campaos 'y unas 400 organizaciones de envio. Damos gracias y goriaa
Dios por ede crecimiento, pero también somos conscientes de que la movilizacion
misionera sigue siendo uno de nuestros principaes desafios.

S bien somos un movimiento misionero capaz, todavia no somos un movimiento
misionero que ha llegado a desarrollar todo su patencial para bendecir a todas las
naciones. A pesar dd nimero de evangglicos iberoamericanos (setenta millones)
todavia observamos que no se ve una correacion con un mayor envio de misioneros a
las etnias menos evangelizadas y no dcanzadas. A su vez, hay preocupacion por €
envio de misioneros sin la debida capacitacion, sin un fuerte gpoyo financiero,
adecuado cuidado pastora y laprevision en d retorno.

Nuestro primer g e estratégico consiste en movilizar alaigesiay llegar a duplicar la
cantidad de misioneros que tenemos en € campo trabgando sobre todo € proceso
misionero.

Paralograr estametanuestro principa objetivo es:

e Fortalecer los movimientos misgoneros nadonaesy regonaes

Esta fase esta compuesta por la continuidad en el trabajo de movilizacion e
involucramiento de iglesias y padores en la vision misionera como también en €
fortalecimiento y mgor funcionamiento de las redes (red de pastores e igesias, red de
centros de capacitacion y red de estruduras de envio). COMIBAM entiende y gpoya €
concepto de la igesia como centro y plataforma misionera desde Iberoamérica, sin
olvidar la importancia estratégica de las agencias y centros de capacitacion,
reconociendo que d trabgo unido y cogperativo de es0s tres cuerpos trae resultados
exitosos en laempresamisionera



Metas de corto y mediano plazo:

e Fortaecer d proceso deregiondizaciony descentraizacion de COM IBAM.

e Continuar con € proceso de discipulado y acompafiamiento de los directores
regional es.

e Desarollar seminarios paramovilizadores con € fin de actuaizar | as estrateg as
de movilizacion de acuerdo alos resultados obtenidos en lainv estigacion.

e Llevar acabo consultas regiond es paracadaunade | as tres redes para construir
los proximos pasos en base alaexperiencia

e Promover y ayudar en € desarrollo de congresos y conferencias misioneras a
nivel de idesias locales, denominaciones 0 movimientos nacionaes.

e Crear herramientas escritas y audiovisudes con € fin de incrementar €
conocimiento técnico de las diferentes &reas del proceso misionero.

2. Enfogue hacialosNo Alcanzados. AUE (Alcance una Etnia).

COM IBAM Internaciona se define como un movimiento de movilizacion hacia las
etnias no dcanzadas en todo € mundo. El ge de la tarea se centra en mostrar y
reconocer aquellos lugares de la tierra en donde el evangdio alin no ha llegado o donde
todavia no tiene un desarrollo sostenible y levantar estrateg as para desarrollar latarea
entre dlos teniendo en cuenta la nueva foto que € mundo nas presentacon Suspropios
desafios a estageneracion. Laigesiay su vision misionera hacia estas etnias es lameta
de este ge estratégico.

En este ge estratégico se contemplan los esfuerzos de investigacion sean cuditativos o
cuantitativos con € fin de tener herramientas de juicio suficientes para proponer
dternativas de solucion viables y eficientes. Dentro del marco de trabgo se cuenta
ahora con € Proceso COMIBAM 11l 6 Proyecto Primicias de cuyas 3 fases de
desarrollo yatenemos cumplidacon gran éxito laprimera

Los desafios también incluyen las grandes ciudades multiculturd es; lareevangelizacion
de occidente; el testificar en el mundo de la plurdidad religosa entre las etnias no
acanzadas donde estas se encuentren (ya sea en las grandes ciudades o en paises de
acceso restringdo); la linglistica y traduccion, la contextuaizacion; el ser agentes de
reconciliacion en un mundo de violencia, de gente desplazada, de refugados, de
inmigrantes, en medio de la persecucion religosa y de profundo nive de su
sufrimiento.

Metas de corto y mediano plazo:

e Respaldar, difundir y promover & nuevo mapade misiones en donde seincluyen
todas las “ ventanas” de necesidad del mundo.

e Distribuir y promover los resultados de la investigacion en donde se muestran
més de 3000 etnias no acanzados para comenzar procesos intenciondes para
acanzarlos.

e Desarollar d progama AUE (dcance una etnid) en cada uno de los
movimi entos misioneros nacionales.

e Dictar conferencias regonaesy nacionales sobre los no a canzados.

e Desarollar la fase dos y tres dd Proceso COMIBAM Il para determinar
modelos y formas de trabgjo desde Iberoamérica hacialos no a canzados.



e Ayudar en d desarrollo del programamundia de dcancedeetnias. “EHTNE".

3. Desarrollo Misionol 6g co

Desde los primeros impulsos dados a la Igesia por medio de COMIBAM en d afo
1984 hasta d dia de hoy, hemos mantenido un desarrollo y crecimiento en la labor
misionera gue nos hallevado a reflexionar sobre nuestra forma de hacer mision y las
implicaciones contextuaes que esto lleva Por tal motivo & pensamiento misionologco
del movimiento ha crecido en porcentges muy atos, llegando a punto de necesitar
acufiar sus propios mode os de mision transcultural como la estructuracion de conceptos
y parametros que definan lasingul aridad de su tareaen medio de las fuerzas misioneras
de gobo. El replantear |a tarea misionera desde la plataforma de los foros, consultas,
taleres, etc; es partevita de quehacer misionero iberoameri cano.

Nuestro principa objetivo paradesarrollar este g e estratégi co consiste en:

e Desarrollo deliderazgo

Deseamos avanzar en la profundizacion del conocimiento biblico a través de una
ensefianza sisteméatica en las iglesias locales; en lamaduracion de modelos de liderazgo
gue promuevan € trabgo de equipo y la participaciéon activadelos creyentes

Existen las nuevas fuerzas de relevo en d liderazgo del movimiento que nos lleva a
pensar en d trabgo de la capacitacion, el discipulado y € mentoreo como parte de la
estratega de un movimiento dindmico que cambia en sus formas y lideres pero
mantiene su esencia. COM IBAM Internaciona se ha distinguido por crear espacios y
herramientas para incentivar € desarrollo de liderazgo en todas las areas dd trabgo
misionero. A razon del crecimiento dd movimiento en su envio y acance de nuevas
etnias, la fase de desarrollo de liderazgo se hace mas necesaria y con una mayor
profundidad en su acance como en su contenido. Debemos trabgar para e incremento
de movilizadores, profesores de misiones especidizados en &eas especificas,
consultores de Alianzas Estratégcas, especidistas en Cuidado Integra dd Misionero,
Investigadores, etc.

Metas de corto y mediano plazo:

e Formar un comité de misiondlogos para gpoyar e incentivar la reflexion
misionolg cadel movimiento.

|dear, e aborar y distribuir un boletin misionolégico iberoamericano.

Preparar y llevar acabo una consulta misionoldgica iberoameri cana.

Publicar al menos dos libros con fuerte énfasis misionoldgico.

Establecer las bases para @ futuro desarrollo de una red de mision6logos

iberoamericanos.

e Formacion de un contingente de movilizadores en € aea de la traduccion de la
Bibliay manejo de segundo idioma.

e Dictar taleres de formacién paraconsultores de Alianzas Estratégcas.

e Incentivar y gpoyar € crecimiento de una fuerza de intercesores a nive
iberoamericano parad apoyo de trabgo misionero.

e Dictar taleres y cursos de cgacitacion para consgeros y personas involucradas
en e Cuidado Integra del Misionero.

e Publicary distribuir materia es escritos y eectronicos.



4. Conexion gobal y Cooperacién. Partnerships.

Necesitamos tener una rea comprension de la unidad del pueblo de Dios, una mayor
participacion en @ movimiento misionero mundia, haciéndonos participes de laigesia
universa, compartiendo los desafios gobaes en una accion integd del evangelio; una
sincera busqueda de modelos cooperativos; y entender alas misiones como un proceso
y No CoMo un proyecto.

Desde su principio, € Sefior nos hadesafiado a trabgo en equipo. Lamision puede ser
e principio materia de nuestraunidad. L acooperacion en latareapréctica de la mision
es e primer paso haciaunaunidad més profunda.

Pero hablar de una cooperacion globad levanta agunas preguntas que debemos
contestar: ¢Nos ay udaremos mutuamente? ;Como construir mgor € puente misionero
de cooperacion? ¢Nuestras estructuras pueden meorarse, cambiarse, 0 anularse?
¢Debemos replantear nuestro entendimiento misiona para mejorar nuestro didogo
misionero? ¢Cudél serdnuestraparticipacion en el envio de misioneros del tercer mundo
aotros continentesy aoccidente? ;Qué principiosy vaores debemos seguir? ;Quéees|o
gue podemos hacer? ¢Cud es @ costo que debemos pagar? ¢Cuél es nuestro llamado y
cud es nuestrapasion?

En principio, la reppuesa que tenemos es que debemos relacionarnos. El problema

surge cuando despreciamos la relacion de unos con los otros. Debemos tener
unanimidad con los planes ddl Padre. Esta unanimidad con El nos habla de un mismo
sentir y parecer (Filipenses 2.1-11). Nos habla de perdonarnos, de humillarnos, de
entender y comprender nuestras diferentes culturas y ayudarnos mutuamente. No hay
nadie superior, ni nadie inferior. S gnificatambién que debemos construir mejor nuestro

puente de comunicacion. Una relacion cara a cara. Esta relacion mata al correo
electronico

La pasion por € evangedio nos debe llevar a participar, cooperar, compartir (Filipenses
15) y no a competir. Se puede hablar de «comunion». Koinonia es la padbra
neotestamentaria traducida como comunion, compartir, contribucioén, o coman. Lo que
queda muy claro es la idea de compartir dgo, una empresa, un propdésito, una
experiencia, d dinero, o que sea, debe ser compartido.

Somos Ilamados a servirnos unos a otros por la pasion que tenemos por € evangdio.
Nos necesitamos (1 Corintios 12.21-22). Somos miembros los unos de los atros. Nadie

le puede decir d otro: «no te necesito» (2 Corintios 10.12, 17-18). Debemos enriquecer
e didogo entre todo d cuerpo de Cristo: laidesia dobal. No hay Norte o Sur, Este u
Oeste, 1o que hay es «un solo cuerpo.

El hecho de que podamos decidir juntos hacer la mision sera una sefid de la derrota de
Satanés y la evidencia de la unidad y de la cooperacién gobal. El hecho de que lo
hagamos juntos con nuedtras diferencias de culturas, de riqueza, detrasfondo; requerira
la ayuda del Espiritu Santoy una digoonibilidad de sacrificar 1o nuestro para € bien de
su mision. Somos de diferentes paises desafiados a ser ciudadanos del cielo (Filipenses



3.20) y se nos recuerda que tenemos un futuro en comun y una mismaidentidad.

Laensefianzade los Ultimos 20 afios de mision ha sido primordi admente que nadie sabe
masy hace mas quetodos juntos. El panoramasocial, econémicoy politico de América
Latina nos obliga a buscar la cooperacion como medio de fortalecimiento y en muchos
casos de subsigencia de la labor misionera. El mapa dd “nuevo” mundoy sus desafios

nos mantiene ligados a las fuerzas misioneras de otras regones del planeta ariendo las
puertas hacialacooperacion sur-sur, sur-nortey ctras.

Laestrategiade movimiento misionero iberoamericano es ser parte dd cuerpo mundia
y desus iniciativas misioneras tratando no solo de aportar las lecciones gprendidas sino
también de no duplicar esfuerzos en épocas donde los recursos de todo tipo son muy
€sCas0s.

Metas de corto y mediano plazo:

e Incrementar lacomunicaciony lacooperacion con fuerzas misioneras del mundo
delos dos tercios.

e Incrementar la comunicacién y la cooperacion con los movimientos misioneros
dobaes. Relacion Sur-Norte, Sur-Sur.

e Desarollar dianzas estratégcas con otras fuerzas misioneras para llevar a cabo
proyectos de investigacion o andlisis de modelos y cuaquier otra indole de
interés mutuo.

e Compartir con d movimiento misionero gobad los resultados de laprimera fase

de la investigacion ddl Proceso COM IBAM 11 y establecer partnerships para
desarrollar lafase2y 3.



