COMIBAM Internacional

Cooperacion Misionera Iberoamericana

Estimados consiervos 'y amigos,

Si en afios anteriores habiamos expresado que nos encontrabamos en un momento histérico, hoy tenemos
gue dedrque cual esnuestra respuesta y participacion a ese momento histérico.

Gracias a Diosy ala ayuda de todo el movimiento misionero Iberoamericano, hoy tenemos las
condusiones de la primera fase de la investigacion iniciada antes del congreso del 2006. Estas
condusiones se han trabajado en varios formatos y algunos de ustedes han estado usando parte de ellas.
Hoy, les estoy enviando un documento trabajado porel Dr. Levi De Carvalho, director de esta
investigacion, donde podran apredaralgunas de sus sintesis sobre laluz arrojada porlainvestigacion. En
realidad, los aportes de esta investigacion son mas valiosos de lo que yo mismo creia. He leido con
detenimiento cada 4rea y me doy cuenta que tenemos en la mano una herramienta muy pero muy valiosa,
para ayudar al movimiento a ir a su proximo nivel.

Quiero solicitar muy amablemente de todos ustedes que seamos canales de distribucién de esta
informacién a todos los actores del proceso misionero de nuestros paises. Lesanimo a entregar este
documento a todas las agendas misioneras, centros de capacitacion e iglesias enviadoras de su pais, con
el fin de ayudarles a entender mejor la mision y por ende mejorar su servicio.

Esmas, me atrevo a sugeriralgunas consultas o foros de didlogo alrededor de estas conclusiones para que
nuestro entendimiento comin pueda ir mas alla de lo que ahora tenemos. Si alguno de vosotros se anima
a tenerestas consultas nacionales, les pido que luego puedan compartir las condusiones con todos
Nnosotros.

Estamos al borde de inidar la fase dos de la investigacion y vamos a requetir de su ayuda para continuar
con este proceso. Desde yalesruego su mas amplia colaboracion a este magnifico proyecto.

Que Dios nos continte ayudando a ser luz para el movimiento que sigue creciendo en nuestras tierras.

Unidos Afectando |a Eternidad,

Jests Londofio T.
Director Ejecutivo
COMIBAM Internacional

Granada - Espafia
Tel. 958-469567

jesuslon@comibam.org
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FORTALEZAS Y DEBILIDADES DEL MOVIMIENTO
MISIONERO IBEROAMERICANO:
DATOS GENERALES DE LA FASE |

Levi DeCarvalho, Ph.D.
(Coordinador del equipo de investigacién,Proceso COMIBAM ll)

EL CONGRESO MIS ONERO IBEROAM ERICANO cdebrado en Granada, Espafia, en noviembrede

2006, llamé laaencion delos lideres dd mundo evangdlico paralas necesidades desus obreos en digintas
pates dd mundo, egpecidmente aqudlos involuaados en proy edos de evangdizacion transcultural. Un
eguipo de investigacion fue invitado alevantar datos concreos relativos ales fortdezasy debilidades de
movimiento como untodo, bgo lacoordinacion del Dr. De Carvaho, cuy aprimerafase enfoco en les
opinionesy sertimientos de los obreros de camp o sobretemas propuestcs en cuestionarics, entrevigasy
estudios de caso.

El reportepresentado d congreso en aquella ocasion, aun que limitado por cuetionesdetiempoy epacio,
trgjo a descubierto dgunosde losprincipaes problemas encontrados en laprimerafase de lainvestigacion. El
objetivodepresenta € reporte d congreso fue de estimular la discusion sobretemas comunes atodaos los
movimientas misioneras nacionales paa que los lideres presentes empezaran a discutir entre si como paodrian
reponder concreamente alos desafios encontrados  Los datos obtenidos apartir de lainvesigacion permiten
que la discusion se base sobre informacion objetiva en vez de meras inpresiones subjeivas, aun que étas
tengan un vaor limitado.

Laesperanzadelos lideres deCOM IBAM es que d didogo iniciado en € congreso tenga seguimiento en las

bases, encadaregény en cadapais, paraquetodos lospaticipantes—obrercs, igesias, agencias misionerasy
centros de cgpacitaci on—hbusquen maneras concreas de solucionar los prablemas levantadosy maximizar las
fortaezas indicadas.

Acercamientosalainvestigad tn
Podemas acercarnos alainvegtigacion desdepor lo menostres perspedivas: (1) como un gercicio académico;
(2) como criticos de la obramisionera; (3) como siervos deDios en sumisiéon a mundo.

S nos acercamos alainvesigacion como un mero gercicio académico, quedaremas en € terreno de lateoria
solamente Sn embargo, € gercicio académico tiene suvaor sienprey cuadosirvaalaacciony
consecuente olucion de los problemas encontrados. Lapresente investigacion sirve como medio paraunfin
concreto, definido desdesu comienzo.

S nos acercamos alainvesigacién como criticos de laobramisionera, hay maeria para discusiones que
producen unavision negativa de lostemas propuetos  Sin embargo, creemos que la critica debe gportar
sugerencias de 0lucion; sin eso, la critica negativa crea més problemas que los quediscute. S nos acercamos
alainvestigacion como siervos deDios en sumision ad mundo, toda reflexiony disausién deben conducir a
acciones concretas que sirvan ameorar nuestra cbedienciaala Gran Comision. Eso puede ocurrir por medio
de un didogo repeuoso, a cud cadauno gortasupercgpcionde latareay delosproblemas encontrados asi
como caminos para solucionarlos.

El equipo deinvestigacion, d igua que ladirectivade COMIBAM, no esdenpasicion de decirle alos



movimientas nacionaes como conducirse en relacion alos prablemasy dificultades indicados agui. Lo que
podemos hacer, y 10 hemos hecho enlaprimerafasede proyedo, esprecisamente levantar los problemas
relativosalos movimientos misioneros iberoamericanos desde una anpliapergpediva que comprende desde
el Ilamado del individuo hastasutrebgo de canpo, incluy endo su entrenamientoy consecuente envio.

Hay similitud entrelos datos relativos a cadapaisy los datos generdes encortrados enlaFasel dela
investigacion. Sin embargo, hay problemas que hablan mas de cerca a cadaregon o movimiento naciond y a
ellos debemas dedicarnas con especid aencion. Seriaprovechoso que cada movimiento buscarainformarse
delas discusionesy conclusiones quese esdn produciendo en los demés paises iberoamericanos con base en
la presente invesigacion paraque € intercambio de idess, recursosy programas pueda beneficiar atodos.

Fase |: Obreros de campo

Por deerminacion de la directivade COM IBAM, d enfoque inicid de lainvestigacion recay 6 sobre los
obrercs de campo. El congreso de Granadatuvo expecid interés en oir alos hombresy mujeres, enviados por
el movimiento misionero iberoamericanoy que esaninvolucrados en laobrade laevangeizacion gobal, en
un intento de escuchar sus inquietudes, prablemasy necesidades desdesu dptica

El equipo de investigacion hadividido lataeapropuesaparalaFase | en cuarotemasprincipdes: (1)
llamado; (2) cagpacitacion; (3) envio; y (4) trabgo de campo. Por medio de cuetionarios, ertrevigesy
estudios de caso, hemoslogrado unaparticipacion significativa de los obrercs invitados aparticipar en €
proyedo. El margen deerrar a find delainvesigacionparalaFase |l quedd en 5%, con un grado de
confiabilidad de un 95%.

Actividades sugeridas

Paraque los resultados de lainvestigacion sean (tiles a cada movimiento misionero nacional, sugerimos,
primero, entender s reportes producidos; luego, discutir sus implicaciones parael movimiento; y por tltimo,
planificar qué acciones oproy edos sepueden promover para gue las debilidades encortradas sean
minimizadasy las fortaezas visibles sean bien adminidradss. Latareasugeridainvolucralossiguientes
pasos, agunos de los cuaes se seguiran alapresente disausion:

Conprension
Discusion
Planificacion
Ejecucion
Cambiosy guges

agrwONE



TEMAS GENERALES
Fase |I: Obreros de campo

A. LLAMADO

1. SENTIRSE LLAMADO A LA MISION

El 51% sintieron su llamado por unainquietud deDios en su corazén mientras que & 21% lo sintieron por
medio de una conferenciamisionera. Un 17% fueron desafiados ala misién por conocer y/o didogar con un
misionero“ envivo”. Solo € 6% reportan que fueron influenciados por recursos medi&icos videos, peliculas,
literaturaen su decision detrabgar en lamision.

Otro dao importante es que 25.5% de los doreras declararon haber recibido un llamado a un grupo énico
epecifico mientras que 39.5% tuvieron un llamado general.

Un 60.5% declaran que han recibido € gpoyo desu igesiaa su llamado desde un comienzo.
Lamay oria de los obreros hablan de haber sido llamados alamision.

¢Cdmo pademos actuar si d lider eclesiastico o d obrerono crean en e 0 no hablan de* se llamadad’ ?
¢Camo pueale la iglesia cooperar con Dios en d llamado misionero de sus miembros?

¢Camo pueade la iglesia confirmar d llamado de sus mienbr cs?

¢Dequémaner as puede unaiglesia apoyar al candidato después de confirmar quede hecho tiene un llamado
alamision?

2. EXPERIENCIA DE EVANGEL | ZACION
El 28% de los obreros no tuvieron experiencia de evangdlizacién mientras estaban todaviaensu igesialocal.
Por atro lado, un 72% repartan haber tenido esa clase deexperiencia.

¢Qué impacto puede tener la falta de una experiencia evangdistica en € ministerio de campo?

¢ES recomendable que los dbr & os tengan esa clase de experiencia antes desalir al campo?

¢CAmo pademos ayudar a los candidatosavivir experiencias de evangdizacion exitosas antes desalir al
campo misioner 0?

3. RELACIONES EN FAMILIA
El 21.5% de los obreros encuestados todaviatienen problemas en € &readelas reaciones familiares.

¢Cdmo puede laiglesia evaluar esa clasede situacion enrelacion a sus candidatos?

¢El tener problemas en familia puede tener consecuencias negativas en @ ministerio de campo? Expliquey de
detalles de su posicion.

¢Camo sepuede ayudar al candidato quepr esenta esa clasede problema?

4. RELACIONES SOCIALES
El 52.5% declaran quesienpre han hecho buenas amigades, mientras que un 33.5% dicen que siempre han
tenido buenos amigos, pero pocas.

¢Quéimportante es € hacer amistades para un obrero transcultural?
¢Cdmo pademos evaluar alos candidatos en cuanto a sus relaciones sociales?
¢Cdmo les podamos ayudar en sus reaciones pa sonales mientras son candidatos?



5. EXPERIENCIA DE DISCIPULADO

Un 55% reportan haber hecho discipulcs, los auaes les gooy an ahora en su minigeriotranscultura. Por atro
lado, d 95% creen que esimportante haber tenido un discipulador aun que é/ellano seadesu mignaigesia
antesdesdlir a campo.

¢Es importante la experiencia ddl discipulado para € candidato a misiones? Justifiquesu opinion.
¢Cdmo pademos ayudar al candidato en su necesidad de se discipulado ensu iglesia local?

6. COMITE DE MISIONES
Un 36% de |os doreros encuestados consideran que es fundamentd crear un comité de misiones en laigesia
parague elaseinvolucre en la Gran Comision. Un 16.5% creen que eso es buenaidea, pero advierten quesi

no es bien conducida, puede crear problemas. Yaun 37.5% declaran que un comitépuede ayudar, peo no es
indispensable.

¢Es indispensable queuna iglesia tenga un comité de misiones 0 algo por € estilo si quiereinvoluaarseen la
Gran Comision? Justifique su respuesta.

¢Queé principics debemos adoptar para que un comité o depar tamento demisiones curpla con su papel ?
¢Cdmo padriauna iglesia involucrarse en las misiones sin aear un comité o depar tamento demisiones?

7. LAIGLESIA DEORIGEN COMO MODELO PARA EL CAMPO
Un 44.5% de los obreros no creen quesu igesia de origen es un buen modelo parargoroducirse en € canmpo
mientras quesdlo un 3% declaran quesi.

¢Queremes que laiglesia end campo sea sangante a lanuestra? ¢ En cuéles agpectos?

¢Qué principios debamos adoptar para que la iglesia en d campo sea biblica aun que no se par ezca mucho a
la nuestra?

¢Cdmo pademos educar nuestras iglesias para entende que las congregaciones en e campo pualen se
distintas al modelo que dlas conocen?

8. REACCION DE LA IGLESIA A LOSLLAMADOS

Un 31% de |os dbreras encuestados reportan que suigesia suele reaccionar de manerapasitivaa llamado
misionero desus miembras mientras que un 57.5% creen que U igesiano sabe qué hacer en esos cases, aun
gue reconocen que la situacion ha mejorado con € tiempo.

¢Como puade una iglesia evaluar U propiareaccion al llamado misione o desus miaror os?
¢CAmo pueden los mismos misione os ayudar a sus iglesias a conducir demane a eficiente € Ilamado de sus
miembr os?

Un 85% de los dorercs encuestados dicen que lamgor manerade ay udar su igesiaainvolucrarse en las
misiones espor didogar con sus lideresy ponerse asu digposicion parapromover las ideas de sus lideres

¢Cdmo inter pretamos esa informacion? ¢ Hamas hecho buen uso de esa actitud de par te de los olreros?

9. GRUPO DE INTERCESION
SAlo un 33.5% de los doreros reportan quetienen un grupo de intercesion ensusigesias de origen. Otros
50.5% no lotienen, pero saben que sus igesias oran por €los.

¢Es indispensable que un olr ero cuente conun grupo deinter cesion en su iglesia? Justifique su respuesta.
¢Cdmo sepuede evitar que & grupo de inter cesion monopolice la reacién con & misionero?

¢QUué principios deben pautar lasactividadesde un grupo de inter cesion?

¢Cual debeser lardaciondd grupo deintercesion aon € comité/depar tamento demisiones (si existe) y €



lider azgo misno dela iglesia?

10. DISCIPLINA ESPIRITUAL
Un 8% de los dbreras encuestados declaran quetenian unadisciplina epiritua fuerte antesde salir d canpo.
Sn embargo, ese indice bgad 49.5% después de llegar d campo.

¢Qué importancia tiene una fuerte disciplina espiritual para € dore o en d campa?

¢Queé puede hace la iglesiapara fortalece la disciplina espiritual de sus candidatos?

¢Cdmo pademos evaluar ladisciplina del dore o mientras esta en € canpo demanea ague é/dla no sesienta
invadido ensu privacidad?

¢Qué podemos hacer por los obr e 0s que estén en d campo para quesu disciplina espiritual se mantenga
fuerte, aun en medio de lastribulaciones y su afan diario?

11. EXPERIENCIA DE TRABAJO SECULAR
Para 62.5% de los doreros encuestados, su experiencia detrabgo secular no tuvo nada o casi nada que ver con
Su minigerio de campo.

¢Qué importancia tiene una experiencia de trabajo secular paraun core o transcultural?
¢Québeneficios le puedeaportar ensu trabajo de campo?

¢ ES aconsgjable que un candidato obtenga una experiencia de trabajo secular antesde salir al campo
misioner0? Justifique su respuesta.

12. TEMAS PARA SOLTEROS(AS)
Un 19.5% de los solterostuvieron seguridad desdir d campo en la condicion desolteros, mientras que 34.5%
obtuvieron un gpoyotaa de susigesiasparasdir d campo en esa condicion.

¢Qué lugar es hay para los solteros en la mision hoy dia?

¢Qué principics debemos adoptar para que los Solter ostengan € apoyo de sus iglesias a su llamado
misiong 0?

¢De quémaner as distintivas debe la iglesia tratar al misioner o soltero, desde su llamado hasta su trabajo en
el campo?

¢Qué podamos hacer paravencer 1os preuicios en cuanto alos solteros en lamision?

¢Cdmo pademos educar a la iglesia para tratar a los dor e 0s solteros demaner a apropiada a sus
necesidadesy con & mer ecido r espeto?

B. CAPACITACION

1. APOYO DEFAMILIARES AL LLAMADO

Un 63.5% de los obreras regportan quesus familias les gpoy aron en su llamado desde un comienzo. Por otro
lado, un 24% dicen que sus familias reaccionaron de manera negetivaa inicio pero degpués lesdieron su
apoyo, mientras que un 3.5% informan quesus familiastodavia estén en contrade su llamado misionero.

¢CAmo pademos involuaar la familia del candidato desde € comierzo para que apoye a su llamado
misione 0?

¢Quése puedehacer en cuanto a familiar es que no son cristianos?

¢Qué principios deben conducir la rdaciénde la iglesiacon la familia del obrero desde su llamado hasta su
trabajo de canpo?



2. APOYO DELA IGLESIA ALOS ESTUDIOS DEL CANDIDATO

Solo & 35% de los olrerosreportan que sus iglesias les gpoy aron financieramente en sus estudiocs de
prepaacion parad canpo. Ese indice sube a37.5% si sumamos las igesias que les gpoy aron confinanzas
después deiniciados|os estudics.

Un 38% reportan quesus igesias les dieron gpoy 0 a sus edudios, pero no confinarnzas. Otras 24.5%no o
supieroninformar.

¢Quérequisitos debemaos postular para apoyar financieramente a los candidatos en sus estudios de
preparacional campo?

¢Esideal quelaiglesia cubra integralmente los gastos de estudios de sus candidatos? Justifique su respuesta.
¢En qué casos no debemos gpoyar financieramente alos candidatos en sus estudios?

¢Cdmo pueden iglesia y familia/individuo decidir en conjunto la financiacion desus estudios? ¢Quérealista
es esa posibilidad?

3. APOYO DEL CONYUGE AL LLAMADO

Un 49% de |os dbreras casados reportan quesu cony uge tambiéntiene € [lamado misionero. Otros 24%
dicen que su conyuge siempre hagpoy ado su llamado. [El tata de doreros encuestados casados fue deun
66%0.]

¢Qué eementos pueden incidir sobre e llamado de una pargja al campo misioner g?

¢Queé podamos hacer para ayudar a las par gas endefinir su llamado o sentir misioner 0?

¢Cdmo entendamos la relacidn entre esposo y egposa en cuanto al llamado? Reflexionemas en bases biblicas.
¢ES posible quesdlo un conyuge sesienta llamado al campo misiona o 'y que los dos sean enviados? ¢Qué
problemas pueden surgir, en & caso de que solamente uno sesienta llamado, par a los cuales debanosde
estar preparados?

¢Cdmo debemos reaccionar yaconsgar auna par ga de candidatos cuando s0lo uno de elos se siente
llamado al campo?¢Debamas apoyar y enviar al campo a una par ga en esa situacion o no? Justifique su

r espuesta.

4. ESTUDIOS

Misond ogia. Un 14% no supieron informar si tuvieron etudios de misionologia mientras que € 52%
afirman haber tomado cursos de un afio 0 mé en esamaeria Un 6% afirman haber tomado mas de 3 afios de
estudios en € &rea de lamisionologia

Tedogia. Un16.5% notuvieron estudios deteologia, mientras que un 56.5% afirman haber tomado estudios
de 3 a4 afios en esamaeria

Aprendizaje delenguas. Un44.5% no hantomado cursos en esamaeria
Antropologia culturd. Un40.5% no hantomado cursos en esa maeria

¢Cdmo pademos promover unamejor capacitacion de los candidatos, sin sobr ecar garles innecesar iamente?
¢Qué importancia tienen |os estudios, especialmente los mencionados arriba, para € trabajo de campo?
¢Quéministerios de campo necesitan mas capacitacion enun & ea que en otra?

¢Cuanto tiempo debe un candidato dedicar a los estudios?

¢Es realista pensar que esas materias se pueden tomar en € campo? ¢Bajo qué condiciones?

¢Quién debe decidir qué cursos debe tomar € candidato? Enotras palabras, ¢quién es responsable de trazar
el programa de estudios del candidato?



5. CURSOS PRACTICOS

Solo un 26% de los obreros reportan que tomaron aursos practicos que les fueron ttiles en @ canpo. El
23.5% afirman queno necesitaban tomar cursos précticos puesy aetaban cgacitadosen esadrea. Por aro
lado, un 17% tomaron cursos puramertetedricosy un 27% no supiaon contestar alapregunta

¢L0s cursos practicos son necesarios end campo? ¢Por qué?

¢Queé pueden hace las estructur as de envio para quesus obr & os estén prepar ados con algo mas que teor ia
para su ministaio de campa?

¢Cdmo pueden las estructur as de envio cooperar enla planificacion delos estudios de sus obr e os?

C. ENVIO

1. ELECCIONES
Elecd 6n de agenda. Un 59.5% de los dbreros eigieron supropia agenciajuntamisionera Laigesiatuvo
participacion en esa decision solamente en 40.5% de | os cascs.

Elecd 6n del campo. Un 63.5% de los obrercs encuestados digeron supropio campo detrabgo. Laigesia
participd en esa eecciéon solamente en 36.5% de los casos.

Elecd 6n de minigeriol/trabaj o de campo. Un 63.5% de los obreros encuestadas eligeron supropio
ministerio en € campo, mientras que laigesiatuvo participacion solamente en 9.5% delos casos.

Elecd 6n del campo en funcion delasnecesidades delosno d canzados. Un 39% delos obreros afirman
que ladeccion del campo tuvo que ver con las necesidades de losno dcanzados. Para 8.5% de los obreros,
esa eleccion tuvo quever con € interés delaagenciamisionera. Para 13% de los obreros, esa eeccion tuvo
que ver con d erfoquedelaigesia. Ladecision de 37% de dlos tuvo que ver con lavision de propio obreo,
mientras que un 5.5% no lo supieron informar.

¢Es importante que la iglesia participe en todas esas decisiones 0 sélo en algunas? Justifique su respuesta.
¢Quéimplicaciones tiene @ hecho de que la iglesia no participa en algunas de esas elexciones 0 quesu

par ticipacion sea minima? Piense enlas implicaciones para la iglesia, la agenciay € obreo.

S, por otro lado, la iglesia participar a efectivamente de todas esas decciones ¢, qué cambios se padrian
anticipar en la situacion presente? Pensamos en lareacion dore o-iglesiay agencia-iglesia.

2. CUESTIONES FINANCIERAS
Presupuesto persond/familiar. Un46.5% delos obreros encuestados hicieron los cdculos desu propio
presupuesto. Laigesiahaparticipado solamente en un 16% de los casos.

Presupuesto ministeria. De nuevo, un 34.5% de los obrercs hicieron los clculosde gestos paasu
ministerio de campo. Paraun 19.5% de los doreras, |os cdculos fueron hedhos por sus agencias. Laigesia
participd solaen un 3% deloscasosy en 15% lo hizo en conjunto conlas agencias. Un 28% de s olreros
no lo supieron informar.

Responsahilidad delevantar y candizar fondos. Esatarea cabe a 53% de los doreros encuestados. La
igesia sola se encargade 10% de los casos, mientras que la agencia sola se encarga de otros 12%. Es una
tareacompatidaentreigesiay agenciaen un 20% de los casos. Un 5% delos dbreras no lo supieron
informar.

¢Cudl eslaimportancia de calcular d presupuesto pa sonal familiar y ministerial de cada obre 0? ¢Qué
puede ocurrir si €0 no se hace?



¢Quiénes deben participar en esa tarea? ¢Qué eamentos cada parte debede apartar a la discusion?

¢Qué factores deben deser tamados en cuerta en escs calculos?

¢Con qué frecuencia estos calculos deben sa revisados?

¢Dequiéndebe sa laresponsabilidad de levantar y canalizar los fondos? ¢Por qué?

De manera ideal, ¢comodebe d olrero participar en levantar y caralizar fondos par a su trabajo de campo?

3. PREPARACION PARA EL CAMPO

Arreglos paraemergendas. Un 22% de los obreras encuestados irman quehicieron elos mismoslos
arreg os parasituaciones de emergenciamientras que un 23.5% de dlosindican que los arregos fueron
hechos en conjunto por su igesiay su agencia. Por atro lado, un 20.5% afirman que ni su igesiani su
agenciahicieron tales arregos. Otros 12% de losobreros afirman que su igesiay agencia hicieron varics
arre-gos, menos paraemergencias. Un 22% no lo supieon informar.

¢Cudl eslaimportancia de haca arreglos de anergencia para € campo?

¢Quiéndebe de participar en elo?

¢Qué puede ocurrir cuando hay una situacion de eme gencia y € dorero no auenta con esa clase de prepa-
racion?

¢Qué debe de cambiar en nuestros planes par a emea gencias?

¢Con qué frecuencia escs planes deben ser revisados?

¢Cuél esla importancia de la comunicacion frecuente entre olr er os y suUs apoyador €s en cuanto a este tema?

Al ertas sobre pos bles difiaultadesen el campo. Preguntados sabre quién les ha dertado sobreposibles
problemas/dificultades en € campo futuro, un 38.5% de los doreras han indicado que fueron otros obreros
quienes lo hicieron. En un 35% de los casos fue la agenciaquien lo hizo, mientras queparaaros 7.5% fuela
igesiaquien se hizo cargo de esatarea. Sin embargo, un 13% reportan gue nadie les advirtio sobreposibles
problemas futuras en @ campo mientras queun 5.5% no lo supieroninformar.

¢Quiénes estanenmgor posicién para aconsgar a los candidatos sobr e este tema?
¢QUE programas [r acticos se pueden crear paraatender a esa necesidad?

4. QUIEN ENVIA Y QUIEN SUPERVISA

Quiénenvia. A lapreguntade quién les haenviado a campo, un 34.5% de los obreros han contestado que
fue su igesia, mientras que atros 13% han indicado quefue su agencia Para43.5% de los doreras, fueun
envio compartido entreigesiay agencia. Un5.5% no lo supieron decir.

Quién supervisad obrero. A lapreguntade quién es su sSupervisor, un 425% de los doreos encuestados
contestan que s U agencia, mientras que atros 26.5% afirman que es unaresponsabilidad compartida entre su
igesiay su agencia. Un 16% afirman que su supevisara es su igesialdenominacion mientras que un 7%
afirman que notienen supevisor de campo. Untatd de 8% no lo supieron decir.

¢Cual eslardacionentre quien envia y quien supavisaal olrero en d campo? ¢Cuales son las
responsabilidades en cada caso?

¢Quéimplicaciones hay para € caso de un dore o que es enviado par una estructura y es supeavisado por
otra?

¢QUué problemas pueden surgir en casos donde € obrero tiene querespondea ados” jefes’ ?

¢ES posible queun obr ero sea efectivo cuando tiene dos“ jefes” ? Explique su respuesta.

¢Cual esd cuadro ideal en t& minos dequien envia y quien supervisa al aore o en @ canrpo? [Cuando €
obrero regresadel campo, lacuesion sigue: quién deermina qué hace € dorero mientras etaensu
pais/igesiade origen.]



5. ESPECIALISTAS DE CAMPO

Cuadros de espeddistas. Un 31% de los obreros encuestados dicen que sus agenciastienen epeciaigasde
campo, mientras que atras 10% dicen que sus especialistas notienen esudios formales Un 5.5% reportan que
sus agencias sesirven de epecidigasde atras agencias. Sn embargo, € 53.5% de los obreros regportan que
Sus agencias notienen epecidigasde carpo. S sumamos eto alos 5.5% mencionados ariba, € indice sube
aun 59%.

¢Qué importante es para una agencia tena epecialistas de campo en sus cuadr s de dor eros?
¢ES posible compartir egpecialistas entre agencias? ¢Qué principios deben conducir esa coopea acion?

Cdificacion deespeddistas. Un27% reportan que sus expecidistas son graduados en misionologia mientras
que un 11% reportan que son graduados en atras areas. Un 56% reafirman quesus agencias no cuentan wn
e ecidistas de campo; atros 5.5% que afirman que sus epecidistas esdn todavia en proceso de graduarse.

¢Qué clase de contribucion provee un especialista de campo a los obr e as? ¢Cdmo eso puede impactar 1a
efectividad de nuestr s dor & 0s?

¢Es indispensable que |os especialistas de canpo sean graduadas en sus & eas especificas? S no esd caso,
¢como podemas ayudar les para que sean efectivos en su servicio?

¢Qué pueden hacer las estructuras de envio (iglesias, agencias y escudas) en conjunto par a que tengamaos
maés especialistas de campo?

¢Quérequisitos debamas de buscar en los epecialistas de campo o en potenciales especialistas de campo?

D. TRABAJO DE CAMPO

1. LLEGADA AL CAMPO

Preparacion. Para36% de los obreras encuestados, su llegadaad campo fuebien planeada, mientras que
otros 21% reportan quesu agencia hizo lo posibleparabien ubicarlos en d canpo. Sin embargo, 1/3 delos
obrercs reportan que U llegada fue un desastre o sinplemente fue mal planeada.

¢Quéimportante esque la llegada del obrero al campo sea bien planeada, aunque pueda tena sus

per cances?

Aunque larealidad no es como deseamoas, ¢quése puede hacer parabien planear la llegada ddl doreo al
campa? ¢Qué responsabilidades caen sobrequién?

Ubicacioninida. Un58% de losobrercs reportan quefueron directamente asu ubicacion definitivaen €
campo. Otros19% aribaron aun campo cercay luego se fueron asu lugar definitivo. Los demés 23%
pasaron por varios lugares otodavia exan entransicion.

¢Quéimportante es que unobrero lleguedir ectamente a su lugar definitivo en & campo?
¢Bajo qué ciraunstancias una agencia puede enviar sus obr er os aun sitio provisional antes dellegar asu
lugar definitivo? ¢Quése puale hacer para que esa estrategia no tenga efectos negativos sobre los dor e 0s?

2. HIJOS DE OBREROS
Adaptacién. Preguntados sobresus hijos, sélo un 4% de los obreros dicen que elostienen problemas de
adaptacion a campo.

Escolaridad. Un 44% dicen quesus hijos esan bien aendidos en sus necesidades de esudios miertras que
un 10.5% reportan problemas, de los cudes 1/3 tendran de marcharse aatro sitio parapoder etudiar.

Por atro lado, un 24%tienen hijos en escuelas publicas mientras que un 25% frecuentan escudas privadss del
paisdonde viven. Un 6% reportan que educan asus hijos en casa.



Aungue los obr er os en sumayaria hayan logrado haca con gque sus hijos estén bien adaptados al campo,
¢qué precauciones debemos tena paraque e de hecho ocurra?

¢Queé programas podemos desarrollar para asistir a los obr er os en las necesidades educacionales desus
hijos?

¢Qué podamos hacer para asistir mgor a loshijosde los obr e os, tanto en sus paises de trabajo como ensus
paisesde origen?

¢Cdmo pueden nuestr os hijos, en nuestras iglesias, apoyar a los hijos de los misioneros en € campo y en sus
tiempos devacaciones?

3. COMUNICACION

Comunicacién entrelideresy obreros. Para43.5% de los obreros encuetados, la comunicacion departe de
sus lideres esbuenay aierta, mientras queparaun 19%, es infrecuentey limitada, pero adecuada. Por atro
lado, un 29% reportan que esa comunicacion es deficiente. Un 8.5% no lo supieron decir.

Comunicacién entre agencia y obrercs. Un 36.5% de los obreros reportan que la comunicacion quereciben
de sus agencias es muy buenay adecuadaa susnecesidades Otros 31% indican que esa comunicaciontiene
atosy bgos en au efectividad. Los demés reportan que es bagtante inadecuadao simplemente inefedtiva

[Hicimos unadiferencia entre lacomunicacion de lideres a lideradosy deagencias a dora 0s, con resultados
distintos, como seve ariba]

¢CAmo inter pretamos esos datos?

¢Esverdad que los iba oamericanos somos pa sonalistas en nuestra conunicacion? ¢S eso esverdad, qué
implicaciones tendria en cuanto a la efectividad de nuestr os obreros?

¢Camo pueden loslider es de agencias/juntas misioneras/depar tamentos de mision mejorar su comunicacion
con los dore osen € campo?

¢Queé tan importante es que los lideresvisiten a los dore os en € campo? ¢Québeneficios yriesgos involuaa
esa clasede actividad?

¢Podemos pensar en alguin tipo de entr enamiento que facilite la comunicacion entre lideres y obreras de
campo?

Comunicaci én entre obreros y mantenedares. Un 72.5% reportan que Se comunican con sus gooyadores a
cada 2-3 meses. Otros 7.5% lo hacen acada4-6 meses. Sn embargo, un 20% |lo hacen sélo auando hay
novedades o cuando su comunicacion es bastante infrecuentepero eectiva, dicen.

¢QUEé programas o estrategias practicas podamos adoptar paraque la comunicacion entrelos obr e os y sus
mantenedor es sea sienpr e efectiva?

En nuestra experiencia, ¢cuan efectiva ha sido la camunicacién que recibimos de nuestr os dbor e 0s? ¢Camo
podemos ayudarles a bien comunicar se con sus iglesias y gr upos deapoyo?

Claridad del ministerio. Paraun53.5% de los obreros, su minigerio edaclaroy sesienten bien preparados
paradlo. Otros 37.5% dicen quesu ministerio exa claro pero necesitan megor preparacion paracunplirlo.
Los demés 9% reportan problemas en esa &rea.

¢Quéimportante es para € ohrero quesu ministerio esté claro en su mente? ¢ Como sus lider es pueden
actuar paraque e ocurra?

¢Queé consecuencias puade haba para € dorea o cuyo ministerio no esta claro en sumente o parad cual no
se siente pr epar ado adecuadamente?

¢Cdmo pueden las estructur as de envio participar en ladefinicion del ministerio del dore o paraque é/ela
estén debidamente prepar ados para gecutar su trabajo?



Unanimidad de pensamientc. Para30.5% de los obreros todos marchan unidos en su agencia, mientras que
paraotros 29.5%, hay choques pero logran llegar a un consenso detrabgo. Losdemas 40% rgportan choques
seriosy divergencias, apesa de que dgunos de elos (un 11.5% dd tatd absoluto) indiquen que eso no
compromete su trabgo de canpo.

¢Qué importante es que las ohr er os alcancen una unanimidad de pensamiento en cuanto a su ministerio?
¢Cuanrealista es eperar que eso ocurra?

¢Qué importante es que las diver gencias entrelos dor & os sean discutidas y adminisradas debidamente?
¢Queé principics deben ser adoptados para que, a pesar de susdiver gencias, los obr er os trabajen en
comunion y unidad de pr opdsito?

4. CUIDADO PASTORAL Y SUPERVISION DE CAMPO

Cuidado pastora. Un 25% han indicado que lafilosofia de su agenciaes que ellos se cuidan los uncs alos
otros, apesar deque agunos de indiquen que aun asi hay problemas Un 13% reportan quesu agenciatiene
unapersona encargada de eso, la cua hace un buentrabgo; para atros 24%, esapersonaes infrecuente enée
cuidado pagord delosobrercs.

Cuandotienen crigs en @ canpo, un 66% de los obreras sienten libertad de buscar ay udapara sus
necesidades. Otros 11% informan gue buscan ay udasolo en Dics, miertras que un 125% no sienten libertad
de buscar ayuda denadie en esas situaciones. Un 6.5% indican que reciben ayuda desus colegas pero nos les
satisface.

¢Como evaluamos la informacion arriba?

¢Cuales sonlos tipos desituaciones criticas que nuestr os obr eros enfrentan en € campo?

¢Qué pueden hacer |las estructuras de evio para ayudar a sus obr & os ensituacionesde crisis?

¢Qué programas padrian se creados (aidados y en conjunto entre las estructur as de envio) para atender a
esa necesidad de los obr eros?

Supervisor de campo. Un 28% indican quetienen un buen supervisor de campo miertras que un 30%
indican que su supervisor esbueno pero vivelgos deelos Otros5.5% indican quesu supervisor no entiende
sus problemas. Un 36% indican que no tienen un supervisor de canpo.

En otras paldbras, para72% de los obreros, no hay supervisor de campoy si hay, exalgoso esinefedivo en
su labor.

¢Qué problemas ocurren si no hay supervision o supervision adecuada dd trabajo de campo?

¢Cdmo pueden las estructur as de envio cooper ar para atende a esa hecesidad?

¢Qué programeas individuales y conjuntos pueden ser aeados para coor dinar supe visar a los olreros ensus
campas de trabaja?

5. RELACIONES ENTRE OBREROS EN EL CAMPO

Cooperad 6n interna. Un 53.5% de los obreros indican que la cooperacion internaentre elos es buenay con
poaos conflictas, mientras que atros 11.5% repartan que hay choques, peo infrecuentes. Los que indican
problemas en esa area acanzan un 35.5%.

Cooperad 6n con obreros de otras agencias. Un65.5% indican que larelacion con obrercs de ctres
agencias es buena mientras quepara 30,5% hay problemas enesareacion. Un 13%de tota reportan que no
hay cogperacion.

¢En quésituacionesla coope acion entre olr eros dedistintas agencias esrecomendable y en qué casos no lo
es?



¢Qué principios debendirigir la coope acion entre olr er os dedistintas agencias?

¢Queé posibles barr e as pueden existir para la cooperacion entre obr er os de distintas agencias?

¢Qué pueden hacer las estructuras de envio para promover una cooperacion saludable entre susobre os en
el campo?

Trabajoen equipo. Para55.5% delos obreos, d trabago en equipo fue enfaizado desde & comiernzo
mientras que un 15% reportan que empezaron 0los pero dexpués vinieron mpaieros paraayudarles en €
trabgo.

Obreros dd nortey dd sur enlamisma agenaa. Un71.5% de los obreros indican que los miembros del
grupo misionero deben ser personas quetrabgan bien en equipo, indgpendientementede su origen étnico. Por
otrolado, un 13.5% prefieren que lamayoria de sus colegas seaniberoamericancs. Un 6.5% creen que debe
haber un equilibrio en esenimero. Finamente, un 5.5% de los obreros encuestados prefieren quesus colegas
sean todaos iberoamericanos.

Relacion con obreros del norte. Un58% de los obreros creen que sepuede cogperar con los
hermanos/hermanas dd norte siemprey cuando cadaparte reconozcalos vaores delacatra Un 24.5% dicen
quepuede haber cooperacion si élos mismas reconocen los valores de los hermanos/hermanas ddl norte. Los
demas 255% estén divididos ertre los queprefieren no opinar, los que abogan solamente por unardacion
socid y losque admiten cooperar pero confiesan que laaditud desuperioridad desus oleges del norteles
molesta.

¢Cdmo pademocs interpretar las informaciones arriba?

¢ES posible queobrea os dd sur y del norte cooper en en € campo? ¢Bajo quéparametr os pueden dlos
cooperar entresi?

¢Quévalores aultur ales de nuestr os doreros son distintas a los valor es desus colegas ddl norte? ¢Enqué
puntos esos valor es pueden chocarse y en qué puntos pueden corvergir ?

¢Qué problemas pueden surgir araiz delos choques entre dore osde una y otra parte?

6. RELACIONES CON LOS NACIONALES

Autoridades dviles Un 50% reportan que mantienen buenas relaciones con las autoridades dd pais donde
trabagjan mientras que atros 10.5% se relacionan oon dlas apesar de la desconfianza que sienten. Otras 796 se
dividen entre los quetienen egperanza de hacer amistades apesar de lahogilidady |os quereportan que es
pdigroso acercarse alas atoridades. Un 32.5% no supieron contesta alapregunta

¢Quéimportante es que @ obr er o mantenga buenas relaciones con lasautoridadesdd lugar dondevive?
¢En quésituaciones es legitimo mantener distancia de las autoridades constituidas?

¢Lardacion conlasautoridades de su paisde arigen tiene algo quever con la actitud del obre o frente a las
autoridades en su campo de trabajo?

¢CAmo pademos evaluar esa actitud en @ candidato? ¢,Y cdmo podemas hacerlo enreacion al obre o de
campa?

Relaciones con la gente comin. Un 65% de los olreros encuestados reportan gquehan hecho muchos amigos
con los nacionales mientras que un 24.5% indican que esan empezando a hacer amigos. Un 3.5% no supieron
qué decir.

¢Cual eslaimportancia de haca amistades con la poblacion local?
¢Quése puedehacer para maximizar ese dato positivo enrelacion con la tarea del misione o en € campao?

Uso dd idiomaloca . Por orden de eficiencia, 28.5% de los obrerosindican queson cgpaces de entablar una
pequefia conversacion end idiomaloca; 11% pueden sdir de compras solos; 10.5% consiguen leer lospe-



riodicos, escuchar laradioy asistir televisiony entenderlo todo; 15.5% son cgpaces de conducir un estudio
biblico sencillo; findmente, un 34.5% dirman etar en condiciones depredicar con efedtividad en d idioma
locdl.

¢Cdmo evaluamaos esa informacion?

Comparamnos estos datos con € indicadar B4, “ aprendizajedeidiomas’ , arriba. ¢Qué podemos obsavar ?
¢Cual eslaimportancia del uso de la lengua materna de los nacionales parala comunicacion del
Evangelio?2

¢Quéimplicaciones tiene & hecho de que € obr & 0 sea capaz de comunicarse con efedividad en € idioma
local? ¢Qué decir delomismo cuando esal revés?

¢Qué programas sepueden a ear para que los dor e 0s se comuniguen demane a efectivaen € idioma
mater no de la gente local ?

[En muchos sitios sepuede usar una* lengua franca’—por genplo, d francés—con la gente loca pero que no
es su lenguamaerna Hay dbreras queno se esfuerzan en gprender d idiomamaernodelagentepor creer
que una“ lenguafranca’ essuficienteparacomunicarles e Evangdio.]

¢Cdmo pueden las estructur as de envio medir /evaluar esa habilidad y actuar para que los olr eros progr esen
en su uso dd idiomalocal?

¢Qué puede ocurrir cuando no se exige del dore o quesea competente en € uso del idioma maternodela
gente?

7. PRESTACIONES

Plan desdud. Un14% reportan quetienen un plan desaud pagado en su pais de origen. Un 25.5%tienen
un plan desaud pagado en € pais donde viveny atros 10%tienen unplan desadud internaciond. Sin
embargo, un 50.5% no cuentan conun plande salud de ninglintipo.

En caso deenfermedad, un 53% de los obreros buscan un servicio privadopagado mientras que 34.5%
recurren aun servicio publico desalud. S6lo un 4% buscan un servicio internaciond pagado. Un55.5% no
Supieron qué decir.

Plan de retiro/jubilad dn. Un11.5% reportan quesu agenciatiene unplan deretiro muy limitadoy eso les
preocupa. Sn embargo, un 79.5% de los dbreras no cuentan con un plan deretiro de ningdntipo.
Dd totd deobreras iberoameicanos, s6lo un 10% reportan quesus agencias tienen un buenplan derdiro.

¢Qué consecuencias hay para un misioner o que no tiene un plan desalud y/o un plan deretiro asu
dispasicion?

¢Por quérazones haytan poaos abr & os que disfr utan de esas prestaciones en e campo?

¢Qué programeas individuales y conjuntos pueden las estructuras de ewio pona en gecucion para proveer
esa clasede prestaciones a susobrea 0s? ¢Cuanrealista es pensar en dichos programas?

8. ACTUALIZACION MISIONOLOGICA

Un 19.5% de los obreros encuestadas reportan que han tomado cursos regulares desde que llegaron a campo
mientras que atros 12% reportan que han tomado cursos ofrecidos por atras agencias. Un 25% reportan heber
recibido agin entrenamiento, pero indican que fue indectivo. Los demés 66% no han participado en ninglin
curso dereciclge/actudizacion desde que llegaron d canpo.

¢CAmo inter pretamos esas informaciones?

¢Cdmo sesiente d olrero y auél essu efedividad si no recibe cursos de actualizacion después de llegar al
campo?

¢Qué oaurre cuando |os obreras no reciben ninguin tipo de reciclaje/actualizacion misionol égica despuésde



llegar al campo?
¢Queé programas pueden sa creadospor las estructur as de envio, de manera individual y colectiva, para
asistir a losobre os en € campo en sus necesidades de r eciclaje/actuaizacion misionol dgica/ministerial ?

9. TRABAJO, AGOTAMIENTO Y DESCANSO

Cansand o oagotamiento. Un 66.5% de los obreros dicen que experimentan agotamientos entrefrecuentes e
infrecuentes. Otros 22.5% han gorendido a superarlos mientras que un 7% reportan quenunca han
experimentado ningin agotamiento ene campo. Un 4% nolo supieron informar.

¢Cuéles son las posibles causas de agotamiento de los obre os en € campo?

¢CAmo sepuede ayudar a los olrercs aprevenir € agotamiento en € campo 0 adetectar sus sintomas
iniciales?

¢Queé clases deprogramas se podrian arear para asistir a los obr e s en esetipo desituacion?

Batdlaespritual. Un 35% delos obrerosreportan tener frecuentesbatalas epiritudes en 3
el campo. Un31.5% reportan que lastienen infrecuentesy un 18%0 lastienen frecuentespeo nofuertes. Un
10.5% reportan notener esa clase de problemamientras gque un 5% no lo supieron informar.

¢Cdmo pueade la iglesia ayudar a susolr er os en las batallas espirituales que enfrentan en € campo?
¢Camo pueaden las demas estructur as de envio (agenciasy centr os de capacitacion) anticipar y asistir a los
obr eros en estos casxns?

Vacaciones. Un24.5% de los obrerosrgportan que disrutan deun buentienpo de vacaciones. Un 21%
sden de vacaciones pero no descansan lo suficiente mientras que atras 13.5% tienen vacaciones infrecuentes
con resultados variados. Un 29% notienen vacaciones. Este indice sube a 36% si le afladimas las 7% que no
lo supieron informar.

¢CAmo inter pretamos estos datos?

S solamente 1/3 de las dor e osrepartan tena buenas vacaciones, ¢ quépodemos decir de los demés? ¢Cdmo
esto puedeafectar susvidas, sus familias y sus ministerios?

¢Qué programas poadrianse creados por las estructurasde envio paraatender a la necesidad de descanso de
nuestros adore os en € campo? ¢Qué decir de lo mismo cuando regresan a sus paises deorigen?

¢Cdmo hemos cargado laagenda de nuestros obr e os cuando regresan del campo?¢Cono eso les puede
afectar?

Sdedad. Un22.4% repoartan que jamastuvieron la sensacion de soledad en € carpo. Otros 17.5% tuvieron
ese sertimiento en e pasado, pero hanlogrado supearlo. Por otro lado, un 52.5% tienen sentimientos de
soledad infrecuentesy otros 2.5% reconocen que empezaron bien pero ahorase sientensolos. Un 4.5%no lo
supieron decir.

¢Queé factores pueden provocar € sentimiento de soledad en € misioner 0?
¢Cdmo pueden las estructur as de envio prevenir y detectar casos semegantes?
¢QUE programas pueden sea creados paramangar esa situacion?

10. RECURSOS PARA EL MINISTERIO DE CAMPO

Solo un 17.5% denuestros doreras rgportan quetienen suficientes recursos como para desarrollar su
ministerio. Un 53.5% dicen que los recursos son limitados pero logran salir addante en sustareasy
reponsabilidades. Un 16% advierten que sutrabgo sufre a consecuencia de lafatade recursos

S la mayar ia denuestr os obr er as logran salir adelante con la escasez de recur sos disponibles, ¢debemos
proveer mas reaursos para sus ministerios? Explique U respuesta.



¢Qué consecuencias hay para d trabajo de campo cuando faltan recurscs para gecutarlo demane a
adecuada?

¢Queé factores explican la escasez de recursos disponibles para lamayar ia denuestr os misioneros? ¢ Cuales
de estos factor es tienen quever n Nasotr s, en nuestr as estructur as de envio?

¢De quémaner as podemos aumentar la digponibilidad derecur sos para los cbreros en € canpo?
¢Quésalvaguar dias debemaos de tena para que losrecur sos disponibles sean usados adecuadamente en €
campao?

¢Tenanosmasrecursos para € campo gue los que hanos puesto a la disposicion denuestr osobreros? En
otras palabr as, ¢hemaos sido buenos mayor domaos de los recursos que Dios ha puesto en nuestr as manos?

11. SENSACION DE EXITO Y FRACASO

Sensad 6n de éxito o fracaso. Un 57% de nuestras obreros sesienten exitosos en € campo. Delos demés,
un 31.5% reconocen queno hansido muy exitosos pero eperan megjorar ensu minigerio. Un 105% no lo
suwpieroninformar.

¢COmMo inter pretamos esa informacion?

¢Queé consecuencias puaden existir cuando € obre o no sesiente exitoso en su trabajo de campo?
¢Cualespueden ser las causas del sentimiento de fracaso que mucdhos de nuestr as obr eros expe imentan en €
campao?4

¢Qué programas pualen sa creadospor las estructur as de envio, individualmente o en conjunto, paraasistir
a los dore os en esa situacion?

Preoaupaci on con cdegas. Un 36.5% delos obreros son de opinidn que la may oria de sus colegas son
exitosos en sutrabgo. Por atro lado, atros 36.5% indican conocer a muchos dbreras con problemas serics en
susvidasy minigerios, mientras que un 17% creen que la mayoria de sus colegas tienen problemas que
afectan asutrabgjo de campo. Un 11.5% conmparten su frusracion en conocer obreras con problemas serios
pero no se sienten enpaosicion de ayudarles. Un 16.5% nolo supieron informar.

¢Cdmo evaluamaos esa informacion?

¢Quérédacion tiene esainformacion con los demas datos que hemas recagido en cuanto a los prablemas
enfrentados par nuestros dore os en & canpo?

¢Cdmo pueden los olreros mejor gpoyar a suscolegasen € campo?

12. TEMAS PARA LOS SOLTEROS

Mayor difiaultad. Un 9.5% delos dbreras solteros afirman quesu may o dificultad es € sertimiento de
soledad mientras que atros 6% indican que es ladepresion ocasiona. Un 10.5% de las demés indican proble-
mas de acosoy discriminacion par ser soltercs.

Aceptaci én por loslocades. Un 15% de los obreros enauestados afirman que notuwvieron ningunadificultad
en ser aceptados por los locaes mientras queun 17% indican quetuvieron dgunas limitaciones en esa
aceptacion.

Cono lamayoriade loslideres de las agencias misioneras son casados, segin datos suministradas por 1os
mismos obr er as, ¢.cdmo pueden los solter os recibir mejor atencion par a los problemas que dlos indican?
¢Qué clase de proyectos o programas podrian ser areados por las estructur as de evio para atende a las
necesidades de los solteros enel campo?

¢Qué podanosdecir delomismo auando regresan a sus paises deorigen?

13. PROBLEMAS DEL REGRESO EN LAS VACACIONES
Como s denten. Un 656% indican quese sienten muy bien cuando regresan del campo mientrasque los
demés 35% indican que no se sienten muy bien, agunos porqueson muy exigidos en sus actividades.



El paso del tiempo. Un 14.5% rgportan que sesierten bien cuando regresan; es como si € tiempo no hubiera
pasado. Otros 52% edan conscientes de que d tiempo hapasadoy dlos han cambiado internamente. Los
demas 33.5% reportan queno se sienten agugto auando regresan asus igesias de origen.

Planificacion parad reingreso. Sélo un 25% de los obreros opinan que d plan de reingreso que les ofrecen
es bueno o razonabley sepuede megjorar. Losdemés 75% reportan gue no hay td planificacion, aunque
agunos de elostienen egperanza de que sepueda crear go por d egilo enun futuro cercano.

¢Seria d caso de que sabenos enviar pe o no sabemosrecibir nuestros dorerosde regreso del campo?
¢Quése puedehacer para mgorar ese cuadro?

¢Camo pueade la iglesia local hacer con que @ dbre o ysu familia se sientan bien cuando regresen del
campao?

¢Quiénes deben de estar involucrados en planear d reingreso del obrea 0?

¢Qué damentos deben corstar de un programa de reingreso?

Agenda dd regreso. Un 46% de los obreros son de opinidn que es buenaideavisitar otros dbreros cuando
regresan a suspaises de origen porque eso ayudaen diviar sustensiones. Sn embargo, paral9% delos
obrercs, eshbueno visitar a us colegas pero por poco tienpo paa evitar tensiones o sinplementepara

paticipar de conferenciasy esudios. Un 35% no supieron qué decir.

Relacion con su pastor en su pais de origen. Un 3% indican quesu pastor entiendesusproblemas de
campo aun sin haber sido misionero, mientras que atros 12% dicen quesu pagor 15

les entiende porguetambién hasido misionero. Un 20.5% indican que supastor desea ayudarles pao no
entiendesusprablemas; atros 13.5% reportan quesu pastor quiere ay udarles pero reconoce que no ertiende
sus problemas de campo; findmerte, un 22% no supieron cortedtar alapregunta

Relacion con loslideres de su igesia deorigen. Un62%indican quese llevan bien con sus lideres cuando
regresan de campo, mientras que los demas 38% reportan que hubo choques en d pasado otodavialos hay en
e presete.

¢Cudles son las causas deatritos entre pastor es/lider es eclesiasticos y obr er os de campo?

¢Cdmo sepuedeminimizar los atritos entre los olr er os y sus pastor es/lider es eclesiasticos?
¢Dequémanera las estructuras de envio pueden cogperar paraminimizar estos atritos?

¢Qué programas pueden sa creados par a facilitar la relacion entred pastor y su obrero de campo?
¢CAmo pueden los pastores mejor aprovechar lasvisitas de sus dore osdd campo demaneraque los atritos
sean minimos y € erriquecimiento mutuo entre lide/iglesia y obrero sea lo megjor posible?

14. QUEDAR EN EL CAMPO O REGRESAR A CASA

Permanenciaen € ministerio. Un 44.5% de los doreras encuestados indican queprefieren seguir donde
estany en  mismo minigerio que desarollan en € presente. Un 36.5% indican quese sienten bien donde
estan pero estan abiertos acanmbios. Un 3.5% quieren seguir donde exanperoen atra clase deservicio,
mientras que un 7% indican lo contrario, es decir, gustarian gercer € mismo minigerio pero enotrositio. Un
8% no lo supieron informar.

Quedar o regresar a casa. Un 58.5% dicen queDiacs les quiere donde etan par muchas afios més. Otros
23.5% indican queDiosles quiere dli por pocotienpoy luego seiran aotro sitio. Un5.5% han indicado que
Dios les quiere donde estén por pocotienpoy luego se marchaén acasa Un 11% no lo supieroninformar.

Cierre dd trabajo. Un 37 delos obreros afirmantener unaidea claradequé deben de lograr paraluego
retirarsedd campo. Un 13.5% indican que tienen agunas ideas de lo que deben de hacer pao necesitan
ay uda en definirlo; aétos se uman un 9% que revelan que no tienen unaidea clara de qué se eperade dlos



Un 15% no lo supieron informar.

¢Cdmo pademoes interpretar losdatos arriba?

¢Cdmo sepuede evaluar € sentimiento de los dbreros que pasan por problemas como los mencionados arri-
ba?

¢Qué consecuencias pueden haber cuando € dore o no tiene una idea clara de cuando/en quépunto debera
cerrar U trabajo en € campao?

¢Hay situaciones en las cuales es legitimo que € obrero jamasregrese del campo? Judifique su respuesta.

¢ QUE pr epar ativos hemos hecho/podr iamos hacer para recibir a los olreros que regresan definitivamente del
campo, algunos de dllos en situaciones de depresion, mala salud o agotamiento?

A



