ETNIA A ETNIA... ESTA GENERACION

No estamos contentaos con lavelocidad en que estamos avanzando en alcanzar | as ethias
no acanzadas.

Seorganiz6 unareunion mundial en € 2006 en € Surestede Asia, y se hadecidido
bendecir d movimiento misionero | atinoamericano, siendo a gln punto dentro de su
territorio, la cede dd siguiente evento.

En unareunién bafiada en oracidn, se dieron citarepresentantes del movimiento alas
etnias menos dcanzadas (EM As) enfocados en muy diversas partes del mundo, como son
e SQurestede Asia, Africa, M edio Orientey Norte de Africa, Pakistan, India, Filipinas,
Coren, Austraia, Estados Unidosy Latino América. Aungue todas las regiones recibieron
invitacion, este Ultimo contingente representd alas si guientes regones: paises andinos,
Centro Américay M éxico, del 3 a 5 de Septiembre, en d Centro Estadounidense parala
Misién M undia de Pasadena, Cdifornia

ANTECEDENTES

Escuchamos los antecedentes delo que se havenido haciendo paracambiar laveocidad
en dcanzar alos no a canzados.

El Foro EtniaaEtnia es un grupo mas grande de gente apasionada por las ENAS (ethias
no acanzadas), parahacer d trabajo detener | as juntas Etniaa Etniay encontrar 1o que
Dios quiere que hagamos juntos, basado en d principio biblico de sinerga(Deut. 32:30).

De las muchas personas que forman el Foro, 22 fueron asignadas aformar € Comité
Timon, entre las cud es hay varios latinos quienes son representantes en sus paises de
Alcance Una Etniade COM IBAM : Ocavio Jiménez de M éxico, Carlos Pérez de El



Salvador, Victor Ibagdn de Colombia (que también es directivo de COM IBAM ), Jes(s
Londofio, actud Director Ejecutivo de COM IBAM ,y M oisés Lépez, coordinador del
ProgramaAlcance una Etniade COM IBAM .

COM PRENSION DE ETNIA A ETNIA

Vision:
LaVisién de Etnia aEtniaes: Etnias uniéndose para dorificar aDios entrelas etnias.

Caracteristicas:
e Liderazgo compartido
e Fortalecer, no duplicar lo quelas regiones yaestan haciendo
e Tomar turnosparaser los anfitriones
e Consultadetrabgo (Oracion/ Estratega, Integral, Cuidado delos M iembros)

Ethne 06
En lapasadareunion en Badli, Indonesia, llamada Ethne 06, participaron 39 oradores, de
los que 32 fueron no angosajones. Estuvieron presentes representantes de etnias no
alcanzadas, y tuvimos la Santa Cenaservidapor €los.
Resultados:
e Movilizacién de Jovenes
e Juntaen Snggpur de donde resulté unareunion paramovilizadotes en 2008, en
Nov 07 setendraotrajuntaparalogisticaeinvitaciones por € M ovimiento
Estudiantil Intervarsity (Compaen M éxico).
e Deenero aagosto 2008 movilizar oracion de evangelizacion de estudiantes.
e Oracion/ Estrategia- 12 regiones, orando por las EM As de cadaregion, una cada
Mmes.
¢ Red deRespuestaen Crisis Enfocadaen &reas de EM As
e Ayuday Desarollo enfocadaen M Pl (M ovimientos de plantacion de i gesias)
Equipos de Respuesa Regional
Equipos de Respuesta Répida

Repaso delos Grupos de Trabgo

L ideres jovenes —El movimiento misionero estudiantil esta siendo enfocado en las ENAS.
El siguiente segui miento alareunion Juvenil Etnia a Etniasera en Sedl, A gosto, 2008,
una semana antes de las Olimpiadas en China Incluy e estudiantesy profesionaes
jévenes.

Iniciativas de Oracién: Enfocados en todas las regiones del mundo quetienen ENAS.
Coordinado con el Proyecto Josué, LaGuiaM undia de Oracidn, y otros movimientos

mundia es de oracion. Conectando el enfoque en laoracion con evangdlismoy otras
actividades con especid empoderamiento en |as mismas regiones.




Red de Respuestaa Crisis (FCRN): Vdores: 1.- enfocado en areas de ENAS, 2.-

M ovimientos de Plantacién de Iglesias (M Pl) enfocados en ayuday desarrollo, 3.- iglesia
en o cercadd &rea afectada, 4.- coordinando equipos, 5.- equipando ig esias. El
mecanismo de respuestaacrisis yaestatrabgando con HISG con capacidades de
comunicacion eningésy en espafiol. 3 niveles de entrenamiento: lideres, habilidades
especializadas, entrenadores.

Cuidado Pastora: No lo promueven, sino crean lanecesidad de dar cuidado. No ponemos
informacion en el porta de EtniaaEtniade los que yahan hecho el trabgo. Conectar
obreros en las ENA's con redes de cuidado pastoral.

Reporte del Proceso COM IBAM 11
Sedio un reporte de lo que havenido sucediendo o fatando apartir del evento en
Granada, con especial atencion en los esfuerzos alos no dcanzados.

ORGANIZACION Y FUTURO

Se estéd buscando afiadir al Comité Timén (mujeres incluidas), gente representando a
Sureste de Africa, d Cono Sur, alos hispanos de Norte América
Se estabuscando afadir al Foro, gente de Europa, Chinay Rusia.
Responsabilidades del Comité Timén
e Responsable delareunion globa
e Responsable detomar decisiones
e Llevar lavision delas ENAs
e Informad Foro
Responsabilidades del Foro Etniaa Etnia
Revisar la listaantigua paradeterminar las car acteristicas del Foro
NoO es un grupo paratomar decisiones
Es un Consgo de Referencia
Cultivarelaciones
Es necesario mantenerlos mejor informados
U papd es e deagpoyoy respado
Establecer los requerimientos

Tres grupos dentro de EtniaaEtnia
e Equipo de Facilitadores Etnia a Etnia (Nuevo): M oisés Lopez, Kent Parks, Victor
Ibagon, Edwin Carauna
e Comité Timén EtniaaEtnia: todos los 22 presentes + JesUs Londofio, Hugo
M ordes,y representantes del Cono Sur, Hispanos de Norte América, China,
Rusia
e Foro EtniaaEtnia(antes Comité Convocador)



LUGAR Y FECHA PARA SIGUIENTE REUNION GLOBAL ETNIA A ETNIA

Tras considerar diferentes aternativas para esta estratégcareunion, se decidio juntarlo
con laAsambleaCOM IBAM, Noviembre 1-5, 2009, Cartagena,

Colombia.

Laideaes encabezar un proceso amistoso, sin dominar o un estilo de“te voy aensefiar

cdmo”.

FECHAS PARA LAS PROXIMAS REUNIONES DEL COMITETIMON

Marzo 26, 6 PM - 28, 6 PM , 2008, Orlando, FL Agenda: Decisiones sobre e Programa,
Progreso delos GT, d Foro establecido, invitar alos lideres de los GT més otros dd CT
gue se sienta que sean i mportantes, movilizacion parad evento

M ay0 5-7, 2009, Cartagena, Colombia

Octubre 30, 31, 2009, Cartagena, Colombia




