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Un boletin de COMIBAM para promover las misiones globales

Iberoamérica
llevando el evangelio
a todas las etnias...

Con esa declaracion establecimos
en la pasada IV Asamblea Interna-
cional, en Bogota, Colombia, la
Vision de COMIBAM. Segun el ‘dic-
cionario, una Declaracion de Vision
es la que describe la intencion de
lo que una organizacion desea rea-
lizar en un tiempo breve o largo y
sirve como direccion clara para sus
futuras acciones.

Asi mismo, nuestra Mision esta
establecida con la siguiente decla-
racion: Servir al Cuerpo de Cristo
en Iberoamérica cooperando en la
generacion de reflexion, servicios y
oportunidades, para que el evange-
lio llegue hasta lo Ultimo de la tie-
rra. Esto define nuestro proposito,
o en breves palabras lo que haremos
para realizar nuestra vision. Aun
habiendo redefinido las afirmacio-
nes de objetivo del movimiento en
nuestro reciente encuentro, creo
poder afirmar que desde sus raices,
y aun antes de que surgiera en los
planteamientos y documentos de
nuestros pasados tres congresos
misioneros, el deseo ardiente de
nuestros misioneros tanto lideres
en el envio como los que han salido
a los campos, es justamente ese, el
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las etnias. La pregunta que nos de- |

bemos hacer es: ;hasta donde he-

mos llegado y como avanzamos?
Habiendo recibido del movimien-
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mucho mas; en este es-

fuerzo para lmplementar

nuestra vision y mision W ﬁgﬂbﬂs qﬂf

me correspondla definir
las acciones futuras que
nos permitieran cum-
plirlos. Al desarrollar un !_.
proyecto de trabajo, al
que llamamos Plan Estra-
tégico, no podiamos formu-
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lar otra meta fi-

nal que el de ser
atiles para que
sean estableci-
das mas iglesias
entre los aun
“no alcanzados”

y lo que en ulti-
ma instancia los
definira como “alcanzados” es que
escuchen el Evangelio, lo reciban,
sean discipulados y se establezcan
en una relacion con Cristo y con Su
Cuerpo en una comunidad Cristiana.
Para lograr tal objetivo nos empe-
naremos y trabajaremos juntos en
varias areas, buscando y afirmando
la part1c1pac1on de todos.

En este boletin publicamos un
texto preparado por Moisés Lopez
Director del Programa Alcance Una
Etnia, que nos permite entender
mejor lo que es una etnia y para los
efectos de nuestra Vision y Mision,
conocer como podemos determinar
las que aln son inalcanzadas. En los
boletines siguientes empezaremos
a publicar informacion resumida de
la tarea pendiente en las regiones
del mundo. El propésito es ofrecer
datos que permitan al movimiento
establecer planes y esfuerzos para
que lleguemos a esos grupos adn
sin alcanzar. Eso me trae de nuevo
a la mente la escena de la pelicu-
la "Defiance™ (Resistencia) sobre la
cual les compartia en el pasado bo-
letin, y una pregunta clave hecha
por un miembro del grupo en aquel
momento transcendente: jParamos,
0 avanzamos?
| Decio de Carvalho,

COMIBAM Internacional
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Presentando a
Eldon Porter

Eldon Porter
nacio y creci6
en Africa. Luego
de prepararse
como misione-
ro laboro por
muchos anos en
Bolivia, cuenta
con una extensa
experiencia  mi-
sionera en Africa y América Lati-
na. Esta casado con Becky vy tie-
nen cuatro hijos.

Actualmente esta sirviendo
como Asociado de Relaciones Glo-
bales de COMIBAM Internacional,
ayudandonos a fortalecer nuestras
relaciones y a establecer nuevas
alianzas con las agencias y enti-
dades misioneras de otras regio-
nes del mundo. También sirve con
CrossGlobal Link, la organizacion
hermana de COMIBAM en Nortea-
mérica, como consultor para las
conexiones globales.

]
Base de datos

de Liderazgo y Movimientos
Misioneros Iberoaméricanos

Eldon Porter

Uno de los proyectos que él con
ayuda de su esposa Becky estan
realizando actualmente es desa-
rrollar y mantener una base de
datos de los lideres y de los mi-
nisterios misioneros a través de
Iberoamérica, que es fundamen-
tal para que COMIBAM pueda ser
eficaz y efectivo. Por ese motivo
se ha colocado abajo el enlace de
un formulario personal y otro para
la entidad, que le pedimos llenar
lo mas pronto posible, si usted es
lider de una agencia, iglesia, cen-
tro de capacitacion u otra entidad
misionera.



¢Que son las etnie
no alcanzadas y
porqué subsisten?

¢{Qué es una etnia?

Una etnia es un grupo humano que tiene una cultu-
ra en comun. La cultura esta compuesta por rasgos
caracteristicos como el idioma, los costumbres, los
valores, las prioridades, la cosmovision y muchas
otras cosas, como las ocupaciones tradicionales, los
medios de transporte, las vias de comunicacion so-
cial, las diversiones, la musica, etc.

Etapas para alcanzar una Etnia

Etapa 1

Sin conocimiento del evangelio. No existe ninguna
persona que haya escuchado el evangelio.

Etapa 2

Conocimiento esporadico. Ha habido testimonio
cristiano, pero no ha sido permanente.

Etapa 3

Algunos convertidos. Existen en el grupo algunos
creyentes que no se congregan regularmente.
Etapa 4

Existe una iglesia en nacimiento, un pequeno grupo
de creyentes que se relinen semanalmente.

Etapa 5

Existe una iglesia en crecimiento, que cumple con 2
de los requisitos de la etapa 7.

Etapa 6

Existe una iglesia en desarrollo, que cumple con 4
de los requisitos de la etapa 7.

Etapa 7

Existe una iglesia madura, que se gobierna, se sos-
tiene por si mismay se reproduce. Se ha contextua-
lizado y cuenta con al menos un Nuevo testamento
en su idioma.

« Los grupos étnicos que estan en las etapas 1 al 3 se
consideran los “menos alcanzados” y requieren de
un esfuerzo misionero para sembrar el Evangelio
de Jesucristo. Con frecuencia la gente se refiere a
ellos como “no alcanzados”.

« Los grupos étnicos en las etapas 4 al 6, tienen igle-
sias en crecimiento que necesitan ser apoyadas
desde afuera de la etnia, para que terminen de
llevar el evangelio a toda persona en la etnia. Se
necesita regar la semilla con oracion y enseianza
biblica.

« Los grupos étnicos que cuentan por lo menos con
una iglesia que reune las 5 caracteristicas de la
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¢Que son los “no
alcanzados”?

El departamento de Investigacion
de COMIMEX (Cooperacion Misio-+
nera de México), definid ese pro
ceso en 7 etapas, a lo que llamg@
la Escala de Morelia. ¥ .

etapa 7 de la escala de Morelia, se consideran “al-
canzados”. Esta es la época de cosechar la semilla
para volver a sembrar en otro grupo.

Las diversas etnias del mundo se encuentran en
diferentes etapas, unas ya alcanzadas, otras que
necesitan ayuda, pero existen las menos alcanza-
das que ni siquiera tienen una iglesia entre ellos,
nadie puede predicar el evangelio, porque nadie
que hable su idioma conoce el evangelio. Se calcula
que hay 8,000 etnias menos alcanzadas en todo el
mundo. Ahi esta la prioridad de nuestro quehacer
misionero.

La Biblia se refiere a ellos en estos términos:

Juan 10:16 Son ovejas de otro redil, deben ser trai-
das.

Mateo 9:36
Son multitudes
desamparadas,
dispersas, no
tienen pastor.

Lucas 1:78-79
Habitan en ti-

“Una etnia es un
grupo humano
que tiene una

cultura en nieblas, en som-
799 bra de muerte.
comun. Efesios  2:12
Dijo Lopez. Sin Cristo, ale-
jados de la

ciudadania ce-




lestial, ajenos a los pactos de la
promesa, sin esperanza y sin Dios
en el mundo.

¢Por qué subsisten etnias me-
nos alcanzadas y no alcanzadas?
1. No ha habido valientes que
les lleven el evangelio. JesUs
dijo: “Orad el Sefor de la mies
que envie obreros a su mies”.
También podemos orar “Aviva
tu obra en medio de los tiem-

”»

pos”.

2. Las personas en las etnias (o sus
lideres) han sido resistentes al
evangelio. Satanas los ha man-
tenido enganados bajo su opre-
sion. Jesus dijo: “Yo he venido
a dar libertad a los cautivos”.
Nuestra lucha es contra prin-
cipados, potestades, goberna-
dores de las tinieblas, contra
huestes espirituales de mal-
dad en las regiones celestes.
;Quién de vosotros, queriendo
saquear la casa del hombre

fuerte no primero le ata? Todo
lo que atares en la tierra, sera
atado en los cielos. jPideme
y te daré por herencia las
naciones!

3. Hubo personas que lleva-
ron el evangelio, pero
por falta de cuidado,
de fidelidad, de per-
severancia, de vision,

o por otras causas,
llegb el enemigo y “se
comio” la semilla.

Cualquiera que sea la
causa, se necesitan va-
lientes que vayan a con-
quistar (o a reconquistar) el
territorio actualmente domi-
nado por Satanas y sus hues-
tes.

/Qué haras ta? Pide a Dios
que te muestre cual es tu par-
te entre los no alcanzados.

Ing. Moisés Lopez V., Director del Programa
Alcance Una Etnia / Reverendo Thomas Lee

Curso de Orientacion-
Misionera a distancia

El 1 de septiembre de 2010
dara inicio el Curso a distancia de
Orientacion Misionera, que conta-
ra con tutoria personalizada via
correo electrénico.

Dicho curso tendra una dura-
cion de 8 meses, finalizando el 30
de abril de 2011.

El plazo para inscribirse es el
20 de agosto de 2010, pero es
importante tomar en cuenta que
el Curso estara disponible hasta
completar los cupos solamente, ya
que se tiene cupos limitados.

Daniel Bianchi, Autor y
Tutor del curso

« Dirigido a los que buscan comprender lo que re-
quiere un servicio misionero responsable

« Alos que estan comenzando a prepararse para ser-
vir en misiones pues les dara una vision completa
de todo lo que eso implica

A pastores y lideres misioneros que tienen perso-
nas con inquietudes de servicio misionero y buscan
herramientas para brindar una adecuada orienta-
cion.

Para mayor informacion dlrlglrse a.
N d paCItaCIOnmISIonera org/cursoc 1
acionmisionera. org
-_—

En memoria
de Jaime
Rodriguez

El pasado 25 de mayo
nuestro hermano Jaime
Rodriguez fue herido mor-
talmente durante un asalto
en un banco de la Ciudad
de Guatemala. Estas lineas son en memoria de un
hombre que dedico su vida a la obra del Sefor y al
cuidado de los obreros.

Nacio el 25 agosto 1953, casado con Areli y pa-
dre de 3 hijos: Yanina, Nancy y Juan Fernando. Ob-
tuvo una maestria en Teologia y Ministerio y su vida
la dedico6 a plantar obras en Guatemala, Honduras,
asi como a 25 anos de pastoreo.

Trabajo por muchos anos en COMIBAM en el area
de capacitacion. Desde el afo 2007 entré a formar
parte del equipo internacional de Cuidado Integral
como Coordinador de la region de Centro América,
dejando establecido en cada pais un equipo de coor-
dinadores nacionales.

Jaime era un hombre de Dios, de mucha orac1on
integro, amoroso, con un corazon pastoral espe
mente para el cu1dado de los misioneros. Su me
ara con nosotros y con todas las personas
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Contactonos:
Eduardo Semarville,
M.Diw, Director

Tel: 734-341-T161
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Capacitacion en
Cuidado Integral

Se llevara a cabo en la Ciudad de México, del 23
al 27 de agosto. Entre los objetivos a cubrir se en-
cuentran:

* Aprender a detectar, asesorar, intervenir, acom-
pafar, evaluar y referir cuando hay nece-
sidad de salud integral en la persona, familia o
comunidad en enfoque.

* Aprender a diferenciar entre una necesidad espiri-
tualy una necesidad emocional u organica.

* Aprender a cultivar la propia salud integral para
ser cuidadores sanos.

* Aprender elementos basicos que ayuden a distin-
guir y diferenciar entre una espiritualidad sana
y una religiosidad enfermante que puede afectar
la integridad del ser.

Conferencistas y facilitadores: Herbert Palomino y
Carlos Espana.

Para mayor informacion e inscripciones comunicarse
a: pablo@vidaabundante.com.mx

Casa de cooperacion
misionera en Buenos Aires

En el mes de julio, un gru-
po de lideres y pastores
del Movimiento Misionero
Argentinoinauguraron “La
Casa de Cooperacion Mi-
sionera” (CCM), que tiene
como fin brindar servicio
a las iglesias locales a tra-
vés de las organizaciones
misioneras que estan par-
ticipando en dicha casa.
Funcionara una sala de reunion, una libreria misio-
nera y alquiler de recursos para Conferencias, asi
como oficinas de varios ministerios. También la Casa
estara disponible para encuentros eventuales de mi-
nisterios que lo soliciten.

Actualmente el lugar necesita reparaciones y remo-
delaciones para funcionar al 100%, por lo que se
trabajara en el proyecto para levantar fondos y co-
laboracion de los hermanos. Si desea mayor infor-
macion puede contactar al teléfono en Argentina:
11-15-5324-5599.
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Calendario de
Eventos 2010

AGOSTO

4 -30 Introduccién a la lingiiistica y fonética /
MMTN, Nicaragua

11-14 Mdédulo Toma de decisiones / Argentina

16-19 Mddulo de Toma de decisiones / Chile

23-27 Capacitacion en Cuidado Integral / México

SETIEMBRE

17-19 Mddulo de Desarrollo y Multiplicacion de
Lideres

16-18 Congreso Misionero Centroamericano
Costa Rica. / conexionchina2010@gmail.com

OCTUBRE
Curso de Movilizacién para Movilizadores
MMTN, Nicaragua

2 Modulo Comunicacion Transcultural/Chile

27-30 Modulo Comunicacion Transcultural
Paraguay

NOVIEMBRE
Movilizadores capacitando a otros
MMTN, Nicaragua
Modulo Liderazgo / Cuba

8-12 Mddulo Ensefianza Cronolédgica de la Biblia
México

15-18 Mddulo Liderazgo Organizacional
Paraguay

16-18 Consulta Misionera Sealink/ AMTB / Brasil.
http://www.consultamissionaria.com/

22-26 Moddulo Liderazgo Organizacional
Argentina

DICIEMBRE
6-10 Curso Misionolégico de IIBET &

AMTB http://www.iibetcursomisionologico.com/

Argentina Centro de Entrenamiento Ministerial Ibero-
americano: info@misiondelagracia.org

Brasil Asociacion de Misiones Transculturales Brasileias.
Chile Instituto Iberoamericano:
institutoiberoamericano@gmail.com

Cordoba Argentina Centro de Capacitacion Misionera
Transcultural (CCMT): info@ccmt-online.org

Cuba Seminario Bautista de Santiago de Cuba
Huehuetenango, Guatemala Centro de Capacitacion
Misionera: jesuelalves@cecamguatemala.org

México Seminario Biblico de Puebla Sbpcarlos@aol.com
Paraguay Instituto Biblico Integral Arroyo de Cristal:
reinhardpilz@hotmail.com

Paraguay Parque de las Naciones:
szostak_david@yahoo.es

Paraguay Proyecto de Capacitacion Ministerial:
Jjanzfamilie@mac.com

Peru Mision Transcultural Josué: juvenalkatty@yahoo.com
Tegucigalpa Honduras Agencia Misionera Puerta al
Mundo: princesaaurora7@yahoo.com
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